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I1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion

1117 Instituto Canario de Investigaciones Agra-
rias.- Resolucién de 18 de febrero de 2010, de
la Presidenta, por |a que se anuncia convoca-
toria para la seleccion de dos titulados supe-
riores para su contratacion laboral temporal.

Vistalanecesidad del Instituto Canario de Inves-
tigacionesAgrarias (ICIA) derealizar lostrabajosre-
lacionados con el Proyecto MAC/I/C047 “Transfe-
rencia de tecnologias al Sector Agricola de la
Macaronesia’ (acrénimo-AGRICOMAC), desarro-
Ilado por el contrato de concesién de ayuda FEDER
entre la autoridad de Gestion de Programa de Coo-
peracion Madeira-Azores-Canarias (MAC) 2007-
2013y el Instituto Canario de InvestigacionesAgra-
rias(ICIA), dentro del Proyecto de Inversion 10600106
“Proyecto AGRICOMAC (INTERREG)”, con car-
go alapartida presupuestaria47.01.542B.640.20 de
los Presupuestos del Instituto Canario de Investiga-
cionesAgrarias parael gjercicio 2010.

VigoslosinformesfavorablesdelasDireccionesGe-
neralesde Planificaciony Presupuestoy delaFuncién
Publica, de conformidad con lo previsto en laLey de
Presupuestos Generades de la Comunidad Auténoma
de Canarias para 2010, vistos|os demésinformes pre-
ceptivos. En uso de |as atribuciones conferidas por €
art°. 7 delaLey 4/1995, de 27 de marzo, de Creacion
del Indtituto Canario de InvestigacionesAgrariasy del
Consgjo Asesor de Investigaciones Agrarias,

RESUELVO:

Primero.- Convocar procedimiento selectivo pa-
ra las categorias profesionales relacionadas en €l
anexo || mediante contratacion temporal en régimen
de Derecho Laboral, através del sistemade concur-
S0-oposicion.

Segundo.- Al contrato laboral temporal que se ce-
Iebre con €l personal que resulte seleccionado y ala
situacion juridicaoriginada por los mismos, incluido
el periodo de prueba, le sera de aplicacion la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, laLey 2/1987, de 30 de marzo, dela
Funcién Plblica Canaria, € 111 Convenio Unico del
Personal Laboral a servicio delaAdministracion de
laComunidad Auténomade Canariasy laL ey 53/1984,
de 26 dediciembre, deincompatibilidades del perso-
nal a servicio delasAdministraciones Plblicas, y de-
mésdisposdoneslegdesy reglamentariasen etamateria

Los contratos laborales se formalizaran a amparo
deloprevistoend art®. 2 dd Real Decreto 2720/1998,
de 18 dediciembre, queregulalos contratos de traba-

jo para obra o servicio determinados, conforme alos
procedimientos de selecciony de provision estableci-
dosen el Convenio Unico del Personal Laboral a ser-
vicio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tercero.- El personal que se contrate quedara so-
metido a los periodos de prueba previstos en € art®.
14 del Convenio Colectivo, sempre y cuando no se
hayan prestado servicios en lamisma categoriaen la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, en cuyo caso quedard exento del citado perio-
do de prueba (art®. 14, parrafo 3°, del Estatuto de los
Trabgjadores, Texto Refundido por € Red Decreto Le-
gidativo 1/1995, de 24 de marzo).

Cuarto.- El procedimiento selectivo sedesarrolla-
ra de conformidad con las bases que figuran como
anexo | aestaResolucion, gue ademés contiene: ane-
xo Il “Plazas convocadas’, anexo Il “Instancia’ y
anexo IV “Temarios’.

Quinto.- Contralapresente Resol ucion, que no po-
ne fin alavia administrativa, cabe recurso de azada
ante d Consgjero de Agricultura, Ganaderia, Pescay
Alimentacion, ainterponer en € plazo de un mescon-
tado apartir del diasiguiente de su publicacion, segin
estableced art®. 115.1 delaL ey 30/1992, de 26 deno-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comuan,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y Sin
perjuicio de cualquier otro que pudierainterponerse.

LaLaguna, al18 defebrero de2010.- LaPresiden-
ta, Milagros Pérez Ledn.

ANEXO I
BASES
Primera.- Objeto.

Regular procedimiento selectivo parala cobertu-
rade las categorias profesionales relacionadas en el
anexo || mediante contratacion temporal en régimen
de Derecho Laboral, através del sistemade concur-
So-oposicion.

Segunda.- Requisitos generales delos aspirantes.

Parapoder participar en € concurso-oposicion, los
interesados deberan reunir |os siguientes requisitos,
conreferenciaal Ultimo diadel plazo de presentacion
deinstancias:

a) Tener nacionalidad espafiolasin perjuiciodelo
dispuesto en el art®. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pablico.

Los nacionales de los Estados miembros de la
Union Europea podran acceder en igualdad de con-
diciones que | os espafioles a los empleos publicos.
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Lasprevisionesdel parrafo anterior serédn de apli-
cacién, cuaquiera que sea su hacionalidad, al con-
yuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros delaUnién Europea, siempre que
no estén separados de derecho y a sus descendientes
y alos de su conyuge siempre que no estén separa-
dos de derecho, sean menores de veintidn anos o
mayores de dicha edad dependientes.

Los extranjeros a los que se refieren los aparta
dosanteriores, asi como |os extranjeros con residen-
cialega en Espafa podran acceder a las Adminis-
traciones PUblicas, como persona laboral, enigualdad
de condiciones gque | os espariol es.

b) Haber cumplido la edad de 16 afos.

c) Estar en posesion de latitulacion académica,
gue se especificaen el anexo Il de la Resolucion.

d) No haber sido despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquieradelasAdmi-
nistraciones Publicas o delos 6rganos constituciona
les o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absol uta o especia paraem-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, pa-
raejercer funciones similares a las que desempefia-
ban, en el que hubiese sido despedido o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallar-
seinhabilitado o en situaci6n equivalente ni haber si-
do sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gueimpida, en su Estado, enlos mismostérminosel
acceso a empleo publico.

€) Poseer la capacidad funcional parael desempe-
fio delastareas propias delacategoriaque se convoca.

L os requisitos expresados anteriormente se acredi-
taran en e momento de presentacion delasolicitud pa:
raparticipar en e concurso-oposicion de laformaque
se indica a continuacion, y deberan poseerse e diade
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

a) y b) Fotocopia compulsada del D.N.I. o0 pasa
porte en vigor.

Latarjetade residente comunitario en vigor o, en
su caso, de latarjetatemporal de residente comuni-
tario o de trabajador comunitario fronterizo.

L os aspirantes que sean hacionales de la Unidn
Europea, y que no residan en Espafia, bien por re-
sidir en el extranjero o por residir en Espafiaen ré-
gimen de estancia, deberan presentar fotocopiacom-
pulsada del Documento Nacional de Identidad o

pasaporte.

Losfamiliaresdelosanteriores deberan presentar fo-
tocopia compulsada del pasaporte, del visado, y en su
caso, del resguardo de haber solicitado lacorrespondien-
te tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exen-

cién de visado y la correspondiente tarjeta. De no ha
ber solicitado estos documentos deberdn presentar 1os
documentos expedidos por |as autoridades competen-
tes que acrediten e vinculo de parentesco y unadecla-
racion jurada o promesadel espafiol o del naciona de
laUnién Europea, cond queexistaestevinculo, deque
no esta separado de derecho de su cdnyugey, en su ca
s0, ddl hecho de que & aspirante vive a sus expensas o
estdasu cargo.

Los aspirantes a los que se refiere el Ultimo pé&
rrafo de la base segunda, a), deberan presentar foto-
copia compulsada del pasaporte en vigor, asi como
fotocopia compulsada del correspondiente permiso
deresidencia.

¢) Documento original o fotocopiacompulsadade
latitulacion académica, que se especificaen el ane-
xo0 |1 de este Resolucion.

d) y €) Declaracion responsable del interesado.

Tercera.- Aspirantes con discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial.

1. En € caso de no participar en € turno de dis-
capacidad, |os aspirantes af ectados por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensorid es serdn admitidosenigual -
dad de condi ciones con |os demés aspirantes, sin que
puedan ser excluidos por estas causas, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con € de-
sempefio de lastareas o funciones correspondientes.

2. Para poder participar por €l turno de discapa-
cidad, dichos aspirantes aportaran, en e momento de
presentar lasolicitud, la certificacion de reconocimien-
to de grado de discapacidad de acuerdo regulado en
el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de
procedimiento para e reconocimiento, declaracion
y calificacion del grado de discapacidad (BOE n° 22,
de 26.1.00, correccién de errores BOE n° 62, de 13
de marzo), debiendo ser €l citado grado de discapa-
cidad igual o superior a 33%.

3. Ademés, en ambos casos, tendran que alegar
deformaexpresa, al tiempo de presentar la corres-
pondiente solicitud, qué tipo de discapacidad pa-
decen y qué adaptaciones necesitan para la reali-
zacion de los gjercicios, tal como previenen los
articulos 1.2y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2 de abril,
por el gue se desarrolla el Capitulo IV, Titulo VI,
de laLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Plblica Canaria, regulador del sistema de acceso
de personas con discapacidad parala prestacion de
servicios en la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Canarias y medidas de fomento pa-
ra su integracion laboral. De otra parte, tal como
previened art®. 5.3 del mencionado Decreto 43/1998,
cuando la disminucion acreditada del aspirante
afecte a su capacidad productiva o mecanica para
el desarrollo de las pruebas o gjercicios de que se
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trate en el tiempo sefialado, podra admitirse excep-
cionalmente laampliacion en un tercio del tiempo
previsto para su realizacion.

4. Talesextremostendran que ser acreditados me-
diante certificacion vinculante del equipo multipro-
fesional previsto en el citado Decreto 43/1998, en la
gue asimismo deberd constar que estan en condicio-
nes de cumplir lastareas fundamental es de | os pues-
tos detrabajo aque aspiran y las adaptaci ones nece-
sarias de dichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacién. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos €l justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendran que aportar la certifica
cién dentro del plazo de subsanacion de defectos a
que serefiere la base.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en las pruebas sel ecti-
vas deberan presentar instancia segin modelo que se
insertacomo anexo |11, acompaiiada de ladocumen-
tacion acreditativa de reunir los requisitos a que se
refiere la base segunda de esta Resolucion.

El plazo de presentacién de solicitudesesdevein-
te (20) dias habiles contados apartir del diasiguien-
teal delapublicacion delaResolucién por laque se
convocan las pruebas sel ectivasen el Boletin Oficia
de Canarias.

Lapresentacion haderealizarse en el Registro del
Instituto Canario de Investigaciones Agrarias de la
Consgjeria de Agricultura, Ganaderia, Pescay Ali-
mentacion, sito en Carretera El Boquerdn, $/n, Valle
Guerra(LalLaguna), o seguinloprevistoen el art®. 3
del Decreto 164/1994, de 29 dejulio (BOC n° 102,
de 19.8.94).

Quinta.- Listade admitidosy excluidos.

Dentro delostresdias habilessiguientesal deter-
minacion del plazo de presentacion deinstancias, se
publicaraen lostablones de anunciosdel Ingtituto Ca
nario de Investigaciones Agrarias, lalista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando-
se un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién
de errores, conforme alo dispuesto en el art®. 71.1
delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Dentro delostresdiashébilessiguientesaeste Ul -
timo plazo, se publicaraen el tablon de anuncios se-
fialado anteriormente, la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, indicandose €l lugar y
fechade comienzo delosegercicios, debiendo losas-
pirantes acudir provistosde su D.N.I. o pasaporte en
vigor.

Sexta.- Sistema selectivo. La seleccién se reali-
zara mediante concurso-oposicién:

* Lafase de oposicién en la que el orden de ac-
tuacion comenzara por laletra W, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secreta-
riaGeneral paralaAdministracién Plblicade 27 de
enero de 2009 (BOE n° 31, de 5.2.09), constara de
dos gjercicios. primero una prueba tebrica que se-
ralarealizacion de un test de 20 preguntas que se
calificara hastaun maximo de 6 puntosdelasiguien-
te forma: 0,3 puntos por respuesta correcta, 0 pun-
tos por pregunta no contestaday -0,3 por respues-
ta incorrecta, siendo necesario para superarla la
obtencion de un minimo de 3 puntosy segundo una
prueba practicaque se valorard hastaun méximo de
4 puntos, siendo necesario para superarla un mini-
mo de 2 puntos. Ambas pruebas se realizaran sobre
el programa que se especificaen el anexo |V dela
Resolucién, por laque se convocan las pruebas se-
lectivas. El total delafase de oposicion serala su-
ma de ambos gjercicios, siendo necesario para su-
perarlo la obtencion de un minimo de 5 puntos.

« En lafase de concurso, alos aspirantes que su-
peren la fase de oposicion les serén valorados, con
un maximo de 4 puntos, los méritos que se indican
acontinuacion y que se ostenten ala fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias pa-
ralaparticipacién en la presente convocatoria. A tal
fin, deberan aportar documentos originales o fotoco-
pias compul sadas justificativos de dichos méritos, en
el plazo de los tres dias siguientes a de la publica
cion, en el tablon de anuncios del ICIA, de lalista
de aspirantes que superen la fase de oposicion:

* Proyectosde | +D+i, publicaciones cientifico-téc-
nicasy actividades de divulgacion en materiasrela
cionadas alas tareas del proyecto, hasta un maximo
de 2 puntos, con los siguientes criterios de val oracion:

- Por cada proyecto dirigido: 0,5 puntosy por ca
da proyecto en que haya participado: 0,3 puntos.

- Publicaciones cientifico técnicas: 0,3 puntos por
cadaarticulo.

- Por cada participaci 6n en congresos, Simposi os,
etc.: 0,2 puntos.

- Por actividades de divulgacion: hasta un maxi-
mo de 0,4.

* Experienciaprofesional relacionada en lareali-
zacion de tareas similares a las del proyecto: 0,3
puntos por cadames, hastaun méximo de 2,0 puntos.

Lapuntuacion final del concurso-oposicién serala
suma de | as puntuaciones obtenidas en ambas fases.

El Tribuna elevard a 6rgano competente pro-
puesta de contratacion delos dos aspirantes que ma-
yor puntuacion hayan obtenido, a efectos de su pu-
blicacién y aprobacion.
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~ En caso de empate se resolvera mediante |a suce-
siva aplicacion de los siguientes criterios:

1. Lapuntuacién obtenidaen lafase de oposicion.

2. Si continliael empate setendraen cuentalapun-
tuacién otorgada en la fase de concurso, en € apar-
tado experiencia profesional.

3. Si alin persistierael empate, setendraen cuen-
tala puntuacion otorgada en la fase de oposicion a
gercicio préactico.

Séptima.- Tribunal Calificador.
Presidente

Titular: D. Manuel Caballero Ruano. Director
Cientifico. Grupo A.

Suplente: Dia. Maria del Carmen Cid Ballarin.
Coordinador de Programas. Grupo A.

Vocal Secretario

Titular: D. Pedro Modesto Herndndez Delgado. In-
vestigador Principal. Grupo A.

Suplente: Diia. Cristina Rodriguez Pastor. Inves-
tigador Principal. Grupo A.

Vocd

Titular: Dfa. Inmaculada Rodriguez Torres. Titu-
lado Superior. Grupo I.

Suplente: Dila. Maria José Grgjal Martin. Cola-
borador Cientifico. Grupo A.

Vocal

Titular: D. Victor Galan Sauco. Profesor de Inves-
tigacion. Grupo A.

Suplente: D. Juan Bernardo Pérez Hernandez. Ti-
tulado Superior. Grupo I.

Vocal

Titular: D. Alfredo Reyes Betancort. Colaborador
Cientifico. Grupo A.

Suplente: DAia. RosanaGumaL aich. Titulado Su-
perior. Grupo |.

El Tribunal podra constituirse y actuar valida-
mente cuando se encuentren presentes al menostres
de sus miembros, de los que uno hade ser e Presi-
dentey otro € Secretario, debiendo adoptar sus acuer-
dos por mayoria, siendo dirimente, en caso de em-
pate, €l voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse
deformar parte del mismo cuando estén incursosen
alguno de los supuestos del art®. 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre y cuando hayan efec-

tuado labores de preparaci on de aspirantes aacceder
a empleos publicos en los dltimos cinco afios, de
acuerdo con €l art®. 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Losmiembrosdel Tribunal tendrén derecho a per-
cibir las asistencias y demas indemnizaciones o
dietas que les correspondan por razon del servicio,
de acuerdo con o previsto en el Decreto 251/1997,
de 30 de septiembre, fijandose el limite méximo de
asistencias en 5.

LaPresidenciade este I nstituto podranombrar per-
sonal funcionario o laboral para colaborar en lasta
reas extraordinarias de caracter administrativo pre-
cisasparael desarrollo del procedimiento selectivo,
quienes percibiran las indemnizaciones por razones
de servicio que les correspondan.

Octava.- Actas del Tribunal.

Por e Secretario dd Tribunal selevantaran las co-
rrespondientes actas, que firmarén todoslos miembros
dd mismo, y hara congtar los aspirantes presentados,
las calificaciones otorgadas, las incidencias que a jui-
ciodd Tribunal debanreflgarseend acta, y lapropues-
tade contratacion del aspirante que mayor puntuacion
haya obtenido, que se devaraa érgano competente.

Novena.- Publicidad delaPropuesta de contratacion.

Lapropuestade contratacion y laconstitucién de
una lista de reserva aprobada para posibles renun-
cias de los candidatos propuestos para esta contra-
tacion, o al contrato suscrito con posterioridad pa-
ra completar el periodo de tiempo que resta de
contrato, se publicara en el tablon de anuncios del
Instituto Canario de InvestigacionesAgrariasy ser-
vird de emplazamiento al personal seleccionado y
gue debera presentarse con la documentacion que
en ellase sefae en el plazo de 5 dias habiles. Que-
dara decaido el aspirante que no presentase toda la
documentacién exigida en el plazo indicado, efec-
tuadndose entonces el [lamamiento por orden de pun-
tuacion a siguiente de lalista constituida.

Presentada de conformidad toda la documenta-
cion, se suscribira el contrato de trabajo de carac-
ter temporal procedente, por el érgano competen-
te y previas las formalidades administrativas
legal mente previstas.

ANEXO I
CATEGORIAS CONVOCADAS

1° TITULADO SUPERIOR (Grupo 1).

TITULACION EXIGIDA: Titulo Universitario Superior.
FUNCIONES: las propias de su categoria profesiona dentro del
marco del Proyecto deInvestigacion MAC/1/C047 “ Transferencia
detecnologiasa Sector AgricoladelaMacaronesid’, concretamen-
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te las de prospeccion, conservacion, cultivo y gestion de germo-
plasma vegetal, especialmente aguacate (Persea americana) den-
tro de las variedades del grupo denominado antillano y laimpar-
ticion de jornadas de formacion y divulgacion.
LOCALIZACION: 7.35 LaLaguna

DURACION: 6 meses, finalizando en cualquier caso, el 30 de
septiembre de 2011, fechaen quefinalizael proyecto objeto del
contrato. No obstante si el contrato empezara su vigencia que-
dando menos de 6 meses a 30 de septiembre de 2011, e con-
trato tendriala duracion comprendida entre el diadeinicioy el
30 de septiembre de 2011, salvo concesion de prorroga del ci-
tado proyecto, en cuyo caso se podra o no prorrogar €l contrato
laboral que se haya suscrito.

2° TITULADO SUPERIOR (Grupo I).
TITULACION EXIGIDA: Titulo Universitario Superior.

FUNCIONES: las propias de su categoriaprofesional dentro del
marco del Proyecto de Investigacion MAC/I/C047 “ Transferen-
cia de tecnologias a Sector Agricola de laMacaronesia’, con-
cretamente las de prospeccion, conservacion, cultivo y gestion
de germoplasma vegetal, especialmente higuera (Ficus carica)
y con conocimientos en otros frutales menores, en particular nis-
peroy laimparticion de jornadas de formacion y divulgacion.
LOCALIZACION: 7.35 LaLaguna.

DURACION: 7 meses, finalizando en cualquier caso, € 30 de
septiembre de 2011, fechaen quefinalizael proyecto objeto del
contrato. No obstante si el contrato empezara su vigencia que-
dando menos de 7 meses a 30 de septiembre de 2011, el con-
trato tendriala duracion comprendidaentre el diadeinicioy €
30 de septiembre de 2011, salvo concesion de prorroga del ci-
tado proyecto, en cuyo caso se podra o no prorrogar €l contrato
laboral que se haya suscrito.

ANEXO I

INSTANCIA

Apellidos y nombre

ceeiiii ..., cCON
con domicilio

2

oo teléfono ...

EXPONE

Que habiéndose convocado, por Resolucion de la Presidencia del Instituto
Canario de Investigaciones Agrarias, pruebas para la seleccion de personal para

su contratacion laboral temporal.

SOLICITA

Ser admitido a la celebracion de las mencionadas pruebas para la

Provision de Un......................

en la especialidad

A o

ILMA. SRA.
INVESTIGACIONES AGRARIAS.

PRESIDENTA DEL

de ... de2.. .

INSTITUTO CANARIO DE
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ANEXO IV
TEMARIO 1° TITULADO SUPERIOR
Especialidad “ Aguacate”.
1.- Centro de origen y difusion del aguacate.
2.- Importanciamundial y nacional del aguacate.
Especial referencia alaimportancia socioeconémi-
cadel aguacate en Canarias.

3.- Ubi cacidn taxondmicay botanicadel aguaca
te. Principales caracteristicas morfol égicas.

4.- Fenologia de la floracién. Biologiafloral del
aguacate. Comportamiento floral del aguacate.

5.- La propagacién del aguacate. Principales ca-
racteristicas de la multiplicacion. El injerto.

6.- La plantacion del aguacate. Marcos de plan-
tacion. Adecuacion del marco de plantacion alasvar
riedades. Rendimientos del cultivo de aguacate.

7.- Ecologiadel cultivo del aguacate. Exigencias
eddficas. Exigencias climaticas.

8.- Mangjo del cultivo del aguacate. Requerimien-
tosderiego, fertilizacion y fertirrigacion. Posibles po-
das. El anillado. Control de malas hierbas.

9.- Plagas del aguacate.
10.- Enfermedadesy fisiopatias del aguacate.

11.- Lanutricion ddl aguacate. Principalesprable-
mas nutricionales.

12.- Lamaduracién del aguacate. Criteriosdiscri-
minantes entre las diferentes variedades.

13.- Recoleccion del aguacate. Principal es aspec-
tos de la postcosecha del aguacate.

14.- Aspectos técnicos y econdmicos de la co-
mercializacion del aguacate.

15.- Composicion nutricional del fruto del agua
cate. Principales usos.

16.- Razas de aguacates. Caracteristicas diferen-
ciaes. Especial referenciaa aguacate antillano.

17.- Principales variedades comercial es de agua-
cate anivel mundial. Especial referenciaalasvarie-
dades cultivadas en Canarias. Cultivaresderazaan-
tillana. Cultivares hibridos de raza antillana.

18.- El uso de patrones en € cultivo del aguace-
te. Patrones antillanos.

19.- Mgjora del aguacate. Seleccion de varieda
des. Criterios de mejora.

20.- Caracterizacion deloscultivaresantillanos de
Canarias. Descriptores utilizados. Principal es resul-
tados obtenidos en los trabajos de prospeccion y ca-
racterizacion en Canarias.

TEMARIO 2° TITULADO SUPERIOR

Especiaidad: “Higuera’.

1.- Lahiguera: origeny sistemética.

2.- Importancia del cultivo de la higuera a nivel
mundial.

3.- El cultivo de la higuera en Espafia.
4.- Tipos de higuera. Principales variedades.

5.- Condicionantes edafoclimaticos para el culti-
vo de la higuera

6.- Requerimientos hidricosy nutricionales de la
higuera.

7.- Plantacion, cultivo y poda de la higuera.
8.- Principalesproblemasdd cultivo delahiguera.
9.- Métodos de propagacion de la higuera.

10.- Principal es estresesbidticosy abidticosdela
higuera.

11.- Procesado y conservacion del higo.
12 - Regquerimientos de polinizacion enlahiguera.
13.- Plagas y enfermedades de la higuera.

14.- Caracterizacion del material de higueraani-
vel mundid: descriptores morfol gicosy moleculares.

15.- Lahigueraen Canarias: Historiade su culti-
voy tradicion.

16.- Recursos fitogenéticos de higuera en Cana-
rias: prospeccién, recoleccién y caracterizacion.

17.- Investigaciony desarrollo del cultivo delahi-
gueraen Canarias.

18.- Perspectiva del cultivo de la higuera en
Canarias.

19.- El nispero japonés: origen.

20.- Recursos genéticos y variedades de nispero
japonés.
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