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V. Anuncios
Otros anuncios

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

1063 Direccion General de Trabajo.- Anuncio de 8
defebrero de 2010, relativo al depdsito de do-
cumentacion sobre la modificacién de los es-
tatutos de la asociacion sindical denominada
Sndicato majorero de Trabajadoresy Traba-
jadoras (Sm.T.).

Seglinlo establecido en € articulo 4 del Real De-
creto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito delos
estatutos de las organizaciones constituidas al ampa-
rodelalLey 19/1977, reguladoradel derecho de aso-
ciacionsindical (BOE n° 101, de28.4.77); laLey Or-
ganica11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical;
y siendo competente para ello esta Direccion Gene-
ral de Trabgjo, al habersetransferido estasfunciones
ala Comunidad Autonoma Canaria, mediante Real
Decreto 661/1984, de 25 de enero; y vistaslasfacul-
tades conferidas en el Decreto 405/2007, de 4 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento Org&
nico delaConsgeriade Empleo, Industriay Comercio
(BOC n° 249, de 14.12.07), se hace publico que en
esta Direccion General se ha depositado documen-
taci6n sobre modificacion delos estatutos de la aso-
ciacion sindical que se detalla:

DENOMINACION: Sindicato majorero de Trabajadoresy Tra-
bajadoras (S.m.T.).

AMBITOTERRITORIAL: Comunidad Auténomade Canarias.
DOMICILIO: calle Maestro Falla, 4, bajo izquierda, 35600-
Puerto del Rosario.

L as modificaciones seran las siguientes:

Articulo n° 1.- Denominacion.

Ladenominacion es: Sindicato majorero de Trabajadores y
Trabgjadoras (S.m.T.).

Articulo n° 5.- Domicilio.

Se suprime: “calle El Time, 48 D", y se sustituye por: “ca-
lle Maestro Falla, 4, bajo izquierda”.

Articulo n° 8.2.- Fines.

Se elimina: “estén agrupados o no, de cualquier administra-
cion publica Canaria’.

Articulo n° 11 h).- Organizacién.

Quedaredactado: “ Potenciar y promover la participacion de
la afiliaciéon en todos los sectores, asi como en las actividades
de organizacion”.

Articulo n° 14.3.- Organos de Gobierno (Centro de Trabajo).

En el apartado a) se afiade: “de afiliadosy dfiliadas”.

Se elimina el apartado b).

Articulo n° 15.2.- Congreso Nacional (Congreso Nacional
Extraordinario).

Se elimina: “por si mismo”.

Articulo n° 16.- Funciones del Congreso Nacional.

Se afiade un cuarto apartado, denominado: Elegir la Comi-
sion de Garantias.

Articulo n® 21.2.- Funcionamiento delaAsambleaNacional.

Se aflade: “de entre sus miembros”.

Articulo 24°.- Composicion del Secretariado Nacional.

En el primer péarrafo se elimina: “por cinco miembros”, y se
sustituye: “por un minimo de cinco y un maximo de 15 miembros”.

Articulo 25°.- Comision Permanente del Secretariado Nacional.

Sesuprimeeste articuloy se sustituye por REUNIONES DEL
SECRETARIADO NACIONAL:

El Secretariado Nacional se reunird ordinariamente unavez
al mesy extraordinariamente cuantas veces sea hecesario, con-
vocado por, al menos, 1/3 de sus miembros.

El lugar de celebracién del Secretariado Nacional seharate-
niendo en cuenta criterios de alternancia de islas.

Articulo 28°.- Congreso Insular.

Este articulo pasaadenominarse: FUNCIONES DEL CON-
GRESO INSULAR:

Serén funciones del Congreso Insular las siguientes:

1. Aprobar lalineapaliticay sindical, anivel insular, dentro
delas directrices nacionales.

2. Elegir, mediante sufragio libre y secreto, alos miembros
del Secretariado Insular.

3. Elegir laComision de Garantias.

Articulo 29°.- Funciones del Congreso Insular.

Este articulo pasa a denominarse COMPOSICION DE LA
ASAMBLEA INSULAR:

LaAsamblea Insular estard compuesta, como minimo, por
los miembros del Secretariado Insular y las secciones sindica-
les que setengan en laisla, y tendrén derecho a asistir con voz
y voto toda la afiliacion que esté a dia en las cuotas.

Articulo 30°.- Secretariado Insular.

Este articulo pasa a denominarse: REUNIONES DE LA
ASAMBLEA INSULAR:

LaAsamblealnsular sereuniraordinariamente unavez a afio,
gue debe ser antes del 31 de enero, convocada por €l Secretaria-
do Insular. Extraordinariamente, se reunird cuando e Secreta-
riado Insular lo considere oportuno o lo solicite /3 de los &fi-
liadosy dfiliadas.

El articulado referente al Secretariado Insular se estableceen
el articulo 34.

Articulo 31°.- Composicién del Secretariado Insular.

Este articulo pasa a denominarse: FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA INSULAR:

1. Convocar € Congreso Insular.

2. Cumplir y hacer cumplir las directrices de los 6rganos su-
periores (Congreso Naciond, AsambleaNaciond y Congreso Insular).

3. Elegir, mediante sufragio librey secreto, auna Gestoracon
un nimero de componentesigual a Secretariado Insular si fue-
ra necesario, cuya funcion sera realizar provisionalmente las
funciones del Secretariado, y convocar, en € plazo mas breve
posible, un Congreso Insular Extraordinario.

4. Aprobar el Informe de Gestidn, el Balance econémico del
afo anterior, y €l presupuesto y el Plan de Trabajo a nivel
insular.

5. Elevar propuestas de medidas disciplinarias, si |0 estima
conveniente al Secretariado Insular.

El articulado referente alaComposicién del Secretariado In-
sular se establece en el articulo 35:

El Secretariado Insular estara compuesto por un minimo de
cinco miembros y un maximo de 11 miembros, que tendréan la
responsabilidad nominal de las siguientes Secretarias:

Secretariade Organizacion, Comunicacion y Administracion.

Secretariade Actas y Finanzas.

Secretariade Accidn Sindical y Elecciones.
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Secretaria de Formacion, Empleo, Relaciones Externas e
Institucionales.

Secretaria de Movimientos Socialesy Mujer.

Teniendo en cuentalas especial es caracteristicas de algunos
sectores 0 colectivos de trabajadores o trabajadoras publicas, se
podrén crear areas especificas que los agrupen, pudiéndose de-
signar coordinadores o coordinadoras de las mismas, tanto a
miembros del Secretariado como a cualquier otro militante.

Los coordinadores o coordinadoras sefialados en el aparta-
do anterior seran designados por laAsamblea o Congreso.

Articulo 32°.- Reuniones del Secretariado Insular.

Estearticulo pasaadenominarse: FUNCIONAMIENTO DE
LA ASAMBLEA INSULAR:

1. Seraconvocadapor el Secretariado Insular, en primeracon-
vocatoria, y mediahoraméstarde, en segundaconvocatoria. Que-
daraconstituido, en primeraconvocatoria, lamitad masuno de sus
miembros y, en segunda convocatoria, con los que estén presen-
tes, nunca sera inferior a nimero de miembros del Secretariado
Insular y larepresentacion de las secciones sindicalesdelaida

2. El Secretariado Insular propondraalaAsambleaunaMe-
sa de entre sus miembros.

3. LaAsamblea aceptara o rechazaré la Mesa propuesta; de
rechazarla, €l Secretariado Insular propondra otra en su lugar.

4. LaMesatendra por funcion dirigir los debates, someter a
votacion lostemas adecidir y ordenar lamarchadel proceso de
trabajo. Tendra todo tipo de atribuciones para el cumplimiento
de sus funciones. Podra ser revocada por la mitad mas uno de
los miembros de laAsamblea Insular.

5. Al principio de la sesién, se acordard, por mayoria sim-
ple, la hora de finalizacion de la reunidn, no pudiéndose reali-
zar votacion alguna después de dicha hora de finalizacion.

Articulo 33°.- Funcionamiento del Secretariado Insular.

Este articulo pasa a denominarse: DECISIONES DE LA
ASAMBLEA INSULAR:

LasdecisionesdelaAsamblealnsular son adoptadas por ma-
yoria simple, excepto si hubiera una mayoria de abstenciones.
En este caso, |a propia Asamblea decidira, por mayoria absolu-
ta, si el acuerdo es asumido; de no ser asi, laAsamblea decidi-
ra, por mayoriasimple, s sevuelveadiscutir el temao s setras-
lada a una posterior reunion delaAsamblealnsular o delegaen
el Secretariado Insular.

LosArticulos 34 (Las Secciones Sindicales), 35 (Delegados/as
Sindicales) y 36 (Funciones de los/as Delegados/as Sindicales,
Delegados/as de Personal, Miembros de los Comités de Empre-
sa y/o Juntas de Personal) se suprimen y se sustituyen por los
siguientes articulos:

Articulo 38°.- Las Secciones Sindicalesy/o Delegadosy De-
legadas Sindicales.

L as Secciones Sindical es son las unidades basi cas que repre-
sentan al Sindicato majorero de Trabajadoresy Trabajadorasen
el ambito de la Empresa o Centro de Trabgjo.

L as Secciones Sindical esrepresentan alos/as filiados/as del
Sindicato majorero de Trabajadoresy Trabajadorasy son lasen-
cargadas de la accion sindical en el ambito correspondiente.

Las decisiones delas Secciones Sindicales serdn tomadas en
laAsamblea de afiliados/as en su ambito correspondiente.

L os derechos de | as Secciones Sindical es en sus dmbitos de
actuacion son:

1. Llevar a cabo campafias de &filiacion.

2. Recaudar las cuotas de los &filiadog/as.

3. Celebrar Asambleasy reuniones.

4. Distribuir informacién sindica y laboral .

5. Ejercer el derecho de huelga.

6. Lanegociacion colectiva en su ambito de actuacion.

7. Promocion de conflictos colectivos.

Lasfunciones delas Secciones Sindical es en susrespectivos
ambitos son:

1. Velar por los intereses generales de los trabajadores/as y,
en particular, por los de sus afiliados/as.

2. Velar por el cumplimiento delos acuerdosy normativala-
bora vigentes.

3. Desarrollar y defender los acuerdos adoptados por la
Asamblea de &filiadog/as.

4. Colaborar con los miembros de los 6rganos de represen-
tacién (Comité de Empresay Juntas de Personal) del Sindicato
majorero de Trabajadoresy Trabajadoras.

5. Distribuir la propaganda del Sindicato.

Articulo 39°.- DelasAsambleasdelas Secciones Sindical es.

1. Las Asambleas de las Secciones Sindicales estaran inte-
gradas por todos los &filiados/as del Sindicato majorero de Tra-
bajadores y Trabajadoras en €l ambito correspondiente.

2. Ninguna decisi 6n adoptada en Asambl ea puede entrar en
contradiccidn con los principiosy fines del Sindicato majore-
ro de Trabajadoresy Trabajadoras ni de decisiones de érganos
superiores.

3. Las decisiones de las Asambleas, en sus respectivos am-
bitos de participacion, seran vinculantes paralog/as afiliados/as
integrantes de las mismas.

4. LaAsamblea de las Secciones Sindicales es la encarga-
dade elegir a su representante 0 a sus Delegados o Delegadas
Sindicales.

Articulo 43° (antes art®. 41).- Recursos Econémicos.

Se suprime: “de acuerdo con los criterios establecidos en la
CartaFinanciera’.

Articulo 46° (antes art®. 44).- Actas.

En el articulo 46.3 (antes art®. 44.3) se suprime: “con €l vis-
to bueno de la persona que gjerzala Presidencia’.

Articulo 48° (antes art®. 46).- Certificaciones.

Se suprime: “0 bien seran expedidos por la Comision Per-
manente de los 6rganos”.

FIRMANTES DEL ACTA DE SESION: D. Carlos Rios
Santana, D. Blas Rodriguez Fuentes y Diia. Fatima Cabrera
Diaz.

Losinteresados podran formular, por escrito, las
alegaciones gque estimen procedentes en el plazo de
veinte dias, contados a partir de su publicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 8 de febrero de
2010.- El Director General de Trabajo, Pedro To-
mas Pino Pérez.
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