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1. Otras Resoluciones

Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

1021 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
10 de febrero de 2010, del Presidente, por la
gue se procede a la modificacién dela convo-
catoria del programa de subvenciones desti-
nado aincentivar nuevos contratos|aborales,
en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Canarias, aprobada por Reso-
lucion del mismo drgano, de 19 de octubre de
2009 (BOC de 30.10.09), modificada por Re-
solucién del mismo érgano de 23 de diciem-
bre de 2009 (BOC de 31.12.09).

Examinados|os documentosy antecedentes obran-
tesen lasede del Servicio Canario de Empleo, rela-
tivos ala aprobacion de la convocatoria de subven-
ciones de referencia, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Previos los tramites procedimentales
exigidos, mediante Resolucién del Presidente del
Servicio Canario de Empleo, defecha 19 de octubre
de 2009 (BOC de 30.10.09), modificada por Reso-
lucién del mismo érgano de fecha 23 de diciembre
de 2009 (BOC de 31.12.09), se procede aaprobar las
bases de vigenciaindefinidadel programade subven-
ciones destinado aincentivar nuevos contratoslabo-
rales, en el ambito territorial de la Comunidad Au-
ténomade Canarias, aprobandose, simultaneamente,
su convocatoriapara €l gercicio 2009.

Segundo.- Transcurridos los plazos de presenta-
cion de solicitudes en los que se dividiala convoca
toria se ha verificado, por parte de la unidad admi-
nistrativaresponsable de latramitacion administrativa
delasmismas, lapresentacion deun nimero deellas
muy superior a inicialmente previsto, partiendo de
los estudios preliminares que el Servicio Canario de
Empleo efectud en e momento de confeccionar y ela-
borar el programa.

En efecto, sdlo las solicitudes pertenecientesal pri-
mero delosperiodos establecidos, el queacogealos
contratos suscritos entre |os meses de enero a agos-
to de 2009, suman més de 800 (otro tanto puede de-
cirserespecto del segundo periodo, dondeincluso se
superaeste niimero), |o que supone un volumen muy
superior a previsto lo que, degjando de lado el éxito
y favorable acogida del programa que esto signifi-
ca, también implicaun aumento exponencia delacom-
pleidad y dificultades en latramitacion administra-
tiva, sobre todo en lo que se refiere a régimen de
notificaciones.

A los citados antecedentes, |es son de aplicacion
los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primera.- El 6rgano competente paradictar lapre-
sente Resolucion esel Presidente del Servicio Cana-
rio de Empleo, de conformidad con |o establecido en
el articulo 7.1.h) delaLey 12/2003, de 4 de abril, de
creacion del Servicio Canario de Empleo.

Segunda.- Examinado € volumen de solicitudes
presentadas al amparo de la presente convocatoria,
resulta absolutamente imprescindible proceder ala
modificacion delamisma, en el sentido de incorpo-
rar laprevision que contemplael articulo 59.5, apar-
tado b) delavigente Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, segun redaccién dada por la Ley 4/1999, que
determinalo siguiente:

“5. Lapublicacion, enlostérminosdel articulo Si-
guiente, sustituiraalanotificacion surtiendo susmis-
mos efectos en | os siguientes casos:

()

b) Cuando setrata de actosintegrantes de un pro-
cedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del
procedimiento deberdindicar el tablon de anuncios
0 medios de comunicacion donde se efectuarén las
sucesivas publicaciones, careciendo devdidez lasque
se lleven acabo en lugares distintos.”

En e presente caso, ni laconvocatoriani las bases
reguladorasdel programa, determinaban deformacla
ra, € sistemani medio aemplear enlanotificacion de
laresolucién de concesion, de lo que podria derivar-
seque e sstemaaemplear ese de notificacion indi-
vidual, por medio de carta con acuse de recibo.

Sin embargo, por motivos obviosy ya comenta-
dos en |os antecedentes de la presente, este sistema
resultaimpracticable, debido al altissmo niimero de
solicitantes que se han presentado ala convocatoria.

En este sentido, lanormativalegal, como ya ha
sido expuesto, admite expresamente que en los
procedimientos de concurrencia competitiva (co-
mo es el que nos ocupa), la notificacion pueda
efectuarse por medio de publicacién en el Boletin
Oficial correspondiente. El Gnico requisito que se
exige para ello, es que tal prevision esté contem-
plada en la convocatoria.

Lajustificacion detal medidadebe encontrarseen
la aplicacion de principios tan elementales como la
eficaciay la eficiencia en el actuar administrativo,
laceleridad o laeconomiaprocedimental, principios
gue constituyen hoy en dia un verdadero “ley moti-
ve' delaaccion de los poderes publicos. La consa-
gracion delos mismos, puede observarse précticamen-
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te en todas las normas administrativas actuales, ca-
biendo citar, no obstante, y parael caso que nos ocu-
pa, el Decreto 48/2009, de 28 de abril, por € que se
establecen medidas de simplificacion administrativa

Setrata, en definitiva, de eliminar cualquier obs-
taculo o impedimento que dificulte o interfiera la
consecucion de un procedimiento agil, en unos pla-
Zos razonables, que permitan obtener al ciudadano
unarespuestaa sus pretensiones claray eficaz, en el
tiempoy enlaforma.

Por otro lado, no podemos obviar otras implica-
ciones, que se han convertido igualmente en princi-
piosactivos, y que estan estrechamenteligadasal uso
racional de los recursos publicos, potenciando en la
medidade|o posible, todas aquellas medidas que su-
pongan un favorable impacto ecol égico.

En el presente caso, lanotificacion individual de
la resolucion de concesion a todos los solicitantes,
atenta directamente contra todos y cada uno de los
principios desglosados: € consumo energético, hu-
mano, demateria y, en definitiva, monetario, queello
supone, excede sobremaneradelo que debieraser “ acep-
table”, alin méas cuando existen mecanismos, previs-
tos en la Ley, que permiten una mayor racionaliza-
cion delatarea

Por todo €llo, resultaimprescindible proceder ala
modificacion delaconvocatoriaefectuada, en €l sen-
tido deimplantar, como medio de notificacion delas
resoluciones que pongan fin a procedimiento de
concesion de cada periodo, la publicacién en €l Bo-
letin Oficial de Canarias, modificacion que, por otro
lado, y como no puede ser menos, no afecta en mo-
do alguno aprincipio de igualdad que debe regir en
todo proceso selectivo o de concurrencia, toda vez
gue no se ve alterado € plazo inicial de solicitudes
establecido en la convaocatoria, ni 1os requisitos ob-
jetivos, subjetivos, juridicos, temporales o documen-
talesexigiblesparael conjunto de solicitantes, ni los
criterios de baremacion o estimacion delas solicitu-
des, ni ladistribucién delos periodos, ni siquieralos
importes arepartir entre |os mismos.

Por todo lo expuesto, a la vista de la competen-
ciasquetengo atribuidas, y delosantecedentesy fun-
damentos de derecho desglosados,

RESUELVO:

Primero.- Proceder ala modificacion del aparta-
do 2.2 del resuelvo tercero de la convocatoria de

subvenciones destinadas a incentivar nuevos con-
tratos laborales, en €l ambito territoria delaComu-
nidad Autdnoma de Canarias, aprobada por Resolu-
cion del Presidente del SCE de fecha 19 de octubre
de 2009, modificada por Resolucion del mismo or-
gano defecha 23 de diciembre de 2009, apartado que
guedara redactada con € siguiente literal:

“2.2. Plazos maximos de Resol ucidn de cadauno
de los periodos.

1. LaResolucién de concesion de subvencion delos
contratos suscritos en cada uno de los periodos estar
blecidos, se adoptara en € plazo de un mes a contar
desdelafinaizacién del periodo de solicitudes estable-
cido para cada periodo, segun €l apartado anterior, a
excepcion delaresolucion del tltimo delos periodos,
que seadoptaracon anterioridad d 31 demarzo de2010.

2. En cumplimiento de la posibilidad prevista en
e articulo 59.5, apartado b), delavigente Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun, la notificacion de cada una de las reso-
luciones que pongan fin a procedimiento de conce-
sién de cada periodo, se efectuara por medio de su
publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.”

Segundo.- Llevadas a cabo las precitadas modi-
ficaciones, e resto de la convocatoria permanecera
redactada en sus mismos términos.

Tercero.- Se ordenala publicacion de la presente
Resolucién de modificacion en el Boletin Oficia de
Canarias.

Contralapresente Resolucién, que agotalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos mesesacontar des-
de el dia siguiente al de su publicacion, ante el
Juzgado delo Contencioso-Administrativo de Las Pal-
mas de Gran Canaria, que por turno corresponda o,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Pre-
sidente del Servicio Canario de Empleo, en el plazo
de un mes, computado en los términos yadichos, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y
117 de laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo ComUn, en su redaccion dadapor laLey
4/1999, de 13 de enero. Todo €llo, sin perjuicio de
la posibilidad de que los interesados puedan gerci-
tar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de febrero de
2010.- El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.

boc-a-2010-038-1021



