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V. Anuncios
Otros anuncios

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

960 Servicio Canario de Empleo.- Anunciode?2 de
febrero de 2010, del Director, relativo ala no-
tificacién de reintegro parcial, de la entidad
Empresa de Insercion Sociolaboral Canarias,
S.L.- Expte. n° 08-35/03022.

Habiendo sido intentadaen repetidas ocasionesla
notificacion del/la citado/a reintegro parcial en €
domicilio quefiguraen e expediente incoado por €
Servicio Canario de Empleo, sin que haya sido reci-
bida por € interesado, es por 1o que conforme alo
establecido en €l articulo 59.4 delaLey 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26
de noviembre, modificada por laLey 4/1999, de 13
de enero, se hace saber alamismaque con fecha 10
de diciembre de 2009,fue registrado de salida el do-
cumento del tenor literal siguiente:

Acuerdo del Director del Servicio Canario de Em-
pleo por €l que se inicia procedimiento de reintegro
delasubvencion concedidaalaentidad “ Empresade
Insercion Sociolaboral Canarias, S.L.".

Visto el expediente dereferencia, en aplicacion de
la normativa vigente, resultan |os siguientes antece-
dentes de hecho y fundamentaos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Mediante Resolucion del Director del Servicio Ca-
nario de Empleo n° 08/8246, de fecha 18 de diciem-
bre de 2008, seconcedié alaentidad “Empresadeln-
sercion Sociolaboral Canarias, S.L.", beneficiariade
unasubvencion delasprevistasen el programa* Sub-
venciones paralacreacion y e mantenimiento delas
plazas de insercion”, por la que se aprueban las ba
ses de vigencia indefinida reguladoras de la conce-
sion de subvenciones dirigidas a la insercion socio-
laboral en empresas de insercién y se establece la
convocatoria para el afio 2008 (BOC n° 188, de
19.9.08), por un importe de quince mil ciento veinte
(15.120,00) euros, delacual seaboné el 100,00% en
fecha 23 de febrero de 2009, se haincurrido en lasi-
guiente causadeterminantedel reintegro parcia dela
referida subvencidn, atenor de lo establecido en €
articulo 41.2 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
por €l que se establece el régimen general de subven-
ciones delaComunidad Auténomade Canaria, enre-
lacién con @ articulo 37 delaLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones:

“Procederae reintegro de las cantidades percibi-
dasy laexigencia del interés de demora correspon-
diente desde el momento del pago de la subvencion

hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los siguientes casos:

Incumplimiento de la obligacion de justificacion
o lajustificacion insuficiente, en los términos esta-
blecidosen el articulo 30 deestaley, y ensucasolas
normas reguladoras de la subvencion.

Y ello esasi por las siguientes razones:

1°) Que en €l resuelvo cuarto de laindicada Re-
solucion y en los mismos términos labase 112, dela
Resolucién de 11 de septiembre de 2008, de la Pre-
Sidenta, por laque se aprueban las bases de vigencia
indefinidareguladoras delaconcesi6n de subvencio-
nesdirigidasalainsercién sociolaboral en empresas
deinserciony se establecelaconvocatoriaparael afio
2008 (BOC n° 188, de 19.9.08), obliga ala entidad
beneficiariaa

1. A aceptar expresamente la subvencion conce-
dida en € plazo de treinta dias siguientes a su noti-
ficacion. En caso de que dichaaceptaci én no se otor-
gueend referido plazo quedardsin efecto lasubvencion
concedida.

2. Paralas subvenciones paralacreacion o man-
tenimiento de plazas, mantener durante una anua-
lidad la plaza de insercién subvencionada, enten-
diendo que dicho computo se inicia a partir de la
fechade altaen la Seguridad Social del trabajador
gue la ocupe, venciendo, segun el caso, transcu-
rridos uno, dos o tres afios desde la creacion de la
plaza.

En el caso de que €l trabajador inicial cause baja
antes de terminar €l itinerario de insercién socio-la-
boral por razonesimputables alapersonatrabajado-
raen proceso deinserciony no se produzcalainser-
cion definitiva del trabajador al autoempleo o al
empleo asalariado, la entidad dispondra de un plazo
de dos meses para sustituirlo por un nuevo trabaja-
dor gque cumplalos requisitos establecidos en la ba-
se4?, hastacubrir € periodo subvencionado, debien-
do comunicar y aportar en su caso ladocumentacion
acreditativadel cambio producido a Servicio Cana-
rio de Empleo en e plazo de un mes a partir de que
la misma se produzca.

En el supuesto de que la sustitucion no fuese po-
sible, se procederaal reintegro delaparte proporcio-
nal delasubvencioén, calculadadesdelafechade ba-
jaenlaSeguridad Social del trabajador.

Asimismo también procederaal reintegro de la
parte proporcional de la subvencién en |os casos
en los que la permanenciaen el puesto cesara an-
tesdefinalizar el periodo previsto en el convenio
de insercién correspondiente, por razones impu-
tables a la empresa, por razones objetivas o de
produccion.
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A tales efectos

No serdnecesarialasustitucion si transcurridos
mas de dos afios desde la creacién de la plaza, se
produjera la baja voluntaria de un trabajador sin
haber terminado su itinerario de insercién socio-
laboral, siempre y cuando la plaza haya estado
ocupada como minimo 20 meses, todo ello previo
informe favorable delos Servicios Social es muni-
cipales de acuerdo alo dispuesto en el articulo 16
del Decreto 32/2003, de 10 de marzo, por el que
seregulalainsercion sociolaboral en empresas de
insercion.

Asimismo tampoco seré necesaria la sustitucion
cuando se produzcalainsercion definitivadel traba-
jador al autoempleo o0 a empleo asalariado del tra-
bajador por un tiempo minimo de seis meses.

3. Paralas subvenciones paracontratacion det. de
insercidn, de produccion o gerente, se estableceigual -
mente la obligacion de mantener durante un ano €
puesto de trabajo o servicio subvencionado, dispo-
niendo la entidad beneficiariadel plazo de tres me-
ses para su sustitucién en caso de baja.

A este respecto seré necesaria solicitud a Servi-
cio Canario de Empleo previaalacontratacién dela
nuevapersonafisicao juridica, debiendo acompafiar
alamismael correspondiente curriculo.

En el supuesto de que la sustitucién no fuese po-
sible, se procederaal reintegro de lasubvencién con-
cedida para apoyar €l puesto de trabgjo.

Asimismo, en el caso de que no seobtengalapre-
via autorizacion del S.C.E. para que la entidad pro-
motorarealice, en su totalidad o en parte, la presta-
cion de medidas de acompafiamiento y apoyo
individualizado y ademés se dé la circunstancia que
e importe de la subvencion concedida sea inferior
a coste global de laactividad o adopcion de la con-
ducta que fundamento su concesion, siendo lareali-
zacion completade lamismael requisito paralaob-
tencion de aquella, ladiferenciano podracorresponder
aservicios prestados por personasfisicasojuridicas
0 agrupaciones sin personalidad vinculadas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El Director del Servicio Canario de Em-
pleo es competente para resolver e presente proce-
dimiento dereintegro delasubvencién concedida, de
conformidad con lo establecido en el articulo 9.1.c)
delalLey 12/2003, de 4 de abril, en relacion con el
articulo 41.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones (BOE de 18.11.03) y
en aplicacion del Capitulo V111 del Decreto 36/2009,
de 31 de marzo, por €l que se establece & régimen
general de subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias (BOC de 8.4.09).

Segundo.- Resulta de aplicacion al procedi-
miento de reintegro que se iniciamediante el pre-
sente Acuerdo, lo previsto en labase 162 delaRe-
solucion de 11 de septiembre de 2008, del Presidente,
cuya gestion fue transferida ala Comunidad Au-
tonoma de Canarias mediante Real Decreto 150/1999,
de 29 de enero (BOE de 17 de febrero), modifica-
do por Real Decreto 939/1999, de 4 dejunio (BOE
de 25 de junio), gestion atribuida a Servicio Ca-
nario de Empleo por laLey 12/2003, de 4 de abril
(BOC de 28 de abril), en relacion con el Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece
el régimen general de subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

Mas concretamente, resulta de aplicacién lo dis-
puesto en labase 172 de laResolucion de 11 de sep-
tiembre de 2008, de la Presidenta, en relacion con el
Titulo 1l de la Ley General de Subvenciones, sin
perjuicio de lo prevenido en e Titulo IV delapro-
pia Ley General de Subvenciones, sobre infraccio-
nes y sanciones administrativas en materia de sub-
vencionesy en el capitulo IX del Decreto 36/2009,
de 31 de marzo, relativo a régimen sancionador, asi
como en el Real Decreto L egidlativo 5/2000, de4 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en e Orden
Social.

Tercero.- A lavistadeladocumentaci on obranteen
el expedientey consultado por € Servicio Canario de
Empleo en fecha 26 de noviembre de 2009 lasituacion
laboral através dd sistema de consulta de la Seguri-
dad Socid delostrabgjadores subvencionados, secons-
tatan las bgjas de D. Ignacio Santana NUfez de fecha
31 deoctubre de 2008, Dfia. Carmen QuintanaSarmien-
to de fecha 31 de mayo de 2009 y Diia. Dolores Glo-
ria Pérez Pefia de fecha 31 de mayo de 2009, se con-
cluye que los interesados han incurrido en causa
determinante de reintegro parcial de la subvencién
concedida, al no haber presentado la documentacién
preceptivaparapoder proceder asu sustitucion, espor
lo que la entidad beneficiaria vendra obligada arein-
tegrar laparte nojustificada, en el caso dequenoexis-
tasustitucién del trabajador subvencionado que causa
baja, las cantidades que perciba, con sus intereses de
demora, desde que dicha personadegjade tener lacon-
dicion de socio trabajador.

Teniendo en cuenta lo expuesto, la justifica-
cion del expediente queda de lasiguiente forma:

El trabajador subvencionado D. Ignacio Santana
NUfiez hade justificar dos anualidades (731 dias) ha
justificado la 12 anualidad (366 dias) desde el 2 de
julio de 2007 hasta el 1 dejulio de 2008 en cuanto a
la 22 anualidad ha justificado (122 dias) desde €l 2
dejulio de 2008 hasta el 31 de octubre de 2008 pen-
diente dejustificar (243 dias) desde el 1 de hoviem-
bre de 2008 hasta el 2 de julio de 2009.
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IMPORTE INICIAL: 5.040 euros.

FECHA ALTA: 2 dejulio de 2007.

FECHA BAJA: 31 de octubre de 2008.

DIAS JUSTIFICADOS: 488.

DIAS SIN JUSTIFICAR: 243.

IMPORTE A REINTEGRAR; 1.675,40 euros.

Las trabajadoras subvencionadas DAa. Carmen
Quintana Sarmiento y Dfia. Dolores Gloria Pérez
Pefia han de justificar dos anualidades (730 dias)
han justificado 276 dias desde @ 29 de agosto de 2008
hasta el 31 de mayo de 2009 pendiente de justificar
454 dias desde € 1 de junio de 2009 hasta €l 29 de
agosto de 2010.

IMPORTE INICIAL. DOS SOCIAS SUBVENCIONADAS:
10.080 euros.

FECHA ALTA: 29 de agosto de 2008.

FECHA BAJA: 31 de mayo de 2009.

DIAS JUSTIFICADOS: 276.

DIAS SIN JUSTIFICAR: 454.

IMPORTE A REINTEGRAR: 6.268,93 euros.

TOTAL A REINTEGRAR: 7.944,33 euros.

Vistos los Fundamentos de Derecho y de confor-
midad con la normativa de general de aplicacién,

ACUERDO

Primero.- Iniciar el procedimiento paradl reinte-
gro parcial, de la subvencion concedidaalaentidad
Empresade Insercion Sociolabora Canarias, S.L., me-
diante Resolucion del Director del Servicio Canario
de Empleo de fecha 18 de diciembre de 2008, regis-

tradacon el n° 08/8246, por |as causas mencionadas,
sin perjuicio de laexigenciade las demés responsa-
bilidades aque dicho incumplimiento pudieradar lu-
gar en aplicacion de lalegislacion vigente.

Segundo.- Conceder al interesado un plazo quin-
ce (15) dias hébiles para que pueda comparecer en
el expediente, tomar audienciay vista del mismo,
proponer pruebasy realizar |as al egaciones queten-
ga por conveniente. Concluido este tramite y vis-
tas las actuaciones pertinentes se dictara la resol u-
cioén gue corresponda.

Tercero.-Notifiquese este acuerdo, segln lo exi-
gido en € articulo 58 y en los términos del articulo
59, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comin, mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra el presente acuerdo no cabe interponer
recurso alguno, sin perjuicio de que el interesa-
do, conforme alo previsto en el articulo 107.1 de
laLey 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, pueda alegar
oposicion al presente acto para su consideracion
en laresolucion que pongafin al presente proce-
dimiento y sin perjuicio de la posibilidad de
recurrirla.

LasPamasde Gran Canaria, a2 defebrero de 2010.-
El Director, Alberto Génova Gavan.
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