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|. Disposiciones generales

Consgjeria de Bienestar Social,
Juventud y Vivienda

930 ORDEN de 10 de febrero de 2010, por la que
se modifican los anexos |, 11, 11 y 1V del Re-
glamento delaLey 1/2007, de 17 deenero, por
la que seregula la Prestacion Canaria de In-
sercion, aprobado por Decreto 136/2007, de
24 de mayo (BOC n° 116, de 12.6.07).

El articulo 11.1 del Reglamento delaLey 1/2007,
de 17 deenero, por lague seregulalaPrestacién Ca-
nariade Insercion, aprobado por Decreto 136/2007,
de 24 de mayo, dispone gue las solicitudes para €l
reconocimiento de la Prestacion se formularén en el
modelo normalizado que consta como anexo .

Por su parte, € articulo 11.4 del citado Regla-
mento preve que, junto ala solicitud y documenta-
cion aacompanar parael reconocimiento delaPres-
tacion, habra de remitirse desde la Administracion
municipal e modelo normalizado deinformesocial,
que consta como anexo I1.

A suvez, el articulo 18.1 del Reglamento esta-
blece que los profesionales vinculados al area de
trabajo social delaAdministracion municipal don-
de se solicité la ayuda econdémica bésica, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 27.1 dela
Ley por la que se regula la Prestacién Canaria de
Insercion, elaboraran los programas especificos de
insercion dirigidos a la unidad de convivencia de
la personaque solicite laPrestacion Canariade In-
sercién, en coordinacion con profesionales de las

areas|ocal es de sanidad, educacion, vivienda, em-
pleoy desarrollo local, ajustandose a modelo que
se incorpora como anexo Il1l.

Por dltimo, €l articulo 17.1 del Reglamento, rela-
tivo alarenovacion de la ayuda econdmica bésica,
prevélaemisién por parte de laAdministracion mu-
nicipal y remisién alaDireccion General competen-
teen materiade servicios sociales del informe sobre
laidoneidad, segiin modelo normalizado que cons-
tacomo anexo I V.

Lanecesidad de unificar y normalizar los codigos
clasificatorios, que se contienen en el model 0 norma-
lizado de Solicitud y de Informe Social, alos usados
por e Ingtituto Nacional de Estadistica, |0s respecti-
vos|ngitutos delas ComunidadesAuténomasy Euros-
tat (Statistical Office of the European Communities,
Oficina Europeade Estadistica) por razones de comu-
nicabilidad y comparabilidad de resultados, asi como
la necesidad de mejorar, tras més de dos afios de im-
plantacion de la Ley 1/2007, de 17 de enero, y fruto
del seguimiento de los Programas Especificos de In-
sercion implementados, los modelosnormalizados de
Programa Especifico de Insercion y de Informe para
la Renovacion de la Prestacion, hacen precisa una
modificacion de los anexos |, 11, 11 'y 1V del Regla
mento de laLey 1/2007, de 17 de enero, por laque se
regulalaPrestacién Canariade I nsercion, aprobado por
Decreto 136/2007, de 24 de mayo.

En su virtud, y conforme ala habilitacion norma-
tiva contenida en la Disposicion Fina Primera del
Decreto 136/2007, de 24 de mayo, por € que seaprue-
ba el Reglamento de laLey 1/2007, de 17 de enero,
por laque seregulalaPrestacion Canariade Insercion,

DISPONGO:

Articulo unico.

1. Se modifica el apartado “Cédigos” del Anexo | del Reglamento de la Ley 1/2007, de 17 de enero, por la que
se regula la Prestacion Canaria de Insercién, aprobado por Decreto 136/2007, de 24 de mayo, en los

siguientes términos:

a) Se sustituye la Tabla 2 “Ocupacién” por una nueva tabla de “Actividad econémica” con los cédigos

siguientes:
Tabla 2
Actividad econémica
Ocupado Inactivo
01 Miembro de una cooperativa 11 | Estudiando
02 | Empresario con asalariados 12 | Jubilado o retirado del trabajo

Trabajador independiente o empresario sin

03 asalariados

Incapacitado permanente

04 | Ayuda en la empresa o negocio familiar 14 | Dedicado a las labores del hogar

05 Asalariado sector publico

Realizando sin remuneracion trabajos sociales,
actividades benéficas...

06 | Asalariado sector privado 16 | Otras situaciones

07 | Otra situacion (especificar)
Parado/a

08 | Parado con trabajo anterior
09 | Parado buscando 1° empleo
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b) Se sustituye la Tabla 4 “Nivel de estudios” por la siguiente:

Tabla 4

Nivel de estudios alcanzado

00

Analfabetos

01

Educacion primaria

02

Ensefianzas para la formacion e insercion laboral que no precisan de una titulaciéon académica de la
primera etapa de secundaria para su realizacién (mas de 300 horas)

03

Primera etapa de educacion secundaria

04

Ensefianzas para la formacion e insercién laboral que precisan de una titulacion de estudios secundarios
de primera etapa para su realizacion (mas de 300 horas)

05

Segunda etapa de educacion secundaria

06

Ensefianzas para la formacién e insercion laboral que precisan de una titulacién de estudios
secundarios de segunda etapa para su realizacién (mas de 300 horas)

07

Ensefianzas de grado superior de formacién profesional especifica y equivalentes, artes plasticas y
disefio y deportivas

08

Oftras ensefianzas de 2 y mas afios que precisan del titulo de Bachiller

09

Ensefianza universitaria de primer ciclo y segundo ciclo

10

Estudios oficiales de especializacién profesional

11

Ensefianza universitaria de tercer ciclo

12

Educacion infantil (0-3 afios)

13

Educacién infantil (3-6 afios)

¢) Se incorporan las siguientes dos nuevas tablas, con la numeracion cardinal arabiga “6 y 7, relativas a “tipo
de contrato” y “ocupacion”

Tabla 6
Tipo de contrato
00 | Sin contrato
01 | De duracién indefinida
02 | Eventual por circunstancias de la produccién
03 | De aprendizaje, formacién o practica
04 | Estacional o de temporada
05 | Cubre un periodo de prueba
06 | Cubre la ausencia total o parcial de otro trabajador
07 | Para obra o servicio determinado
08 | Verbal no incluido en las opciones anteriores
09 | Otro tipo (especificar)
Tabla 7
Ocupacion
00 | Fuerzas armadas
01 | Direccién de las empresas y de las Administraciones Publicas
02 | Técnicos y Profesionales cientificos e intelectuales
03 | Técnicos y Profesionales de apoyo
04 | Empleados de tipo administrativo
05 Trabajgdores de servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores de
comercio
06 | Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca
07 Artesanos_ y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, la
construccion, y la
08 | mineria, excepto los operadores de instalaciones y maquinaria
09 | Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores
00 | Trabajadores no cualificados

2. En el apartado A.3) “Datos de Estudios y profesiéon” del Anexo Il del Reglamento de la Ley 1/2007, de 17 de
enero, por la que se regula la Prestacion Canaria de Insercion, aprobado por Decreto 136/2007, de 24 de
mayo, el campo “ocupaciéon” pasa a denominarse “actividad econdémica”, el campo “profesion” pasa a
denominarse “ocupacién”, y se afiade un nuevo campo con la rubrica “tipo de contrato”.

3. Se sustituye el Anexo Ill del Reglamento de la Ley 1/2007, de 17 de enero, por la que se regula la
Prestacion Canaria de Insercién, aprobado por Decreto 136/2007, de 24 de mayo, por el siguiente:
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ANEXO 111

PROGRAMA ESPECIFICO DE INSERCION

| 1.  DEBILIDADES Y AMENAZAS

l. 1.Problematica asociada con la vivienda:

I. 1.1. Relativa a la tenencia de vivienda:

Sin domicilio

Infravivienda (cuevas, garajes, habitaciones sin condiciones o similares)
Barcos atracados

Caravana, tienda o similar

Vive con padres, hijos o similares

Vivienda compartida

Vivienda colectiva

Pension o similar

Sin vivienda fija

Vive temporalmente con amigos

Vive en casa ajena como lugar de trabajo

Vivienda en propiedad con hipoteca

Vivienda cedida (familiares — padres, hermanos herederos, etc.)
Vivienda cedida temporalmente (no por familiares)

Vivienda en régimen de alquiler

Vivienda propiedad del compafiero/a

Vivienda ocupada con problemas de herencia

Vivienda ocupada ilegalmente (“okupada”)

|.1.2. Relativa al estado de la vivienda:

Sin agua corriente

Sin agua caliente

Sin ducha / bafio

Sin electricidad

Sin W.C.

Sin teléfono

Sin frigorifico

Sin lavadora

Sin calefaccion ( si es necesaria)

Sin Ascensor (si es necesario)

Tamafio insuficiente (Hacinamiento)

Con barreras arquitectonicas de acceso

Con barreras arquitecténicas en la vivienda
lluminacién natural in suficiente

Ventilacién natural insuficiente

Malas condiciones estructurales

Malas condiciones higiénicas

Faltan enseres basicos o estan muy deteriorados
Con graves problemas de humedades y/o similares

En caso de residencia, pension o similares ¢ dispone de los servicios necesarios para atender al usuario?
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|.1.3. Relativa a la accesibilidad de la vivienda

e Estaaislada
e Hay medios publicos de transporte

1.2. Problematica asociada a la falta de medios de subsistencia

Las carencias resefiadas a continuacién se deben a situacién de emergencia sobrevenida
O las carencias resefiadas son mas o menos habituales

Carencia de alimentos

Carencia de vestimenta

Carencia para gastos de farmacia

Falta de alojamiento

Coste de alquiler excesivos

Desahucios, impagos de alquileres

Imposibilidad de abonar gastos relacionados con la vivienda excluyéndose las anteriores
Sin derecho a PNC

Condiciones de habitabilidad inadecuadas : ( )

I.3. Desajustes familiares y personales

1.3.1. Desajustes convivenciales relacionados con los menores:
Madre Padre

Muertes de padres o tutores

Inadecuada | Imposible | Negligencia

Incumplimiento de obligaciones:
e econdmicas
e de velar por los menores
e de tenerlos en su compafiia
e de procurarles formacion integral
e de alimentarlos
e de educarlos
Menores con alguna medida de proteccién : ( )
Menores con medidas de reforma
Separacion frecuente o de larga duracion de padre/ madre por motivos de trabajo
Guarda y custodia de los hijos con el progenitor no conviviente

|.3.2. Precariedad asociada a:

Soltera gestante

Madre soltera

Madre soltera con hijos que no han sido “reconocidos’
Padre soltero

Viudedad

Separacion / divorcio

Orfandad
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1.3.3. Desajustes convivenciales y malos tratos:

Deterioro de las relaciones familiares

Abandono:
e  Emocional Voluntario | Involuntario
e Fisico Voluntario | Involuntario
Malos tratos:
e Fisico
e Psiquico
e Prenatal

Abuso sexual:

e  Agresion sexual

e Abuso sexual
Secuelas psicolégicas o de otro tipo limitantes
asociadas al maltrato
Explotacion de cualquier tipo de menores o
minusvalidos

1.3.4. Desajustes convivenciales y abandono del hogar:

Madre abandono el hogar

Padre abandona el hogar

Menor que se fuga de casa

Abandono del hogar de otro miembro de la familia

I. 3.5. Otros desajustes convivenciales:

Dificultad para atender a los miembros de la familia que requieren atencién especifica

Valores y normas inestables, contradictorias y/o inadecuadas

Inadecuada distribucion de las responsabilidades en las tareas del hogar

Inadecuada distribucién del presupuesto familiar

Hospitalizacion de larga duracion

Situacién de privacion de Libertad

Ausencia o débil apoyo de la familia extensa

Ausencia o débil red social de apoyo

Otros. ( )

|.3.6. Desajustes personales:

Adicto a sustancias tdxicas

Ludépata

Tiene otras adicciones

Ejerce la mendicidad

Ejerce la prostitucion

Lleva a cabo practicas de ocio inadecuado

Falta de habilidades sociales para gestionar autbnomamente su vida
Falta genérica de habilidades sociales

Practica el vandalismo

Participa en grupos marginales (bandas)

Otros: ( )
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I. 3.7. Limitaciones personales:

Dificultad de movilidad
Dificultades para la realizacion de tareas cotidianas

|.3.8. Dificultades de insercion asociadas a la condicion de:

Discapacitados

Incapacitados

Presos

Ex reclusos

Ex adicto a sustancias toxicas
Transeuntes

Enfermos infecto - contagiosos
Enfermos terminales

Minorias étnicas

Inmigrantes

Refugiados, exilados
Emigrante retornado

|.4. Problematica asociada a la normalizacién escolar y de formacion profesional

Desinterés en la formacién propia o ( en su caso) de los hijos

Analfabetismo funcional o similar

Absentismo escolar

Desescolarizaciéon

Graves desajustes relacionales en el centro. escolar
Ejerce acoso escolar

Sufre acoso escolar

Otros: (

|.5. Problematica asociada a la normalizacion laboral:

Parado/a

Cualificacion profesional insuficiente
Habilidades y actitudes laborales inadecuadas
Trabaja sin contrato

Salario insuficiente

Subempleo

Busqueda del primer empleo o sin o0 escasa experiencia laboral

Parado/a de mas de 55 afios

Parado de larga duraciéon

Persona con mayores o enfermos a cargo
Persona con menores de tres afios a cargo
Otras situaciones: (
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Modo de cumplimentar el apartado | DEBILIDADES Y AMENAZAS

De cada items se debera sefialar, si efectivamente existe — es decir si estd debidamente comprobado su
existencia-, si sobre esta problemética se ha intervenido con anterioridad al Plan de Insercion de la Prestacion
Canaria de Insercidon y de manera sucinta el resultado de la intervencion. En relacién con el apartado 1.3.1.
“Desajustes convivenciales relacionados con los menores, en relacion al incumplimiento de obligaciones y la
muerte de los padres”, se ha de especificar el padre/madre implicada. En los apartados: 1.3.3. “Desajustes
convivenciales y malos tratos”, 1.3.6. “Desajustes personales”, 1.3.7. “Limitaciones personales”, 1.3.8.
“Dificultades de insercion asociadas a una condicidn especifica”, 1.4. “Problematica asociada a la
normalizacion escolar y de formacion profesional”’ y 1.5 “Problematica asociada a la normalizacion laboral”, se
ha de senalar el / los miembro/s de la unidad convivencial afectados por ese indicador de problematica.

. FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES H

[I.1. FORTALEZAS:

Modo de cumplimentar el apartado 1| FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES

En el apartado de las fortalezas se ha de indicar, de forma sucinta, los puntos fuertes de la unidad
convivencial que permitiran hacer frente a las amenazas y aprovechar las oportunidades para salir de la
situacién de exclusion social.

En el apartado de las oportunidades se han de especificar los factores del entorno que, bien aprovechados,
pueden facilitar la mejora de la situacidén problematica reflejada.

Il. _SINTESIS Y PROPUESTAS: |

1. Ocasion de la sintesis y propuesta:

Inicial n°
Revision 1
Renovacién

2. Fecha de la sintesis y de las propuestas: ......................
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3. Sintesis

4. Dictamen — ayuda

5. Dictamen de las medidas de integracion

Modo de cumplimentar el apartado Il SINTESIS Y PROPUESTAS

En el apartado “ocasion” se ha de sefalar si esta sintesis y propuestas es la inicial (comienzo de la
evaluacion de la problematica e intervencion), o es producto de una revision de seguimiento o con ocasiéon de
la posible renovacion de la Prestacién Canaria de Insercion.

La sintesis y los dictdmenes se recogen del informe social, pero puede y, en algunos casos, deben ser
modificados por el profesional que lleva a cabo los planes (que puede ser otro distinto al que elaboré el
informe social). Estas situaciones son, al menos, las que siguen cuando hay nuevos datos obtenidos por
investigaciones de la unidad familiar, posteriores al informe social; o cuando se han producido cambios en la
unidad familiares debido a factores diversos, o como consecuencia de las acciones de integracion llevada a
cabo en la fase de seguimiento y evaluacion y, en todo caso, estos campos se han de modificar al solicitarse
la renovacion de la Prestacion.

IV. PLAN DE INSERCION |

1. Miembro de la Unidad convivencial: ...................
2. Estado del Plan: (Elaboracién inicial, modificado)
3. Fechade elaboracién: .................

4. Areade actuacion: ......................

Integracion personal

Integracion familiar

Normalizacion social y comunitaria
De formacion

De insercién laboral
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4.1. Objetivos:

4.2. Actuaciones de insercion:

4.21.

Denominacién de las actuaciones segun tipologia: ......................

4.2.2. Denominacion identificativa: .............oooi i
4.2.3. Persona de contacto:
4.2.4. Teléfono de contacto
4.2.5. Correo electronico de contacto .

4.2.6. Orden de intervencion (Mes o trlmestre de |ntervenC|on)

4.2.7. Aceptacién por el miembro de la U.C. de la actuacion:

4.2.8. Fecha de inicio: .

4.2.9. Fechade fin: . )
4.2.10. Evaluacion de Ia actuauon

4.2.10.1. Fechade la evaluacién: ...........

4.2.10.2. Tipo de evaluacion:

4.2.10.3. Evaluacién cualitativa:

4 .3. Evaluacion del area de actuacion:

4.3.1.

Fecha de evaluacion: .

Asistencia

Participacién

Adquisicién de conocimientos y habilidades

Logro de objetivos

Otra definir

Grado de éxito

4.3.2. Evaluacién del logro de obje.tivos ( Cuantitativa)

4.3.3.

Evaluacién cualitativa del area:

5. Evaluacion del Plan del miembro de la unidad convivencial:

5.1.1.

Fecha de evaluacion: .

5.1.2. Evaluacién del logro de obje.tivos ( Cuantitativa)

5.1.3.

Evaluacién cualitativa del area:

6. Evaluacion del Plan:

6.1.1.

Fecha de evaluacion: .............
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6.1.2. Tipo de evaluacién:

Seguimiento
Final

6.1.3. Evaluacion cualitativa del Plan:

Modo de cumplimentar el apartado IV PLAN DE INSERCION

Se ha identificar el miembro de la unidad convivencial sobre el que se elabora el plan de insercién o
integracion. De la misma manera se ha de identificar el area de desestructuraciéon sobre la que va ha incidir
las actuaciones. Se han de elaborar tantos planes como miembros de la unidad convivencial en situacién de
exclusion social y sobre tantas areas o ambitos como areas o ambitos de exclusion sufran cada miembro.

En un segundo momento se ha de sefalar claramente el objetivo de las actuaciones de un area concreta.
Este objetivo ha de ser lo mas concreto posible y reflejar con claridad la problematica que se quiere resolver
con las actuaciones que luego se enumeraran.

Las actuaciones (servicios, programas, recursos, etc.) son los medios concretos que se van a emplear para
obtener los objetivos que se pretenden lograr.

Estas actuaciones se han de identificar de la siguiente manera: se ha de sefalar de una tipologia que se
ofrece cual de ella es. En caso de que en esa tipologia no se encuentre incluida alguna, se podra afiadir una
nueva (Hay que recordar que se trata de tipologias no de denominaciones identificativas). A continuacién se
ha de indicar la denominacion identificativa del recurso, si la tuviera, por ejemplo, “Proyecto Hombre”, asi
como, si fuera posible y relevante, la persona de contacto y el correo electrénico. En todos los casos se ha de
sefialar el orden de intervencidn, el mes o trimestre en que se va a llevar a cabo esta actuaciéon. La
aceptacion explicita, por parte del miembro de la Unidad de Convivencia de esta actuacién, asi como en su
momento, la fecha de inicio y de fin de la actuacion.

Del mismo modo todas las actuaciones han de ser evaluadas de manera continua. Las evaluaciones pueden
ser de varios tipos, dependiendo de las caracteristicas de las actuaciones. En todo caso es obligatoria la
evaluacién del grado de éxito y del logro de los objetivos del area mediante su implementacién. Esta
evaluacion tendra un doble caracter. Sera cuantitativa (del 0 al 5) y cualitativa.

No sélo se ha de evaluar cada actuacion, sino ademas el conjunto de actuaciones de un area. En este caso la
evaluacién, tanto de caracter cuantitativa como cualitativa, se ha de centrar en el logro de los objetivos del
area.

Del mismo modo, se ha de evaluar de manera cuantitativa y cualitativa cada plan de cada miembro y el
conjunto de planes de la unidad convivencial.

Estas evaluaciones pueden y, segun casos, deben generar nuevos diagnésticos y nuevos planes. Estos
nuevos planes pueden reflejar nuevos objetivos por miembros, areas y/o nuevas actuaciones. Todo ello se ha
de reflejar debidamente y en su momento comunicar a la Direccidon General competente en materia de
servicios sociales.

Para reflejar debidamente la aceptacion por parte de los miembros de la unidad convivencial de los planes, y
mientras no se universalice la firma digital, la aplicacion informatica que garantiza la gestién de la Prestacion
Canaria de Insercidon generara un documento de texto donde constara los objetivos y actuaciones por cada
area y miembro de la Unidad de Convivencia para que en este documento estampen su firma como
manifestacion de su aceptacion.

4. Se sustituye el Anexo IV del Reglamento de la Ley 1/2007, de 17 de enero, por la que se regula la
Prestaciéon Canaria de Insercién, aprobado por Decreto 136/2007, de 24 de mayo, por el siguiente:
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ANEXO IV

RENOVACION DE LA PRESTACION CANARIA DE INSERCION
INFORME

. Evaluacion de la puesta en practica de los planes de insercion ejecutado con anterioridad a
la renovacion

I.1. Evaluacion del Plan ejecutado hasta el momento de cada miembro de la unidad convivencial:
1.1.Fecha de evaluacion: ........

1.2.Evaluacion del logro de objetivos ( Cuantitativa)
1.3 Evaluacién cualitativa del area:

|.2 Evaluacion del Plan ejecutado hasta el momento de toda la Unidad Convivencial:

2.1. Fecha de evaluacién: .............
2.2. Evaluacion cualitativa del Plan:

1. Sintesis y propuestas con ocasién de la renovacién:
I1.1. Fecha de la sintesis y de las propuestas: ......................

I1.2. Sintesis

II. 3 Dictamen — ayuda

I1.4 Dictamen de las medidas de integracién

lil. Nuevo Plan de insercion, si procede

1. Miembro de la Unidad convivencial: ...................
2. Estado del Plan: (Elaboracién inicial, modificado)
3. Fechade elaboracion: ..................

4. Areade actuacion: ......................

Integracién personal

Integracién familiar

Normalizacién social y comunitaria
De formacion

De insercion laboral
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a. Objetivos:

b. Actuaciones de insercion:

i. Denominacion de las actuaciones segun tipologia: ......................
ii. Denominacion identificativa: ......................

iii. Personadecontacto: ...
iv. Teléfono de contacto: ...........
v. Correo electronico de contacto: .............cocoeiiiii i,
vi. Orden de intervencién (Mes o trimestre de intervencién): .............
vii. Aceptacién por el miembro de la U.C. de la actuacién: ................
viii. Fecha de inicio: ..........

ix. Fechadefin:.............

Xx. Evaluacion de la actuacion:

1. Fecha de la evaluacion: ...........
2. Tipo de evaluacion:

Asistencia

Participacion

Adquisicién de conocimientos y habilidades
Logro de objetivos

Otra definir

Grado de éxito

3. Evaluacion cualitativa:

C. Evaluacion del area de actuacion:
i Fecha de evaluacién: .............
ii. Evaluacién del logro de objetivos ( Cuantitativa)
iii. Evaluacién cualitativa del area:

5. Evaluacién del Plan del miembro de la unidad convivencial:
i Fecha de evaluacién: .............

ii. Evaluacion del logro de objetivos ( Cuantitativa)
iii. Evaluacién cualitativa del area:

6. Evaluacion del Plan:

i Fecha de evaluacioén: .............
ii. Tipo de evaluacion:

Seguimiento
Final

iii. Evaluacién cualitativa del Plan:

Modo de cumplimentar el Anexo IV

Se ha de llevar a cabo una evaluacién especifica cara a la renovacion de la Prestacion Canaria de Insercion
de los planes de insercién de los miembros de la unidad convivencial y de toda la unidad atendiendo al
cumplimiento de los objetivos de insercién planteados en su momento y ejecutados en la fase anterior a la
propuesta de renovacion

A continuacién de ha de especificar en una nueva sintesis elaborada para la ocasion, la persistencia o no de
la exclusién de social, asi como las causas de porqué los planes de integraciéon no han logrado erradicarla.
Del mismo modo se ha de elaborar una nueva propuesta de ayuda y de medidas de integracion.

Por ultimo, si la propuesta es de continuar la ayuda econdmica o/y los planes de insercion, se ha de elaborar
un/os nuevo/s plan/es de insercidn siguiendo las instrucciones especificadas en el apartado 1V del Anexo lII.
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Lapresente Orden entrarden vigor € diasiguiente
al de su publicacion en e Boletin Oficid de Canarias.

Disposicion transitoria unica.
Santa Cruz de Tenerife, a 10 de febrero de 2010.

Los modelos normalizados que se tramiten en
modelo antiguo sblo serén admitidos hasta € plazo
delosdiez dias naturales siguientes a partir delaen-
trada en vigor de la presente Orden. LA CONSEJERA DE BIENESTAR SOCIAL,
JUVENTUD Y VIVIENDA,
Inés Nieves Rojas de Ledn.

Disposicion fina Unica.
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