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1. Otras Resoluciones

Consgerias de Presidencia,
Justiciay Seguridad
y de Economiay Hacienda

833 Direccion General dela Funcion Publicay Di-
reccion General de Planificaciény Presupues-
to.- Circular n° 1, de 27 de enero de 2010, por
la que sedictaninstruccionesen relacion con
lasretribuciones para € afo 2010 del perso-
nal al servicio dela Comunidad Autonoma de
Canarias.

LaLey 13/2009, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2010, fija la cuantia de |as retribu-
ciones paradicho gjercicio correspondientes al per-
sonal al servicio del sector publico de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias y de las universidades
canarias.

Con objeto defacilitar alas unidades administra-
tivas encargadas de la confeccién y lafiscalizacion
de néminasladeterminacion de lasretribuciones co-
rrespondientes alos funcionarios de carrera, funcio-
narios interinos, al personal eventual, al estatutario,
alosaltos cargosy al personal laboral a servicio de
la Comunidad Auténoma de Canarias, se ha consi-
derado oportuno dictar la siguiente instruccion, que
se limita a aplicar, estrictamente, lo dispuesto en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para € afio 2010, asi como
enlanormativasobre el régimen retributivo del per-
sonal antes mencionado.

Por €ello, en gjercicio de las competencias atribui-
das a las Direcciones Generales de Planificacion y
Presupuesto y delaFuncién Piblica, enlosreglamen-
tos organicos de las Consgjerias de Economiay Ha-
cienday de Presidencia, Justiciay Seguridad, apro-
bados por los Decretos 12/2004, de 10 de febrero, y
22/2008, de 19 de febrero, respectivamente, se dic-
tan las siguientes

INSTRUCCIONES:

1.- Cuantia de las retribuciones de los funciona-
rios para el afo 2010.

1.1. Las cuantias delasretribuciones que en con-
cepto de sueldo y trienios perciban los funcionarios
publicos en servicio activo de laAdministracién PU-
blicadela Comunidad Auténomade Canarias, suje-
tosal régimen retributivo previsto enlaLey 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, en
lostérminos de ladisposicién final cuartadelalLey
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, experimentaran unincremento del 0,3
por ciento respecto alas establecidas para €l gerci-
cio 2009.

1.2. Los funcionarios publicos percibiran:

a) El sueldo, los trienios y €l complemento de
destino en las cuantias que se detallan en 0s anexos
|'y Il de la presente instruccion.

b) EI complemento especifico vinculado al pues-
to de trabajo que se desempefie, que serd el que se
detalle en la correspondiente relacion de puestos de
trabgjo, valorado en puntos. Con efectos econdmi-
cos de 1 de enero de 2010, el valor anua del punto
de complemento especifico sera de 250,32 euros, y
en computo mensual, de 20,86 euros.

1.3. Las pagas extraordinarias tendran un impor-
te, cada unade ellas, de unamensualidad de sueldo,
trienios y complemento de destino que perciba el
funcionario.

L as pagas extraordinarias se devengaran el dial
de los meses de junio y diciembre, siempre con re-
ferenciaalasituacion y derechosdel funcionario en
dichasfechas, y en cuantiaproporcional a tiempo de
servicios efectivamente prestados, tal como estable-
ce € articulo 82.6 de laLey 2/1987, de 30 de mar-
z0, delaFuncién PablicaCanaria. No obstantelo an-
terior, en el caso de cese en € servicio activo, la
Ultima paga extraordinaria se devengard el dia de
cese.

1.4. Asimismo, para dar cumplimiento alo pre-
visto en el articulo 36.5 de laLey 13/2009, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias para 2010, en los me-
ses de junio y diciembre, se percibirg, en concepto
de paga adicional, el importe que resulte de aplicar
el 78 por ciento sobre € complemento especifico
percibido de forma mensual, tal y como se estable-
ci6 en el Acuerdo del Gobierno de Canarias, de 27
de enero de 2009, paralaaplicacion del incremento
del 1% de lamasa salarial, destinado a aumentar €l
complemento especifico.

Laliguidacion de las pagas adicionales se reali-
zara de acuerdo con las mismas reglas aplicables a
laliquidacion de las pagas extraordinarias.

Con carécter general, € periodo dedevengo delas
pagas adicionales ser, enladejunio, e comprendi-
doentreel 1 deeneroy el 30 dejunio de 2010, y en
ladediciembre, e comprendido entreel 1 dejulioy
el 31 de diciembre de 2010.

2.- Funcionarios docentes.

2.1. Lasretribuciones que en concepto de sueldo
y trienios perciban los funcionari os docentes no uni-
versitariosal servicio delaComunidad Auténomade
Canarias, sujetos a régimen retributivo establecido
en laLey 4/1991, de 29 de abril, de homologacion
de retribuciones de los funcionarios docentes que
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prestan serviciosenlaComunidad Auténomade Ca
narias, experimentaran un incremento del 0,3 por
ciento respecto alas establecidasparad gercicio 2009.

2.2. Lascuantiasde sueldo, trieniosy complemen-
to de destino serén las establecidas en losanexos | y
Il de la presente instruccién.

L as pagas extraordinarias tendran un importe, ca-
da una de ellas, de una mensualidad de sueldo,
trienios y complemento de destino que perciba el
funcionario.

2.3. Las cuantias de los complementos especifi-
cos, docentey de especia responsabilidad de este per-
sonal seran las que figuran en €l anexo 1.

2.4. Asimismo, para dar cumplimiento alo pre-
visto en el articulo 36.5 delaLey 13/2009, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias para 2010, en los me-
ses de junio y diciembre, se percibird, en concepto
de paga adicional, el importe que resulte de aplicar
el 78 por ciento sobre € complemento especifico
percibido de forma mensual, tal y como se estable-
cio en el Acuerdo del Gobierno de Canarias, de 27
de enero de 2009, parala aplicacion del incremento
del 1% de lamasa salarial, destinado a aumentar el
complemento especifico.

A este personal le sera de aplicacion lo dispuesto
en el apartado 1.4 delapresente instruccion sobrela
liquidacion y el periodo de devengo de las pagas
adicionales.

2.5. Las cuantias de las horas lectivas comple-
mentarias del personal docente a que se refiere el
articulo 54 de laLey 13/2009, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
nomade Canarias para 2010, se recogen en el ane-
xo |11, apartado 3.

2.6. Las retribuciones del personal docente no
universitario que participe en laacogidatempranaen
los centros educativos, asi como en las acciones de
refuerzo educativo y mejora de los aprendizajes, se
reflejan en el anexo 111, apartado 4.

3.- Personal del Servicio Canario de la Salud.

3.1. Lasretribuciones que en concepto de sueldo
y trienios perciba el personal funcionario del Servi-
cio Canario de la Salud no sujeto ala Ley 2/1987,
de 30 demarzo, delaFuncién PiblicaCanaria, € per-
sonal estatutario, asi como el personal laboral al que
sea de aplicacion el régimen retributivo previsto en
el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, so-
breretribucionesdel personal estatutario del Institu-
to Nacional dela Salud, experimentaran un incremen-
to del 0,3 por ciento respecto alas establecidas para
e gercicio 2009.

El referido personal percibird el sueldo, los trie-
nios y el complemento de destino en las cuantias
anual es sefial adas para dichos conceptos retributivos
enlosanexos| y Il de estainstruccién.

3.2. El importe delos complementos especifico y
de atencién continuada que pudieran corresponder a
referido personal no experimentara incremento res-
pecto a previsto para el gercicio 2009, sin perjui-
Cio, en su caso, delaadecuacion delasretribuciones
complementarias cuando resulte necesaria para ase-
gurar gue las asignadas a cada puesto de trabagjo
guarden relacion con el contenido de especial difi-
cultad técnica, dedicacién, responsabilidad, peligro-
sidad o penosidad del mismo, asi como delo previs-
to enlosacuerdossindica esratificados por  Gobierno
de Canarias que estén en vigor.

La cuantiaindividual del complemento de pro-
ductividad, que no experimentaraincremento respec-
to ala prevista para el gercicio de 2009, se deter-
minara conforme a los criterios sefialados en el
articulo 2.Tres.c) y en ladisposicion transitoriater-
ceradel Real Decreto Ley 3/1987, de 11 de septiem-
bre, citado, en lasnormas quelo desarrollan, asi co-
mo en los acuerdos sindicales ratificados por el
Gobierno de Canarias actualmente en vigor.

El personal antes mencionado percibira el com-
plemento a cuenta del nuevo régimen retributivo en
lostérminos previstos en los acuerdos sindicales ra-
tificados por el Gobierno de Canarias que se encuen-
tren actualmente en vigor, sinincremento respecto a
las cuantias aprobadas para el gjercicio de 20009.

3.3. Las pagas extraordinarias tendran un im-
porte, cada una de ellas, de una mensualidad de
sueldo, trieniosy complemento de destino que se
perciba.

3.4. Paradar cumplimiento alo previsto en el ar-
ticulo 33.1, enrdacién alas pagas adicionalesddl com-
plemento especifico, delaL ey 13/2009, de 28 de di-
ciembre, de Presupuestos Generalesdela Comunidad
Auténoma de Canarias para 2010, en los meses de
junioy diciembre, se percibira, en concepto de paga
adicional, el importe que resulte de aplicar €l 65,75
por ciento al importe mensual del complemento es-
pecifico y/o alos conceptos o cuantias equivalentes,
en su caso, asignadosindividual mente, tal y como se
establecio en e Acuerdo del Gobierno de Canarias,
de 27 de enero de 2009, paralaaplicacién del incre-
mento del 1% delamasasaarial, destinado aaumen-
tar el complemento especifico, o concepto o cuantia
equivalente.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, el
complemento especifico se equipararda componen-
te general por puesto de trabajo y a componente
singular por turnicidad/no turnicidad. L os conceptos
retributivos que se consideraran como conceptos o
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cuantias equival entes al complemento especifico se-
rén los que se perciban en concepto de complemen-
to de productividad, factor fijo, ya sea en funcion
del desempefio de determinados puestos de traba-
jo, delapoblacion asignada, o de armonizacion re-
tributiva, y los previstosen el apartado 111.3.3.1 del
Acuerdo delaMesa Sectorial de Sanidad, de 12 de
febrero de 2007.

3.5. A las pagas extraordinarias y ala paga adi-
cional de este personal les serade aplicacionlo es-
tablecido al efecto en |los apartados 1.3y 1.4, res-
pectivamente, de la presente instruccion.

3.6. El sueldo o salario basey trienios o antiglie-
dad del personal traspasado o integrado en el Ser-
vicio Canario dela Salud en virtud de decreto, con-
venio o acuerdo validamente celebrado, que tenga
un régimen retributivo propio que no derive del es-
tablecido en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de
septiembre, citado, experimentaran unincremento
del 0,3 por ciento respecto alas establecidas para
el afio 2009.

Si el personal a que se refiere el péarrafo ante-
rior tuviera la condicion de funcionario de carre-
ra, o estuvierasujeto arégimen administrativo o es-
tatutario, sus pagas extraordinarias incorporaran
unacuantiaequivalente al complemento de destino.

Ademas, en concepto de paga adicional, dicho
personal percibiraun porcentaje del complemento
especifico, o retribucion equival ente, de modo que
alcance una cuantiaindividual similar alaque re-
sulte delo establecido en el apartado 3.4 delapre-
senteinstruccién para el resto del personal del Ser-
vicio Canario de la Salud, por aplicacion de lo
previsto en el articulo 33.1, enrelacién alas pagas
adicionales del complemento especifico, delalLey
13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales dela Comunidad Auténomade Canarias pa-
ra 2010.

Si el citado personal tuvieralacondicién de per-
sonal laboral, su masasalarial experimentarg, ade-
mas, el incremento necesario para hacer posible la
aplicacion al mismo de una cuantia anual equiva-
lente a la que resulte para los funcionarios publi-
cos, por aplicacién de lo previsto en el articulo
33.1, enrelacion alas pagas adicionales del com-
plemento especifico, de la Ley 13/2009, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Canarias para 2010.

Para el personal del extinto Consorcio Sanita-
rio de Tenerifeintegrado en el Servicio Canario de
la Salud, seleaplicaraun 65,75 por ciento del im-
porte mensual del complemento especifico y/o con-
cepto adecuado a percibir en el gercicio 2010, en
concepto de paga adicional, y para cada una de
ellas.

4.- Otro personal sometido arégimen administra-
tivo y estatutario.

Con efectos econdmicos de 1 de enero de 2010,
las retribuciones que en concepto de sueldo y trie-
nios perciba el personal en servicio activo, sujeto a
régimen administrativo y estatutario, delaAdminis-
tracion Publica de la Comunidad Autonoma de Ca-
narias y de los organismos y entes publicos depen-
dientesde€lla, a queno seadeaplicacion el régimen
retributivo previsto en laLey 2/1987, de 30 de mar-
zo, de la Funcién Publica Canaria, experimentaran
un incremento del 0,3 por ciento respecto alas esta-
blecidas para €l gercicio de 2009.

Las pagas extraordinarias y las pagas adicionales
de este personal incorporaran unaretribucion comple-
mentaria, equivaente al complemento dedestinoy €
porcentaje del complemento especifico, o concepto o
cuantiaequivalente, de modo gque al cancen una cuan-
tiaindividua similar ala que resulte de lo estableci-
do en los apartados 1.3y 1.4, respectivamente, de la
presenteinstruccion paralosfuncionariosincluidosen
e ambito deaplicacion delalLey 2/1987, de 30 de mar-
z0, delaFuncién Publica Canaria, en los términos de
ladisposicion final cuartadelaLey 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.- Retribuciones de | os funcionarios interinos.

5.1. De conformidad con € articulo 10 delaLey
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, los funcionarios interinos incluidos
en el ambito de aplicacion de la Ley 2/1987, de 30
de marzo, de laFuncion Publica Canaria, percibiran
las retribuciones basicas, incluidos los trienios que
tengan reconocidos, correspondientesal grupo en €l
gue esté incluido el Cuerpo en que ocupen vacante,
asi como las retribuciones complementarias que co-
rrespondan a puesto de trabajo que desempefien,
excluidas |as que estén vinculadas ala condicion de
funcionario de carrera. Lo dispuesto en los aparta-
dos 1.3y 1.4 respecto de las pagas extraordinarias y
las pagas adicional es, respectivamente, serade apli-
cacién a estos funcionarios.

Losfuncionariosinterinos nombrados paralagje-
cucion de programas de caracter temporal o por ex-
ceso 0 acumulacion de tareas por plazo maximo de
seis meses, dentro de un periodo de doce meses per-
cibiran las retribuciones equivalentes a un puesto
base del grupo o subgrupo en €l que estén incluidos.

5.2. Lasretribuciones del resto del personal inte-
rino a servicio delaAdministracion PiblicadelaCo-
munidad Autdnomade Canariasy delosorganismos
y Entes publicos dependientes de ella se sujetarén al
régimen retributivo que seade aplicaciony al incre-
mento previsto en el articulo 33 de la Ley 13/2009,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generalesdela
Comunidad Auténoma de Canarias para 2010.
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6.- Retribuciones del personal eventual.

6.1. Lasretribuciones que en concepto de sueldo
y trienios perciba el personal eventual experimen-
taran un incremento del 0,3 por ciento respecto de
las establecidas parad afio 2009, aexcepcion deaquel
gue ocupe puestos de direccidn de oficinas, aseso-
rias, jefaturas y asimilados, que serén, en todo ca-
S0, los que ocupen puestos de trabajo retribuidos con
un complemento de destino correspondiente al ni-
vel 24 o superior, que percibiran las mismas que fue-
ron de aplicacion en € afo 2009. En cualquier ca-
s0, lasretribuciones de dicho personal se adecuaran
alodispuesto en el articulo 84 delaLey 2/1987, de
30 de marzo, delaFuncion Publica Canaria, y en e
articulo 12 delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico.

L as pagas extraordinarias tendran unimporte, ca-
daunade €llas, de unamensualidad de sueldo y del
complemento de destino mensual que perciba el
eventual.

A este personal le serade aplicacion lo estableci-
doen el apartado 1.4 sobrelas pagas adicionales, sal-
Vo paralos que no experimenten incremento retribu-
tivo, en cuyo caso el porcentgje a aplicar sera el
mismo que en el 2008.

6.2. Losfuncionariosy €l personal sometido aré-
gimen administrativo o estatutario que, en situacién
de activo o de serviciosespeciales, ocupe puestos de
trabagjo reservados a persona eventua percibiran,
ademas, los trienios que les correspondan, que for-
maran parte, asimismo, delas pagas extraordinarias.

7.- Personal al servicio de la Administracion de
Justicia.

7.1. El sueldo apercibir en € afio 2010 por losfun-
cionarios de los Cuerpos a servicio de laAdminis-
tracion de Justicia, aque serefiereel Libro VI dela
Ley Organica 6/1985, de 1 dejulio, del Poder Judi-
cial, segun la redaccién dada por la Ley Organica
19/2003, de 23 de diciembre, experimentara un in-
cremento del 0,3 por ciento respecto del aplicado a
31 de diciembre de 2009, con arreglo a detalle que
se recoge en €l anexo IV.

7.2. Laspagasextraordinarias, que se devengaran
de acuerdo con la normativa aplicable alos funcio-
nariosincluidos en el ambito deaplicaciondelalLey
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Pablica, serén dos al afio, por un
importe, cada una de €ellas, de una mensualidad del
sueldo, antigliedad o trienios, segin €l caso, y la
cuantiacomplementariaque sereflgjaen d anexo I V.

Asimismo, de conformidad con la Orden
PRE/1230/2009, de 18 de mayo, por laque se publi-
cad Acuerdo del Consegjo de Ministros de 8 de ma-

yo de 2009, por € que se determina la cuantiaain-
cluir en las pagas aque serefiere el articulo 32.dos,
puntos3.8) y 3.b) delaLey 2/2008, de 23 dediciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para2009,
en relacion con los miembros del Cuerpo de Secre-
tarios Judicialesy delos Cuerposde Funcionarios a
sarvicio delaAdministracion de Justicia(BOE n° 122,
de 20 de mayo), se percibird en concepto de “paga
adicional complementaria’, el importe sefialado en
el anexo IV, y que comprende: el importe actualiza-
do a2009 delapagaadiciona del articulo 31.uno.3,
delaley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para 2007, €l importe ac-
tualizado a2009 correspondiente alapagaadicional
del articulo 32.dos.3, delaLey 5/2007, de 26 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales del Estado pa-
ra 2008, y e importe correspondiente ala paga adi-
cional del articulo 32.dos.3 delaLey 2/2008, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2009, sobre cuyosimportesseaplicardel 0,3 por
ciento.

El devengo de esta “ paga adicional complemen-
tarid’, se hara efectivo en dos pagas iguales, una de
ellasenel mesdejunioy otraen el dediciembre, por
un importe cada unade ellas, delamitad del impor-
teanual que correspondasegun lo reflejado en e apar-
tado 5, del anexo IV.

7.3. Lasretribuciones complementarias, variables
y especiales, experimentardn un incremento del 0,3
por ciento respecto delas aplicadas €l 31 dediciem-
bre de 2009, sin perjuicio, en su caso, de la adecua
cion de las retribuciones complementarias, cuando
resulte necesaria para asegurar que las asignadas a
cada puesto de trabajo guarden relacion con el con-
tenido de especial dificultad técnica, dedicacidn, res-
ponsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

8.- Funcionarios en précticas.

8.1. Lasretribucionesdelosfuncionariosen prac-
ticas nombrados en aplicacion de lo dispuesto en €
articulo 73.4 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de
laFuncion PablicaCanaria, se gjustaran alasnormas
establecidas en e Decreto 130/1990, de 29 dejunio,
sobre retribuciones de los funcionarios en précticas
de la Comunidad Auténoma de Canariasy en €l ar-
ticulo 36.10 delaLey 13/2009, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
nomade Canarias para2010, y experimentaran, igual-
mente, un incremento del 0,3 por ciento, en los con-
ceptosde sueldoYy trienios, respecto delas establecidas
para el afio 2009.

Laspagas extraordinariasy las adicional es se per-
cibiran, en este caso, de conformidad con lo estable-
cido en los apartados 1.3y 1.4 de estainstruccion.

8.2. Las retribuciones del resto de los funciona
riosy el personal sometido a régimen administrati-
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VO 0 estatutario, en préacticas, experimentaran €l in-
cremento que |l es corresponda, segln el régimen re-
tributivo que sea de aplicacion, con € alcance pre-
visto en la presente instruccion.

9.- Personal |aboral.

9.1. Con efectos econdémicos de 1 de enero de
2010, € personal laboral a servicio de la Comuni-
dad Autonomade Canarias, incluido en el ambito de
aplicacion del Convenio Colectivo del Personal La-
boral de la Comunidad Auténoma de Canarias, per-
cibiralasretribuciones que en concepto de salario ba-
sey antigliedad | e correspondan de conformidad con
el incremento general del 0,3 por ciento respecto de
lo establecido para el afio 2009.

9.2. El salario base previsto para cada grupo re-
tributivo en el Convenio Colectivo del Personal La-
boral delaComunidad Auténomade Canarias expe-
rimentara un incremento del 0,3 por ciento respecto
del previsto para€l afio 2009, y su cuantiaseralaque
sedetallaen & anexo V.

9.3. El valor minimo mensual asignado al trienio
guedafijado parael gjercicio de2010 en 30,09 euros.

9.4. Los complementos, pluses derivados de con-
venio en vigor, asi como los complementos'y suple-
mentos de categorias del personal laboral informé
tico no experimentaran incremento respecto de las
cuantias establecidas para dichos conceptos en €
gercicio 2009.

Las cuantias de los complementos y pluses que,
en su caso, correspondan al personal laboral se de-
tallan en el anexo VI.

Los complementos y suplementos de categorias
que figuran en € anexo VI serén aplicables a per-
sonal laboral informatico, a que se refiere la Dispo-
sicion Adicional Octavadel Convenio Colectivo del
Personal Labora de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

9.5. Los Programadores de Sistemas (Grupo I11)
percibiran las retribuciones que en concepto de sa-
lario basey antigliedad |es correspondan, incremen-
tadas en un 0,3 por ciento con respecto alas estable-
cidas para 2009.

9.6. El personal laboral percibiralas cuantiasmen-
suales que figuran en el anexo VI, para hacer posi-
blelaaplicacion a mismo de unacuantiaanual equi-
valente a la que corresponde a los funcionarios
publicos en concepto de inclusion del complemento
de destino mensual en las pagas extraordinarias.

Asimismo, €l referido personal percibirg, en con-
cepto de pagaadicional, paralaaplicacion aeste co-
lectivo de unacuantiaanual equivalente alaque per-

ciban los funcionarios publicos destinada alainclu-
sion progresiva del complemento especifico o con-
cepto adecuado o cuantia equivalente, los importes
gue figuran en € citado anexo VII.

El periodo de devengo dela pagaadicional coin-
cidiracon € delas pagas extraordinarias, aunque se
abonara distribuida en catorce mensualidades, doce
delascuaescoincidiran con el mesnatura y lasdos
restantes con los meses de abono de | as pagas extra-
ordinarias.

L as correspondientes cuantias seimputaran alos
subconceptos 130.01 y 131.01 “Otras remuneracio-
nes’, segun setrate de personal laboral fijo o perso-
nal laboral eventual, respectivamente.

10.- Miembros del Gobierno y atos cargos.

10.1. Lasretribuciones del presidente, vicepresi-
dente, consgjeros del Gobierno, viceconsgeros, se-
cretarios generalestécnicos, directoresgeneralesy asi-
milados, y lasdel director general de Radiotelevision
Canaria, seran las mismas quelas que fueron de apli-
cacion en el afo 2009, de conformidad con |o esta-
blecido en € articulo 39 delaLey 13/2009, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténomade Canarias para2010, y que se con-
signan en el anexo VIl de la presente instruccion.

Losmiembrosdd Gobiernoy losaltos cargos per-
cibirén lasretribuciones que les correspondan en do-
ce mensualidades, sin derecho apagas extraordina-
rias, y sin perjuicio de que, en los meses de devengo
de estas ultimas, perciban, ademas, una cuantia
equivalente al complemento de destino mensual,
asi como el importe que, en concepto de antiglie-
dad, correspondaaquienes, ostentando lacondicién
de personal a servicio de las administraciones pu-
blicas, se encontrasen en la situacion de servicios
especiales 0 de excedenciaforzosadebido al desem-
pefio del cargo.

Asimismo, en los meses de devengo de las pagas
extraordinarias, percibiran, en concepto de pagaadi-
cional, la misma que fue de aplicacion en el afio
2009, que representd un 27 por ciento de laretribu-
cion complementaria equivalente a complemento
especifico que les corresponda.

10.2. Lasretribuciones del presidente del Conse-
jo Consultivo serén las que corresponden alos con-
sejeros del Gobierno de Canarias.

L as retribuciones de |os restantes miembros del
referido 6rgano, seran las que corresponden alosvi-
ceconsegjeros del Gobierno de Canarias.

Los miembros del Consgjo Consultivo que sean
profesores universitarios y que opten por percibir
sus retribuciones principales por launiversidad ala
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que pertenezcan, sélo tendran derecho alaindemni-
zacion por razon del servicio que correspondaa sus
funciones.

11.- Paga de concertacion del afio 1991.

11.1. El personal quetuvieraderecho apercibir la
pagade concertacion del afo 1991, por ocupar pues-
tos cuyo régimen retributivo no hubiese absorbido tal
importe en otros componentes de |as retribuciones,
continuara devengando la misma, sin incremento
respecto del importe correspondiente al afio 2009.

11.2. Para el cédculo de las cuantias que se hayan
de abonar, en este concepto, a personal funcionario,
a sujeto arégimen administrativoy estatutario, asi co-
mo al personal labora informético aque serefierela
Disposicién Adicional Octava del Convenio Colecti-
vo del Persona Laboral de la Comunidad Autonoma
de Canarias, setendra en cuentalo siguiente:

a) Se partird del puesto de trabajo con las carac-
teristicas actuales, pero tomando como referencia
|as cuantias sefid adas en el Decreto 110/1991, de 5
de junio, por el que se modifica el incremento retri-
butivo establecido en el Decreto 14/1991, de 6 defe-
brero, parael gjercicio de 1991, incrementadasen un
1,26 por ciento. A continuacion, se restarén 55.525
pesetasy €l resultado que se obtenga sera el impor-
tedelapagade concertacion parae gercicio de 1991.
Este importe se actualizara para los gjercicios si-
guientes mediante la aplicacion del incremento pre-
visto en | as respectivas leyes anual es de presupues-
tos, aplicando laconversién d euro apartir de su entrada
envigor € 1 deenero de 2002, hasta.culminar laope-
racion el 1 de enero de 2009.

b) L os conceptos retributivos que setendran en cuen-
taparael calculo descrito seran los siguientes:

- Para el personal funcionario con el régimen re-
tributivo previsto enlaLey 2/1987, de 30 de marzo,
delaFuncién PdblicaCanaria, € sueldo, complemen-
to especifico y complemento de destino y las pagas
extraordinarias, sin incluir los trienios.

- Para el resto del persona sujeto a régimen ad-
ministrativoy estatutario al que seade aplicacion un
régimen retributivo en el que no se haya absorbido
la paga de concertacion, se tendran en cuenta los
componentes retributivos de caracter fijo y periodi-
co, con exclusion delasretribucionesvariablesy los
trienios.

- Para el personal laboral informético aque sere-
fierelaDisposicién Adicional Octava del Convenio
Colectivo del Personal Laboral delaComunidad Au-
tonoma de Canarias se tendran en cuenta todas las
retribuciones que tengan lacondicién de salario, con-
siderandose como tales el complemento y el suple-
mento de categoria.

11.3. La paga de concertacion del personal labo-
ral a servicio delaAdministracion delaComunidad
Autonoma de Canarias, excluido el personal infor-
mético, sujeto a Convenio Colectivo del Personal La
boral de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi
como de aquel personal que en el afio 1990 hubiera
devengado algun plusde carécter fijoy periddico, se-
ralaqueseindicaen el anexo IX.

11.4. Por lo que respecta a personal docente, la
paga de concertacion se considerara integrada en el
complemento especifico que paratal colectivo sees-
pecificaen el anexo 1.

12.- Indemnizacion por residencia.

El personal que, a31 de diciembre de 2009, tu-
viera derecho a percibir la indemnizacion por re-
sidencia continuard devengandola en el presente
gjercicio, sin incremento respecto de la aplicable
en aquella fecha, mientras el Gobierno de Cana-
rias no proceda a incluirla, de manera definitiva,
como uno de los componentes del complemento es-
pecifico. El importe de esta indemnizacién se re-
flejaen el anexo X.

No obstante lo anterior, el personal estatutario en
activo, del Servicio Canario de la Salud, que vinie-
rapercibiendo |aindemnizacin por residenciaen cuan-
tiasuperior alaestablecidaparaéel sector publico au-
tonémico continuara devengandola, sin incremento
alguno, en el afio 2010, o con el que resulte proce-
dente para equipararla.

13.- Gratificaciones por servicios extraordinarios
defuncionariosy horas extraordinarias del personal
laboral.

13.1. Las gratificaciones por servicios extraordi-
nariosdel personal funcionario sujeto alaLey 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, que
en ningln caso podran ser fijas en su cuantia, ni pe-
riédicas en su devengo, se recogen en €l anexo XI.

13.2. Las horas extraordinarias realizadas por €
personal laboral a que resulte de aplicacion el Con-
venio Colectivo del Personal Laboral delaComuni-
dad Autébnomade Canarias, se determinaran de con-
formidad con lo dispuesto en su articulo 17.3.

14.- Complementos personales transitorios.

L os complementos personal es transitorios que se
devenguen durante d gercicio 2010 absorberan cual-
guier mejora retributiva, en los términos que se es-
tablezcan en su norma de creacion.

LasPdmasde Gran Canaria, a27 deenero de 2010.-
El Director General delaFuncién Publica, Juan Ma-
nuel Santana Pérez.- LaDirectora General de Plani-
ficacion y Presupuesto, Maria Eulalia Gil Mufiiz.
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ANEXO |

PERSONAL FUNCIONARIO

Funcionarios que desempefian puestos de trabajo para los que el Gobierno ha aprobado la aplicacién del régi-
men retributivo previsto en la Ley territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

RETRIBUCIONES BASICAS
(En euros)
Grupo/Subgrupo CUANTIA MENSUAL
Ley 7/2007 SUELDO TRIENIOS
A1 1.161,30 44,65
A2 985,59 35,73
c1 734,71 26,84
C2 600,75 17,94
E 548 47 13,47
ANEXO |1
PERSONAL FUNCIONARIO

Funcionarios que desempefian puestos de trabajo para los que el Gobierno haya aprobado la aplicacion del
régimen retributivo previsto en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

COMPLEMENTO DE DESTINO
NIVEL CUANTIA MENSUAL CUANTIA ANUAL (Por 14)
(euros) (euros)
30 1.016,67 14.233,38
29 911,92 12.766,88
28 873,58 12.230,12
27 835,22 11.693,08
26 732,74 10.258,36
25 650,11 9.101,54
24 611,76 8.564,64
23 573,43 8.028,02
22 535,06 7.490,84
21 496,76 6.954,64
20 461,45 6.460,30
19 437,89 6.130,46
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NIVEL CUANTIA MENSUAL CUANTIA ANUAL (Por 14)
(euros) (euros)
18 414,31 5.800,34
17 390,74 5.470,36
16 367,23 5.141,22
15 343,63 4.810,82
14 320,09 4.481,26
13 296,50 4.151,00
12 272,93 3.821,02
1 249,37 3.491,18
10 225,83 3.161,62
9 214,05 2.996,70
8 202,24 2.831,36
ANEXO Il

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DOCENTE AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS EN CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS

1. Complemento especifico docente (cuantias mensuales por 12 meses), segun el nivel de complemento
de destino.
(Importes en euros)
Grupo/Subgrupo
P grup Nivel de C.D. C.E. Docentes
(Ley 7/2007) mensuales
A1 26 686,13
A1 24 636,13
A2 24 638,06
A2 21 677,30

2. Complementos especificos de especial responsabilidad (cuantias mensuales por 12 meses) segun los
cargos y centros.

Centros de Ensefianzas Secundarias, Medias y Artisticas.

Personal de equipos directivos
(Importes en euros)

TIPO ALUMNOS DIRECTOR | J.ESTUDIOS | SECRETARIO | VICEDIRECTOR
A 1650 6 mas 675,45 332,03 332,03 332,03
B de 901 a 1649 600,82 318,23 318,23 318,23
c de 581 a 900 541,08 247,00 247,00 247,00
D hasta 580 492,82 197,62 197,62 197,62
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Jefe de Estudios Adjunto

TIPO ALUMNOS Importe

(euros)

A 1650 6 mas 166,02
B de 901 a 1649 159,12
C de 581 a 900 123,52
D hasta 580 98,82
Escuelas Oficiales de Idiomas.
Personal de equipos directivos
(Importes en euros)
TIPO ALUMNOS DIRECTOR |(J. ESTUDIOS| SECRETARIO | VICEDIRECTOR
A 3000 6 mas 675,45 332,03 332,03 332,03
B de 2000 a 2999 600,82 318,23 318,23 318,23
c de 1000 a 1999 541,08 247,00 247,00 247,00
D hasta 999 492,82 197,62 197,62 197,62

Jefe de Estudios Adjunto

TIPO ALUMNOS | Importe

(euros)
A 3.000 6 mas 166,02
B de2.000a2.999| 159,12
c de 1.000a21.999] 123,52
D hasta 999 98,82

Centros de Infantil, Primaria y Educacion Especial.
(Importes en euros)

TIPO UNIDADES | DIRECTOR |J.ESTUDIOS| SECRETARIO | VICEDIRECTOR
A +de 35 537,40 220,49 220,49 220,49
B de27a35 490,33 211,31 211,31 211,31
C de18a26 369,75 197,52 197,52 197,52
D de9a17 281,34 153,88 153,88 0,00
E de6a8 190,64 0,00 103,36 0,00
F det1ab 119,45 0,00 0,00 0,00

Centros de Educacion de Personas Adultas.
(Importes en euros)

TIPO UNIDADES | DIRECTOR |J.ESTUDIOS| SECRETARIO
A +de 35 537,40 220,49 220,49
B de27a35 490,33 211,31 211,31
c de18a26 369,75 197,52 197,52
D de9a17 281,34 163,88 153,88
E de6a8 190,64 0,00 103,36
F detab 119,45 0,00 0,00
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Otros Cargos.

CARGO Importe
Jefe de Departamento 68,95
Coordinador Formacion en Centros de Trabajo 68,95
Director de Centros de Profesores 354,00
Director de Residencia Escolar Permanente 328,52
Director de Residencia Escolar 171,00
Maestro de Ocio con Residencia Permanente 148,34
Coordinador de Equipos de Orientacion Educativa
y Psicopedagogicos 10297
Coordinador de Curso (CEl) 68,95
Director del Equipo Zonal de Tutorias de Jovenes 119,45

Coordinador de Servicios Centrales.

TIPO Importe
(euros)

A 400,85
B 227,70

Coordinador de los Colectivos de Escuelas Rurales.

TIPO

Importe

(euros)

A

537,40

490,33

369,75

281,34

190,64

M M| OO |

119,45

Cuando el Coordinador sea, a su vez, Director de alguna de las Escuelas del colectivo percibira el importe de

mayor cuantia.

El Complemento Docente del personal del Cuerpo de Maestros por la actividad docente en el Primer Ciclo de
la E.S.O., en Centros Publicos dependientes de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes,

sera de setecientos cincuenta y tres euros con siete céntimos (753,07).
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El personal docente del Cuerpo de Maestros que comparta su horario lectivo entre el Primer Ciclo de la
E.S.O. e Infantil-Primaria percibira dicho complemento retributivo minorado en la parte proporcional que corres-
ponda al horario lectivo efectivamente impartido en Infantil-Primaria.

Cuerpo de Inspectores de Educacion.

(Importes en euros)

Puesto Nivel Comp. Especifico Besiden-cia‘ Residenci.a e.n isla
en isla capitalina no capitalina

Inspector Central 28 1.564,50 162,78 542,51
Inspector Responsable 28 1.564,50 162,78 542,51
Gestion

Inspeator Coordinador 27 153321 162,78 542,51
Territorial

Inspector 26 1.428,91 162,78 542 51

3. Horas lectivas complementarias del personal docente.
Importe
Grupo (euros)
AATy | 20,00
B/A2y Il 17,00
4, Retribuciones del personal docente no universitario que participe en el desarrollo de medidas de calidad

de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, articulos 54 y 55 de la Ley 13/2009, de 28

de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2010.

a) Acogida temprana.

Grupo Importe mensual

(euros)
AAty | 360,00
B/A2 y Il 300,00

Importe
Grupo (euros)
AATY 20,00
B/A2y Il 17,00

a) Refuerzo educativo y mejora de los aprendizajes.(importe por hora lectiva complementaria).
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ANEXO IV

PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1.- Retribuciones basicas mensuales

Cuerpo S(:?r!fsl;) Trit(eer:]irg; "
Médicos Forenses 1.422,23 71,12
De Gestidn Procesal y Administrativa 1.185,17 59,26
De Tramitacion Procesal y Administrativa 948,15 47,41
De Auxilio Judicial 829,64 41,49
(*) Cuantias para los trienios devengados a partir de 1 de enero de 2004.
Cuantia mensual de los trienios devengados con anterioridad a 1 de enero de 2004
(En euros)
Cuerpo de Oficiales 47 44
Cuerpo de Auxiliares 35,59
Cuerpo de Agentes Judiciales 29,65
Cuerpo de Secretarios de Juzgados de Paz de muni- 53,37

cipios con mas de 7.000 habitantes, a extinguir.

Cuantia mensual de los trienios devengados con anterioridad a 1 de enero de 1995

Cuerpo

Trienios (*)
(euros)

Médicos Forenses

59,27
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2.- Retribuciones complementarias.

A) Complemento Transitorio de puesto

Cuerpo o escala a extinguir Grupo Importe T;':;;'al por 12
Il 210,71
De Gestion Procesal y Administrativa 1] 196,86
\% 183,02
Il 164,59
De Tramitacion Procesal y Administrativa. 1] 150,74
\Y% 136,90
Il 99,53
De Auxilio Judicial. Il 85,69
\% 71,85
Secretarios de Paz a extinguir que integren \ 32199
el Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa ’

B) Los funcionarios de los Cuerpos contemplados en el apartado 2.A) anterior, percibiran ademas, en con-
cepto de complemento transitorio del puesto las retribuciones complementarias establecidas en el articulo 8.1 del
Real Decreto 1909/2000, de 24 de noviembre, e igualmente se les abonaran las retribuciones complementarias
recogidas en el articulo 8.2 del citado Real Decreto.

C) Los importes de las retribuciones complementarias, reconocidas en el Real Decreto 1909/2000, de 24 de
noviembre, de los funcionarios del Cuerpo de Médicos Forenses, no incluidas en los apartados anteriores, expe-
rimentaran asimismo, a partir del 1 de enero de 2010 un incremento del 0,3% sobre las cuantias fijadas para
2009.

Para el calculo de las retribuciones complementarias establecidas en el apartado 2.B) y C) se establece el

importe mensual del punto cuantificador para el afio 2010 en veintisiete euros y setenta y cinco céntimos
(27,75€).

D) Otros complementos.

1. En aplicacion de la Ley 52006, de 5 de julio, y el Acuerdo de Administracion-Sindicatos de 26 de mayo,
todo el colectivo, excepto el Cuerpo de Médicos Forenses, percibira mensualmente, excluidas las pagas extras,
el siguiente complemento:

Complemento Importe (euros)

Anticipo transitorio a cuenta del Complemento Especifico 388,58
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2. Para el Colectivo de Médicos Forenses, las cantidades anteriores se percibiran como Programa de Pro-
ductividad, vinculado al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Estratégico de los Institutos de

Medicina Legal.

3.- Cuantia mensual de la Indemnizacion por Residencia.

(En euros)

Gran Canaria

Resto de islas

Cuerpo o Escala a extinguir y Tenerife
Médicos Forenses 171,54 557,75
De Gestidn Procesal y Administrativa 171,54 557,75
De Tramitacion Procesal y Administrativa 140,20 401,59
De Auxilio Judicial 115,60 323,83

Los importes anteriores experimentaran, excepto en Gran Canaria y Tenerife, los siguientes incrementos

mensuales por trienio reconocido en cada grupo:

Cuerpo o Escala a extinguir Importe
(euros)
Médicos Forenses 37,27
De Gestion Procesal y Administrativa 37,27
De Tramitacion Procesal y Administrativa 28,17
De Auxilio Judicial 22,94
4.- Cuantia a incluir en cada paga extraordinaria, junto al sueldo y trienios.
Personal Grupo Importe
(euros)
Director de Institutos de Medicina Legal I 806,83
Subdirector de Institutos de Medicina Legal Il 768,08
Jefaturas de Servicio de Institutos de Medicina Legal I 768,08
Jefaturas de Seccion de Institutos de Medicina Legal I 729,31
Médico Forense de Institutos de Medicina Legal I 613,08
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Personal Grupo Importe
(euros)
Il 397,81
Cuerpo o Escala de Gestion procesal y administrativa 1] 383,97
\Y) 370,18
Il 360,81
Cuerpo o Escala de Tramitacion procesal y administrativa 1] 346,96
\Y) 333,13
Il 305,17
Cuerpo o Escala de Auxilio Judicial I 291,34
\Y) 277,48
Secretarios de Paz (a extinguir) v 462,65
5.- Paga adicional complementaria
Personal Importe anual
(euros)
Director de Institutos de Medicina Legal 1.490,18
Subdirector de Institutos de Medicina Legal 1.436,95
Jefaturas de Servicio de Institutos de Medicina Legal 1.436,95
Jefaturas de Seccion de Institutos de Medicina Legal 1.436,95
Médico Forense de Institutos de Medicina Legal 1.330,49
Cuerpo o Escala de Gestion procesal y administrativa 840,90
Cuerpo o Escala de Tramitacion procesal y administrativa 734,47
Cuerpo o Escala de Auxilio Judicial 686,57
Secretarios de Paz (a extinguir) 840,90
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ANEXOV
PERSONAL LABORAL
RETRIBUCIONES BASICAS
GRUPO S.BASE / PP.EXTRAS
MENSUAL(por 14) ANUAL
(euros) (euros)
I 1.677,86 23.490,04
I 1.325,06 18.550,84
]| 1.082,01 15.148,14
IV 987,89 13.830,46
' 917,34 12.842,76
ANEXO VI
PERSONAL LABORAL

COMPLEMENTO ESPECIAL RESPONSABILIDAD

La cuantia para el afio 2010 queda fijada en cincuenta y seis euros con trece céntimos (56,13 €) mensuales,
excluida la paga extraordinaria, independientemente de la categoria laboral, para los trabajadores que lo tengan
reconocido al amparo del art. 46 del Convenio.

COMPLEMENTO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GUARDIA EN LOS JUZGADOS DE

MENORES

La cuantia para el afio 2010 queda fijada en ciento doce euros con sesenta y nueve céntimos (112,69 €) por

guardia, para los trabajadores que lo tengan reconocido al amparo del art. 46 del Convenio.

COMPLEMENTO POR LA ATENCION AL PUBLICO

La cuantia para el afio 2010 queda fijada en cuarenta y un euros con veinte céntimos (41,20 €) mensuales, ex-
cluida la paga extraordinaria, independientemente de la categoria laboral, para los trabajadores que lo tengan
reconocido al amparo del art. 46 del Convenio.

COMPLEMENTO DE INCENTIVACION

GRUPO ANUAL*

(euros)

| 46,65

I 59,25

* Las cuantias sefialadas se abonaran como pago a cuenta en un Unico pago en la némina correspon-
diente a los haberes del mes de septiembre.
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GRUPO Mensual (por 14) ANUAL
(euros) (euros)
1] 90,32 1.264,48
IVyV 165,38 2.315,32
PLUSES
Cuantias mensuales por 12
(En euros)

Peligrosidad, Toxicidad y Penosidad 50,85
Turnicidad 33,91
Aislamiento 16,99
Montana 16,99

Los pluses a abonar a Limpiadoras y Auxiliares de autopsia y a Psicologos que prestan servicios en el
nstituto de Medicina Legal, que devengan el mismo, como consecuencia del Acuerdo de Gobierno de Canarias
le 10 de diciembre de 1997, de Integracion del Personal Laboral de la Administracion de Justicia a la Comuni-

Jad Auténoma de Canarias, son:

(En euros)

Peligrosidad, Toxicidad y Penosidad 83,80

COMPLEMENTO DE HOMOLOGACION
(Exceptuado el personal laboral informatico)

GRUPO

COMPLEMENTO DE HOMOLOGACION

(Cuantias mensuales por 14)
(euros)

1.089,81

845,21

380,11

106,62

62,91
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PERSONAL LABORAL INFORMATICO
COMPLEMENTO Y SUPLEMENTO DE CATEGORIA (por 12)
DENOMINACION GRupo | COMFLEMENTO | SUPLEWENTO
Director Informatica 12 I 2.444.49 0,00
Director Informética 2 I 2.365,98 0,00
Subdirector Informatica I 2.208,99 0,00
Jefe Servicio Técnico de Sistemas I 2.053,91 0,00
Jefe Servicio Planificacion I 2.053,91 0,00
Jefe Servicio Desarrollo I 2.053,91 0,00
Jefe Servicio Explotacion I 2.053,91 0,00
Jefe Proyecto 1111 560,48 1.307,07
Técnico de Sistemas I 560,48 1.307,07
Analista I 403,48 824,31
Analista I 421,39 1.216,80
Programador Il 128,32 549,92
Programador Il 175,53 785,40
Jefe Sala Il 128,32 549,92
Jefe Sala Il 175,53 785,40
Operador Il 115,34 390,58
Grabador \Y 110,61 0,00

(*) Para el personal de ingreso posterior al 19 de noviembre de 1990, las cantidades a percibir por este concepto
se fijan por una Comisién mixta.
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ANEXOVII

1.- Importe a percibir mensualmente por el personal laboral, por la aplicacién de una cuantia anual equivalente a
la que corresponde a los funcionarios publicos en concepto de inclusion del complemento de destino mensual en
las pagas extraordinarias.

Categoria Personal Laboral Grupo MENSUAL (por 14) (euros) | ANUAL (euros)
Titulados Superiores | 87,39 1.223,46
Titulados Medios Il 76,44 1.070,16
Especialistas y Asimilados [l 59,19 828,66
Auxiliares Especialistas y Asimilados \Y) 4573 640,22
gyudantes de Servicios y Personal v 38.99 545,86

ubalterno
Categoria Personal Laboral Informatico | Grupo | MENSUAL (por 14) (euros) ANUAL (euros)

Director Informética 1 | 145,24 2.033,36
Director Informatica 22 | 145,24 2.033,36
Subdirector Informatica | 130,27 1.823,78
Jefe Servicio Técnico de Sistemas I 130,27 1.823,78
Jefe Servicio Planificacién | 130,27 182378
Jefe Servicio Desarrollo | 130,27 1.823,78
Jefe Servicio Explotacion | 130,27 1.823,78
Jefe Proyecto | 124,80 1.747,20
Técnico de Sistemas | 124,80 1.747,20
Analista | | 87,39 1.223,46
Jefe Proyecto I 104,68 1.465,52
Analista I 87,39 1.223,46
Programador I 76,44 1.070,16
Programador Il 76,44 1.070,16
Jefe Sala Il 76,44 1.070,16
Jefe Sala 1] 65,92 922,88

Operador 1l 65,92 922,88

Grabador \Y 45,73 640,22
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2.- Importe del incremento a percibir como paga adicional para la aplicacion equivalente a la cuantia prevista
para los funcionarios publicos destinada a la inclusion progresiva del complemento especifico o concepto ade-
cuado o cuantia equivalente, en las pagas extraordinarias:

Categoria Personal Laboral Grupo | MENSUAL (por 14) (euros) ANUAL (euros)
Titulados Superiores | 124,18 1.738,52
Titulados Medios I 82,88 1.160,32
Especialistas y asimilados I 50,04 700,56
Auxiliares Especialistas y asimilados \% 43,44 608,16
éyudantes de Servicios y Personal v 4205 583,70

ubalterno
Categoria Personal Laboral Informatico | Grupo | MENSUAL (por 14) (euros) ANUAL (euros)

Director Informatica 12 | 208,45 2.918,30
Director Informatica 22 | 199,70 2.795,80
Subdirector Informatica | 193,88 2.714,32
Jefe Servicio Técnico de Sistemas I 176,59 2472,26
Jefe Servicio Planificacion | 176,59 2472,26
Jefe Servicio Desarrollo I 176,59 2472,26
Jefe Servicio Explotacion I 176,59 2.472,26
Jefe Proyecto | 160,08 224112
Técnico de Sistemas | 160,08 2.241,12
Analista | 124,18 1.738,52
Analista I 124,18 1.738,52
Jefe Proyecto I 81,80 1.145,20
Programador I 82,89 1.160,46
Programador I 81,78 1.144,92
Jefe Sala I 82,89 1.160,46
Jefe Sala Il 81,78 1.144,92
Operador 1] 40,01 560,14

Grabador WV, 54,44 762,16
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ANEXOVIII

RETRIBUCIONES DE LOS ALTOS CARGOS
Cuantia Mensual (euros)

R. Basicas | C.Destino | C. Especifico

Presidente 1.135,11 2.119,47 3.189,09
Vicepresidente 1.135,11 1.744,62 3.092,42
Consejeros 1.135,11 1.501,23 3.034,42
D.G. de TV Canaria 1.071,55 1.418,66 2.862,93
Viceconsejeros 1.135,11 1.252,67 2.647,79

Secretarios Generales Técnicos, Directores

Generales y Asimilados 113511 1.109,74 2.744,16

Director Area Gran Canaria y Tenerife 1.135,11 894,04 2.512,49
Director Area Fuerteventura, Lanzarote y La 113511 856,40 209328
Palma

Director Area El Hierro y La Gomera 1.135,11 718,35 2.047,70

Importe del incremento a percibir en junio y diciembre para la aplicacion equivalente de los Funcionarios Publicos
en concepto de inclusion del complemento de destino mensual en las pagas extras.

(euros)
Importe junio Importe diciembre Cuantia anual
Presidente 2.119,47 2.119,47 4.238,94
Vicepresidente 1.744,62 1.744,62 3.489,24
Consejeros 1.501,23 1.501,23 3.002,46
D.G. de TV Canaria 1.418,66 1.418,66 2.837,32
Viceconsejeros 1.252,67 1.252,67 2.505,34
Director Area Gran Canaria y Tenerife 894,04 894,04 1.788,08
SEC;; rﬁ;ea Fuerteventura, Lanzarote 856,40 856,40 1.712,80
Director Area El Hierro y La Gomera 718,35 718,35 1.436,70
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ANEXO I X
PAGA DE CONCERTACION DEL PERSONAL LABORAL
Mes (por 14) Aio
Grupo (euros) (euros)
I 14,07 196,98
Il 18,47 258,58
1l 21,58 302,12
\Y; 22,86 320,04
V 23,73 332,22
ANEXO X
INDEMNIZACION POR RESIDENCIA
a) En Gran Canaria y Tenerife
Grupo/Subgrupo CUANTIA CUANTIA
Cuerpo MENSUAL ANUAL
Ley 7/2007
(euros) (euros)
Cuerpos, Escalas, y plazas de antigua propor-
cionalidad 10, coeficiente 5,0 y grado 3 al 162,78 1.953,36
Cuerpos, Escalas, y plazas de antigua propor-
cionalidad 10, coeficiente 4,5y grado 2. al 146,55 1.758,60
Cuerpos, Escalas, y plazas de antigua propor-
cionalidad 10, coeficiente 4,0 y grado 1. al 130,26 1.563,12
Cuerpos, Escalas, y Plazas A2 117,25 1.407,00
Cuerpos, Escalas y Plazas C1 94,48 1.133,76
Cuerpos, Escalas y Plazas C2 61,91 742,92
Cuerpos, Escalas y Plazas E 48,90 586,80
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b) En LaPalma, Lanzarote, Fuerteventura, La Gomera y El Hierro.

(Importes en euros)

Cuerpo Ley 7/2007 CUANTIA | CUANTIA | CUANTIA | CUANTIA
MENSUAL ANUAL MENSUAL | ANUAL
Cuerpos, Escalas, y plazas de
antigua proporcionalidad 10, co- Al 54251 | 651012 | 3806 | 456,72
eficiente 5,0 y grado 3 e Inspecto-
res de Educacion.
Cuerpos, Escalas, y plazas de
antigua proporcionalidad 10, co- A1 488,27 5.859,24 34,25 411,00
eficiente 4,5y grado 2.
Cuerpos, Escalas, y plazas de
antigua proporcionalidad 10, co- A1 434,01 | 520812 30,50 366,00
eficiente 4,0 y grado 1.
Cuerpos, Escalas, y Plazas A2 390,61 | 4.687,32 27,41 328,92
Cuerpos, Escalas y Plazas C1 314,67 | 3.776,04 22,14 265,68
Cuerpos, Escalas y Plazas C2 20619 | 247428 14,53 174,36
Cuerpos, Escalas y Plazas E 162,79 | 1.953,48 11,50 138,00
ANEXO X1

GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Grupo/Subgrupo VALOR HORA
Ley 7/2007 (euros)
A1 30,22
A2 26,16
C1 16,35
C2 13,92
E 10,65
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