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V. Anuncios
Otros anuncios

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

776 Direccion General de Trabajo.- Anuncio
por el que se hace publica la Resolucién
de 14 de enero de 2010, que dispone el re-
gistro, depdsito y publicacion del Acuer-
do de la Comision Negociadora sobre €l
Convenio Colectivo de la empresa Mante-
nimiento e Ingenieria Aeronautica del
Atlantico Sur, S.L. (Binter Technic), perio-
do 2009-2010.

Visto el Acuerdo de la Comisién Negociadora
sobre el Convenio Colectivo de laempresa Man-
tenimiento e Ingenieria Aeronautica del Atlanti-
co Sur, S.L. (BinterTechnic), periodo 2009-2010,
y, de conformidad con lo dispuesto en el art®. 90
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y los
Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero y
1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso de fun-
cionesy servicios del Estado ala Comunidad Au-
ténomade Canarias, en materiade mediacion, ar-
bitrajey conciliacion; el Real Decreto 1.040/1981,
de 22 de mayo, sobre deposito y registro de Con-
venios Colectivos, y el Reglamento Organico de
la Consegjeria de Empleo, Industriay Comercio,
aprobado por el Decreto 405/2007, de 4 de diciem-
bre (BOC n° 249, de 14.12.07), esta Direccién Ge-
neral de Trabgjo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en €l Registro de
Convenios Colectivos, con notificacion a la Comi-
sién Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdésito del texto ori-
ginal.

Tercero.- Disponer su publicacion en e Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Contrael presente acto, que no agotalaviaadmi-
nistrativa, cabe recurso de adzada ante €l Sr. Conse-
jero de Empleo, Industriay Comercio, en €l plazo de
un mes, desde la naotificacion o publicacion de la
presente Resolucion, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que pudierainterponerse.

LasPamas de Gran Canaria, a14 deenero de 2010.-
El Director General de Trabajo, Pedro Tomas Pino
Pérez.

Binter Technic
BinterCanarias
Lineas aéreas de Canarias

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE
MANTENIMIENTO E INGENIERIA AERONAUTICA
DEL ATLANTICO SUR, SLL.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Ambito Territorial.

El ambito de aplicacion del presente Convenio abar-
catodos los centros y dependencias de trabajo que
Mantenimiento e Ingenieria Aeronautica del Atlan-
tico Sur, S.L. (en adelante BinterTechnic) tiene o
puedatener en el futuro en e Archipiéago Canario.

Articulo 2°.- Ambito Personal.

Este Convenio afecta a todos | os trabajadores de
BinterTechnic, cualquiera que fuere su contrato.

A quienes acupen puestos de especial responsa
bilidad en |a estructura organi zativa aprobada por la
Direccién, en tanto desempefien los mismos, les se-
ran de aplicacion las normas especificas que paraellos
establezcala Compariia.

Se excluye del &mbito de este Convenio al perso-
nal directivo.

Articulo 3°.- Ambito Temporal.

El presente Convenio entraraen vigor e diauno
de enero de 2009, y prolongara su vigencia hasta el
31 de diciembre de 2010.

L os efectos econdmicos se aplicaran con efecto a
lafirmadel presente Convenioy sin efecto retroac-
tivo aguno.

Ser& prorrogable tacitamente por periodos de un
ano, s, con antel acién minimade dos mesesasu ven-
cimiento, no se pide formalmente su revision o res-
cision por cualquiera de las partes.

Denunciado €l Convenio y hastatanto no selogre
acuerdo expreso seguiran vigentes todas sus clausulas
obligacionaesy lasnormativasdel presente convenio.

Articulo 4°.- Ambito funcional.

Funcionalmente, las normas de este Convenio se-
ran de aplicacién en todos | os centros de trabajo que
la Compafiia tenga establecidos o establezca en un
futuro.

boc-a-2010-029-776



&g% Boletin Oficial de Canariasniim. 29

4239

Viernes 12 de febrero de 2010

Articulo 5°.- Vinculacién alatotalidad.

El Convenio constituye un todo organico'y las par-
tes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento
de su totalidad.

Si por laautoridad competente se modificarasubs-
tancialmente algunadelas clausulas en su actual re-
daccidn, laComision negoci adoradeberdreunirse pa-
ra considerar si cabe la modificacion, manteniendo
la vigencia del resto del articulado del Convenio o
s por €l contrario, lamodificacion detal otalesclau-
sulas obliga a reconsiderar |as concesiones recipro-
cas que las partes hubieren hecho.

Articulo 6°.- Absorcion y Compensacion.

L as condiciones de todo tipo contenidas en el pre-
sente Convenio, vaoradas en su conjunto y en com-
puto anual, compensaran y absorberén hastadonde al -
cancen, las mejoras y retribuciones que sobre las
minimas legales o reglamentarias vengan siendo sa-
tisfechas por laEmpresa, cual quieraque seasu origen
0 motivo, denominacion, naturaleza o forma, siendo
valoradas también en su conjunto y en cdmputo anual.

Asimismo se compensaran y serén absorbidas, en
su conjunto 'y en computo anual, con las que sefijeny
resulten aplicables por disposiciones legales o admi-
nistrativas con posterioridad alafirmade este Conve-
nio, consideradas en su conjunto y en computo anual.

Articulo 7°.- Normativa supletoria.

Para lograr que la actividad de BinterTechnic,
S.L. sedesarrolle conforme alos principios de segu-
ridad, legalidad, regularidad, calidad y economia, €l
personal afecto por €l presente Convenio se somete,
en defecto de regulacion expresa en € mismo, alo
previsto en lalegislacion vigente en cada momento,
asi como alas normas generales.

Articulo 8°.- Trato més favorable.

Cuando laaplicacion dd texto del Convenio sepres
taraainterpretacionesdudosas, se aplicarg, en cadaca
S0 concreto, aguel laque seamésfavorabled trabgjador.

Cuando ambas partes entiendan soluciones clara-
mente contrapuestas, deberaresolverse de acuerdo a
la Comisién Paritaria, segin lo establecido en €l ar-
ticulo 14 del presente convenio.

CAPITULO I
ORGANIZACION Y PARTICIPACION
Articulo 9°.- Organizacion del trabajo.

LaOrganizacion précticay técnicadel trabajo en
BinterTechnic es facultad de la Empresa.

Articulo 10°.- Salvaguarda de losintereses de la
Empresa.

L os trabajadores afectados por e presente Con-
venio, colaboraran en la consecucion de los objeti-
vos de la Empresa, procurando alcanzar unaataca
lidad del servicioy unadptimaatencién asusclientes.

Articulo 11°.- Dedicacion, titulos, periciay
conocimientos.

El personal cooperaracon laDireccién paraman-
tener su pericia, titulacién necesariay conocimien-
tos profesionales al nivel que exijan las misiones
gue le sean asignadas por la Direccion dela Empre-
sa, aceptando larealizacion de las pruebas y cursos
que al efecto se establezcan, asi como los controles
€ inspecciones que se determinen.

La Compafiia mantendra el control de las fechas
devencimiento delostitulosy licencias, avisando pre-
viamente asu vencimiento y dando lasfacilidades ne-
cesarias para que éstos puedan ser renovados.

L os gastos de estadocumentaci én serén por cuen-
tade la Compafia.

Articulo 12°.- Pacto de permanencia.

En € supuesto de que € trabgjador reciba unaespe-
cidizacion profesiona con cargo alaEmpresa: Mante-
nimiento, idiomas, informética, etc., deberapermanecer
como minimo durante € periodo de un afio en lamis-
maantes de poder causar bgjavoluntaria o dos afios pa
ra causar bgja por excedencia. En caso contrario debe-
raindemnizar alaEmpresacon unacantidad equivaente
alaproporcion mensua del importetotal de los gastos
sufragados por la Empresa por larealizacion ddl curso
0 egpecidizacion mencionada, en funcion delos meses
quefdtasen paracumplir laintegridad delapermanencia

Paradlo sefadilitardpreviamenteinformacion dd cos-
tedd cursoaredizar alosrepresentantesod interesado.

Articulo 13°.- Pacto de no concurrencia.

Ningun trabajador podré dedicarse a cualquier
otra actividad, retribuida o no, que signifique com-
petencia comercial parala Empresa.

Articulo 14°.- Comision Paritaria de interpreta
cion del Convenio.

Con d fin de facilitar la aplicacién del presente
Convenio, se creaen el seno dela Empresauna Co-
misién Paritaria compuesta por igual nimero de re-
presentantes de la Direccion y de los trabajadores.

Sus componentes, en nimero de dos por cada par-
te, serén designados por la Direccion y por los Re-
presentantes de |os Trabajadores, respectivamente.

boc-a-2010-029-776



&g% Boletin Oficial de Canariasniim. 29

4240

Viernes 12 de febrero de 2010

Lafuncion de esta Comisién serdlainterpretacion
y vigilanciadel cumplimiento de las materias regu-
ladas en el presente Convenio.

Losacuerdos delaComision Paritariaserén vincu-
lantes paralas partesy paratodo € personal incluido
en e ambito de aplicacion del presente Convenio, sin
perjuicio de las acciones que éstos pudieran gercitar,
deentender que sonlesivos parasusintereses o derechos.

L os acuerdos deberan hacerse publicosy tendran
efectividad desde lafechaen que asi |o acuerden las
partes.

LaComision Paritaria se reuniracon carécter ordi-
nario unavez cadatresmeses, sin perjuicio delasreu-
niones extraordinarias que deberan celebrarse cuando
unade las partes asi |0 proponga, en € plazo méximo
de una semana

Ambaspartesseobligan alevantar sempreActade
todas|asreuniones, aunque no lleguen aningn acuer-
do, reflejando en lamismallas diferentes posturas.

L as representaciones de | as partes tendran acceso a
todaladocumentacion einformacion necesariaparael
cumplimiento de sus funciones.

Los miembros representantes de la Direccion en
la Comision de Seguimiento e Interpretacion del
Convenio Colectivo seran elegidos por laDireccién
delaEmpresa.

Losmiembrosrepresentantesdelostrabgjadoresen
laComision de Seguimiento e I nterpretacion del Con-
venio Colectivo seran eegidos proporcionalmente al
nimero de representantes del personal quetuviese ca-
da Sindicato en cada momento.

La Comision de interpretacion de Convenio inter-
pretara cuaquier articulo del Convenio Colectivo su-
jeto ainterpretacion, entre elloslos delos niveleseco-
nomicos.

Articulo 15°.- Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el érgano representati-
voy colegiado del conjunto delostrabajadoresenla
empresa o centros de trabajo de BinterTechnic para
ladefensa de susintereses, constituyéndose en cada
centro de trabaj o cuyo censo sea de cincuenta 0 mas
trabajadores. En su defecto serian los Delegados de
Personal.

El Estatuto de |os Trabajadores contemplalafor-
macion del Comité Inter centros. Paralaconstitucion
del Comitélnter centros seranecesario € acuerdo en-
trelas partes firmantes de este Convenio, de confor-
midad con lalegislacion vigente previadecision por
mayoria de los componentes de | os distintos Comi-
tés de Centro.

Articulo 16°.- Competencias del Comité de
Empresa.

El Comité de Empresatendralas competencias pre-
vistas segun lalegislacion laboral vigente y adicio-
nalmente | as siguientes competencias.

1. Recibir informacion, quele serafacilitadatrimes-
tramente, al menos, sobrelaevolucién generd del sec-
tor econdémico al que pertenece Binter Technic, sobre
la situacion de la produccion y ventas de la entidad,
sobre su programade producciony evoluciéndd em-
pleo en laempresa.

2. Conocer € balance, la cuenta de resultados, |1a
memoriay en el caso de que la Empresa revista la
formade sociedad por acciones o participaciones, de
|os demas documentos que se den aconocer alos so-
cios, y en las mismas condiciones que éstos.

3. Emitir informe con caracter previo ala gjecu-
cién por parte del empresario de las decisiones adop-
tadas por éste sobre |as siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantillay ceses totales
o parciales definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones dejornada, asi como traslado to-
tal o parcial de lasinstalaciones.

¢) Planes de formacién profesional de la empre-
s, y todo tipo de subvenciones a los cuales pueda
acogerselaempresaparadichos planes deformacion.

d) Implantacion o revision de sistemas de organi-
zacién y control de trabajo.

€) Estudio de tiempos, establecimientos de siste-
mas de primas, incentivosy valoracion parala pro-
gresion en los puestos de trabajo.

4. Emitir informescuando lafusi én, absorcién omo-
dificacion del “estatus’ juridico delaempresasuponga
cualquier incidenciaque afecte a volumen de empleo.

5. Conocer, los model os de contrato detrabajo es-
critos que se utilicen en laempresa, asi como de los
documentosrelativosalaterminacién delarelacion
laboral.

Se entregara copia béasica de todos los contratos
para su firma por los representantes de los trabaja
dores, en los términos |egal mente establecidosy an-
tesde suremision al Instituto Nacional de Empleo o
Agencia Canaria de Empleo.

6. Trimestralmente la Empresa se reunira con los
representantes delostrabajadores, paratratar laevo-
lucién de la Empresa no obstante podra tener cuan-
tas reuniones extraordinarias fuesen necesarias cuan-
do las circunstancias asi |o requieran.
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7. Los representantes de |os trabajadores cono-
ceran trimestralmente al menos, |as estadisticas so-
bre el indice de absentismoy sus causas, |os acciden-
tes de trabgjo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los es-
tudios periddicos o especialesdel medio ambientela
boral y los mecanismosde prevencion que se utilizan.

8. Los representantes de |os trabgjadores gerce-
ran unalabor de:

a) Devigilanciaen el cumplimiento delasnormas
vigentesen materialaboral, de Seguridad Socia y em-
pleo, asi como €l resto de los pactos, condicionesy
usos de empresa en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legal es oportunas ante el empresario y
los organismos o tribunal es competentes.

b) De vigilanciay control de las condiciones de
seguridad e higiene en el desarrollo del trabgjoenla
empresa, con las particul aridades previstas en este or-
den en lalegislacion vigente.

9. Participar, como se determine en este convenio
colectivo, en la gestion de obras sociales que esta-
blezca la empresa, en beneficio de los trabajadores
o de susfamiliares.

10. Colaborar con la Direccion de la empresa en
conseguir € establecimiento de cuantas medidas pro-
curen el mantenimientoy el incremento de laproduc-
tividad, de acuerdo con lo pactado en este convenio
colectivo.

11. Los informes que deba emitir el comité, ate-
nor de las competencias reconocidas en este articu-
lo, deben elaborarse en un plazo de 15 dias.

12. Losmiembros del Comité de Empresay Dele-
gados Sindical estendran |as competencias siguientes:

a) Legitimidad paralanegociacion colectiva con
laDireccién dela Empresa, de convenios colectivos
y pactos de similar natural eza, enlostérminos|egal-
mente establecidos.

b) Participar enlacomision paritariay cuantas co-
misiones se establezcan en este convenio colectivo,
y pactos de similar naturaleza.

) Los componentes de las Comisiones de traba-
jo seran elegidos de acuerdo alo establecido en los
dos ultimos parrafos del articulo 14.

Articulo 17°.- Garantias del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresay los de-
legados de personal, como representantes|egales de
los trabajadores, tendrén las garantias previstas se-
gun lalegidlacion laboral vigente, y adicionalmente
las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en €l su-
puesto de sancionespor faltasgraveso muy gravesen
€l que serén oidos, aparte del interesado, € comitéde
empresa o representantes del egados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la Empresa o
centro detrabgj o respecto delosdeméastrabajadores,
en |los supuestos de suspension o extincién por cau-
sas tecnol 6gicas 0 econdmicas.

) No ser despedido ni sancionado durante € gjer-
cicio de susfunciones ni dentro del afio sguienteala
expiracién de su mandato, salvo en caso de que éstase
produzcapor revocacion o dimison, sSemprequed des-
pido 0 sancion se base en la accion del trabajador en
el gercicio de su representacion, sin perjuicio, por tan-
to, delo establecido en € Estatuto delos Trabajadores
y Legidacion vigente. ASimismo no podra ser discri-
minado en su promocion econdmica o profesional en
razon, precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar, s setratadel Comité, colegiadamen-
te, con libertad sus opiniones en las materias concer-
nientesalaesferade su representaci én, pudiendo pu-
blicar y digribuir, Sn perturber d norma deservalvimiento
del trabajo, las publicaciones de interés laboral 0 so-
cial, comunicandolo ala empresa.

€) Disponer de un crédito horario de acuerdo alo
establecido en el Estatuto delostrabajadores, excep-
to el presidente/ao secretario/aque dispondran men-
sualmente de un crédito adicional de 10 horas labo-
rdesalasestablecidasen € Etatuto delos Trabgadores,
pudiéndose acumular €l total de horasa mesen uno
0 varios delegados del mismo sindicato, sin rebasar
el méximo total.

L a.comunicacion de horas sindicales se hara por
escrito aladireccion delaEmpresa, con unaantela-
Cion de 48 horas, salvo casos excepcionales.

f) Sefacilitaran cuatro billetes anual es, con reser-
va, por miembro del Comité en lared de Binter Ca-
narias paralos desplazami entos necesarios parad de-
sarrollo delaactividad sindical, pudiendo ser utilizados
por cua quieradelos delegados sindicalesformalmen-
te designados por |os sindicatos con representacion
en los Comités o por |os miembros de dichos Comi-
tés. No se contabilizaran dentro del computo ante-
rior los billetes que se utilicen cuando sealaempre-
sa la que convoque a los miembros del Comité o a
los responsables de | as secciones sindicales.

Articulo 18°.- Capacidad y sigilo profesional.
L as descritas seguin la normativalaboral vigente.
Articulo 19°.- Secciones Sindicales.

1. Lostrabajadores afiliados aun sindicato podran,
en el dmbito de la empresa o centros de trabgjo:

boc-a-2010-029-776



&g% Boletin Oficial de Canariasniim. 29

4482

Viernes 12 de febrero de 2010

« Constituir Secciones Sindical es de conformidad
con lo establecido en lalegislacion vigente.

* Celebrar reuniones, previanotificacion al empre-
sario, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical, fueradelashorasdetrabajo y sin perturbar la
actividad normal en la Empresa.

* Recibir lainformacion que le remita su sindicato.

El Empresario procederd al descuento delacuo-
tasindical sobre los salariosy ala correspondiente
transferenciaa solicitud del sindicato del trabajador
dfiliado y previa conformidad de éste.

2. Losdelegados sindical es deberan ser oidos por
la Empresa previamente ala adopcion de sanciones
y despidos de los trabajadores afiliados a un Sindi-
cato, siempre que al empresario le conste su condi-
cion de efiliado.

CAPITULOIII

INGRESO, CLASIFICACION PROFESIONAL,
PROGRESION Y PROMOCION

Articulo 20°.- Ingreso y periodo de prueba.

El ingreso de un trabajador en la Compafiia se
realizara de acuerdo con las disposiciones lega-
les vigentes y las establecidas en el presente
Convenio.

Losingresos se considerarén siempre hechos ati-
tulo de prueba, fijandose como tal |os periodos esta-
blecidos por lalegislacion vigente.

Articulo 21°.- Antigliedad Administrativa.

Esél tiempo transcurrido desde lafechadeingre-
so en la Compafiia.

L ostrabajadores de BinterCanarias que se escin-
dieron aBinterTechnic confechal de enero de 2008,
se les reconoce la antigtiedad administrativa que te-
nian atodos sus efectos.

Articulo 22°.- Contrataciones atiempo completo.

Previa superacion de las pruebas de aptitud y re-
quisitos que determine la Empresa, los ingresos del
personal se efectuaran en cada grupo laboral acrite-
rio de ladireccion, en e nivel que més se adecue a
puesto a desempefiar, de acuerdo con las condicio-
neslaboralesy retributivas reguladas en este Convenio.

Se podran realizar contrataciones entre 1os nive-
lesAOy A5y entreBA1ly B5. No existiradiscrimi-
nacion para el empleo o0 unavez empleados, por ra-
z6n de sexo, estado civil, edad dentro de los limites
marcados en laley, raza, condicién social, ideas re-

ligiosas o politicas, afiliacién o no asindicato, asi co-
mo por razén de lengua dentro del Estado Espariol.

Determinadas dichas condiciones, |os trabajado-
res de BinterTechnic, podran participar en las prue-
bas de ingreso en igualdad de oportunidades que €
resto de aspirantes, manteniendo una prioridad para
la cobertura del puesto en el caso de igualdad de
puntuacion con los aspirantes no pertenecientesala
Empresa.

En & caso que se produjese un expediente de re-
gulacion de empleo que afecte aalgiin colectivoo a
total delaempresalasresolucionesy suspensionesde
contrato si las hubiese siempre se produciria afectan-
do en primer lugar aaquellostrabajadores vinculados
ala empresa por cualquiera de las férmulas de con-
tratacion tempora o de duracion determinada, pero sem-
pre por estricto orden de antigliedad inverso deingre-
soenlaempresay pogteriormentealosfijosdeplantilla
por orden inverso deingreso en laempresa.

Articulo 23°.- Contratacion atiempo parcial.

Se podréa contratar trabajadores a tiempo parcial
de acuerdo alo establecido en las disposiciones le-
galesy convenio colectivo.

El Convenio Colectivo afectarden losmismostér-
minos a estos contratos y alos de tiempo completo.

Articulo 24°.- ContrataciOn através de empresas
de trabajo temporal .

La contratacion de personal através de empresas
detrabajo tempora seregirddeacuerdo alossiguien-
tes criterios:

» El tiempo que dure la sustitucién de un trabaja-
dor. Se comunicara alarepresentacion de los traba-
jadores la persona que se va a sustituir.

« Contrataciones gue no superen un mes de dura-
cion, gue se comunicaracon cinco dias de antelacién
alarepresentacion de | os trabajadores.

« Realizacion de proyectos concretos, paralo que
se comunicara a la representacion de los trabajado-
res las personas que realizaran |os proyectos.

Articulo 25°.- Acuerdo de précticas de Becarios.

Se suscribiran con las Universidades o centros de
formacion que se estimen procedentes acuerdos pa-
ralaincorporacion de becarios paralarealizacién de
précticas o proyectos de acuerdos con la titulacién
alcanzada.

Seinformaraalarepresentacion delostrabajado-
res de los acuerdos gque se suscriban con las univer-
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sidades, asi como de lasincorporaciones de becarios
y proyectos que se vayan a efectuar.

Articulo 26°.- Requisitos para el ingreso.
Mantenimiento:

Los requisitos para laincorporacion de persona a
ladireccion de mantenimiento seran los que estimela
direccién delacompafiiay, como minimo, lossiguientes.

- Almacén: Formacion Profesional | o formacion
equivalentey carnet de conducir tipo B.

- Ayudantes Mantenimiento: Formacion Profe-
sional Il o equivalentey nivel aceptable deinglés.

- Técnicos de M antenimiento deAeronave, lossi-
guientes requisitos.

a) Estar en posesion de lalicenciade Técnico de
Mantenimiento de Aeronave.

b) Experiencia minimademostrada de 6 afios co-
mo TMA en centro autorizado por lanormativa EA-
SA-145 de laDireccién General de Aviacion Civil.

¢) Nivel aceptable deinglés.
Servicios Generaes.

Los requisitos para la incorporacion de personal
a Grupo de Servicios Generales seran los que esti-
me ladireccion delacompafiiay, como minimo, los
siguientes:

- Administrativos: Formacion Profesional | o equi-
valente y carnet de conducir tipo B.

- Técnicos: (Diplomadosy Licenciados universi-
tarios). Ladireccion delaempresapodraasimilar co-
mo técnicos apersonal sin titulacion de acuerdo con
los criterios que estime oportunos.

Para el resto del personal se aplicaran, adicional-
mente, los requisitos que establezca cada Direccion.

Articulo 27°.- Clasificaciony Niveles Retributivos.

A efectos de clasificacion, se establecen dos gru-
poslaborales con 30 nivelesretributivos cadauno de
ellos, empezando por el nivel A0y terminando en €l
nivel C6.

Grupo Laboral de Mantenimiento: 30 niveles
econdmicos.

Grupo Labora de Servicios Generales: 30 nive-
les econdmicos.

Articulo 28°.- Grupos Laborales.

Los puestos de trabgjo se organizan en los si-
guientes grupos laborales:

1. Mantenimiento: se adscriben a este grupo la-
boral los siguientes puestos de trabgjo:

a) Mantenimiento de aeronaves: aquellosquetie-
nen como funcién basica el entretenimiento y man-
tenimiento delas aeronaves, asi como laverificacion,
supervision y garantia de las mismas para el vuelo.

b) Almacén: puestos de trabgjo relativos alasre-
cepciones, los despachos, enviosy embalgjes de ma-
terial aeronautico.

2. Servicios generales: se adscriben a este grupo
laboral |as siguientes puestos de trabgjo:

a) Administraciony Técnicos de Administracion:
los puestos de trabajo que tienen como funcion b&
sicalaatencion de la estructura administrativa de la
Compafiia

Articulo 29°.- Progresion Econémica.

Dentro de cadagrupo laboral existelaposibilidad
de progresar econdémicamente, siempre que se cum-
plan los siguientes requisitos:

- No constar sancién en su expediente sobre el de-
sempefio de su trabajo durante el tiempo de perma-
nenciaen e nivel. En este caso €l trabajador progre-
saraunavez prescritalafaltay cumplidos todos los
demés requisitos.

- Haber estado en situacion de actividad a me-
nos el 75% del tiempo total de trabajo, excepto en
los casos de enfermedad o accidente que debera
permanecerse el 50%. L as situaciones de acciden-
te laboral o enfermedad profesional no afectaran a
este cOmputo.

- Haber superado todos los cursos, pruebasy ac-
ciones formativas relacionadas con su trabajo alos
gue hubiera sido convocado en su nivel actual.

- Por € transcurso de los siguientes periodos de
tiempo:

Del nivel AO a nivel Al: 3 afios
Del nivel Al a nivel A2: 3 afios
Del nivel A2 a nivel A3: 4 afios
Del nivel A3 a nivel A4: 4 afos
Del nivel A4 a nivel A5: 4 afos
Del nivel A5 a nivel A6: 4 afos
Del nivel A6 a nivel A7: 5 afios
Del nivel A7 a nivel A8: 5 afios
Del nivel A8 al nivel A9: 5 afios
Del nivel A9 al nivel A10: 5 afios
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- El personal queingrese o promocione dentro de
los niveles AO a A10, tendrd como tope de progre-
sion el nivel A10y no podra superar este Ultimo ni-
vel, salvo por otras causas estipuladas en € articu-
lado de este convenio.

Del nivel BA1 a nivel BA2: 3 afos
Del nivel BA2 al nivel BO: 3 anos
Del nivel BO al nivel B1: 3 afios
Del nivel B1 al nivel B2: 3 afios
Del nivel B2 al nivel B3: 4 afios
Del nivel B3 al nivel B4: 4 afios
Del nivel B4 a nivel B5: 4 afos
Del nivel B5 al nivel B6: 5 afos
Del nivel B6 al nivel B7: 5 afios
Del nivel B7 al nivel B8: 5 afios
Del nivel B8 al nivel B9: 5 afios

- El personal que ingrese o promacione dentro de
los niveles BA1 al B9 tendra como tope de progre-
sién el nivel B9y no podra superar este tltimo ni-
vel, salvo por otras causas estipuladas en € articu-
lado de este convenio.

- El acceso a nivel COy laprogresion hastadl ni-
vel C6inclusive seraacriterio exclusivo deladirec-
cion de laempresa.

La Direccién de la Compariia podré adel antar
libremente los cambios de nivel en los Grupos
Laborales de Servicios Generalesy Mantenimien-
to, entrelosnivelesAO al A5y del BAlal B5, in-
formando de ello a la representacion de los
trabajadores.

Articulo 30°.- CambiosdeNiveles“A” aniveles
“B”.

a) Lapromocion por cambio de nivel, al margen
de lo establecido en €l articulo anterior se realizaré
dentro de cada grupo laboral y en funcion de las ne-
cesidades existentes.

Paraello, laDireccion determinaralanecesidad
de coberturade unavacante en el nivel, establecien-
do las pruebas y requisitos necesarios parala pro-
mocion y determinando, por libre designacion, el
trabajador que habra de cubrirla de entre todos
aquellos que hayan superado dichas pruebas y
requisitos.

b) Aquellostrabajadores que hayan acumulado 12
afos de antigliedad en Servicios Generales o Man-
tenimiento podran ser promaocionados.

Articulo 31°.- Cambio de Nivel de Ayudante de
Mantenimiento.

L os ayudantes con contrato indefinido y que ten-
ganlicencia(LMA), recibira, acriterio delaempre-
sa, €l curso o cursos de avion.

Losayudantes con contrato indefinido sin Licen-
cia (LMA), recibiran, a criterio de la empresa, €
curso o cursos de generalidades del avién.

Cuando un Ayudantede TMA, con contrato inde-
finido, obtengalalicenciade TMA, serd promocio-
nado a nivel BA1.

El Ayudante de TMA con una antigtiedad mini-
ma en BinterTechnic de tres afios, que obtenga la
licenciade TMA y la Direccién de Mantenimiento
le hagaentregadel sello de certificador y gjerzaco-
mo tal en el centro de mantenimiento EASA-145de
BinterTechnic, promocionara al nivel B0, pasando
a denominarse Técnico Basico de Mantenimiento
de Aeronave.

El Técnico Basico de Mantenimiento que sele pro-
mueva a Certificador Técnico, y unavez pasado un
afo en esta nueva funcion, sera promovido a crite-
rio dela Direccion de BinterTechnic anivel B3.

L os criterios para computar la antigtiedad o ex-
periencia para las promociones de nivel son los
siguientes:

Se computaratodalaantigiiedad en mantenimien-
to en lacompafia, con independencia del nivel eco-
nomico en que se encontrase a obtener a Licencia
de TMA, con € fin de que con una antigtiedad de al
menostres afios se podraascender al nivel, BO siem-
prey cuando se cumpla con los requisitos de o es-
tablecido en e presente articulo.

Al personal que cuente con experienciaexternaa
BinterTechnic, se le computara la mitad de la mis-
maalos efectosdelo establecido en el apartado cua-
tro de este articul o. Esta experienciase computara sé-
lo en el caso que hayasido adquiridaen un centro de
mantenimiento EA SA-145 reconocido por Aviacion
Civil, siendo, asu vez, aplicablelo establecidoen e
punto cuatro de este articulo para la adquirida en
BinterTechnic.

La certificacion de la experiencia externa a Bin-
terTechnic habra sido emitida por un centro de man-
tenimiento reconocido como EASA-145. Esta certi-
ficacion debera ser presentada por el trabajador en
e momento de su incorporacion a BinterTechnic,
dando traslado de una copiade lamismaalarepre-
sentacion de los trabajadores.

Articulo 32°.- Funcion de Supervision.

Por motivos de organizacién del trabagjo, ladirec-
cion de la Compaiiia podra, por libre decision, de-
signar, de entrelostrabajadores del grupo laboral de
servicios generales 0 mantenimiento, que se encuen-
tren en el nivel A5 6 superior, 0 que se encuentren
en € nivel B5 o superior, aaguellos querealicen las
funciones de Supervision.
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Articulo 33°.- Plus de Secretaria.

Se establece un plus de responsabilidad de secre-
taria, aplicable silo alas personas que, en dependen-
ciade los directores de area, gjerzan estas funciones.
El importe de plus se concretardindividua mentey se
percibird mientras se realicen dichas funciones. Este
plusentraraenvigor alafirmadel presente convenio.

CAPITULO IV
SITUACIONES
Articulo 34°.- Comision de Servicios.

Se entiende por Comision de servicio € desplaza
miento de un trabgjador paralaredizacion de un tra-
bajo especifico de Mantenimiento de aviones, regula-
do en las condiciones que se contienen en € presente
Convenio.

El tiempo computara, desde e momento de par-
tidadel centro de trabajo hasta el regreso a mismo,
siempre que no medien periodos de descanso duran-
tedichacomision, en cuyo caso se excluiran éstosdel
computo, y siempre que se regrese en el mismo dia.

No se computarén como periodos de descanso, 30
minutos en el desayuno, 45 minutos en lacomida, y
45 minutos en la cena.

Si la comision de servicio durase mas de un dia
el primer diacomputaradesdelasalidadel centro de
trabajo, y a partir del segundo, el tiempo de trabgjo
efectivo, incorporéndose al turno correspondiente.

L os plazos de preaviso para las personas que se
encuentren en turno de libranza seran de 24 horas.

En todas | as situaciones que se tenga que perma-
necer fueradel centro detrabajo lostransportesy es-
tancia serd por cuenta de la compafiia, en la misma
forma como actualmente se viene haciendo.

Se designaran las personas que por su cuaifica-
Cién sean |osidoneos para cada desplazamiento, pro-
curando gque haya una asignacion equitativa entre
|os trabgjadores que cumplan los requisitos.

Para todos los casos de desplazamiento, la vueta
del trabgjador asu centro detrabgjo seredizaraen €
primer vud o Sguientealahoradefindizacion dd servido.

En todos los casos en que el alojamiento corraa
cargo de la Compaiiia, los hoteles seran | os estable-
cidos con caracter general en la Empresa.

Articulo 35°.- Destacamento Sistema Binter.

Desplazamiento de un trabajador fuera de su re-
sidenciao centro de trabajo por necesidades del ser-

vicio en régimen de permanencia por un tiempo no
inferior adiez dias ni superior a seis meses.

El destacamento forzoso, tendra una duracion
méxima de un mes, y se produciré ante laimposi-
bilidad de contar con personal en disposiciéon derea-
lizarlo voluntariamente.

L os plazos de preaviso para el destacamento se-
ran de siete dias.

Durante |os destacamentos, se percibiran las si-
guientes cantidades:

- Para el destacamento forzoso: 30 dias, 100%
de la dieta Nacional o, Internacional més el aloja
miento y el transporte.

- Para el destacamento voluntario:

- Los primeros 30 dias 100% de |a dieta corres-
pondiente.

- El resto del destacamento el 85% deladietaco-
rrespondiente.

Para ambos supuestos | os billetes correran a car-
go de la Compariia.

BinterTechnic seleccionaraal personal idéneo
parael cumplimiento del Trabajo/contacto area-
lizar, procurando que haya una asignacion equi-
tativa entre los trabajadores que cumplan los
requisitos.

Articulo 36.- Desplazamiento a Centros de Man-
tenimiento o Lugaresde Trabajo de Otras compafiias.

Es el desplazamiento de un Trabajador fuera de
su residencia por requerimiento de otra compariia
u otro Centro de Mantenimiento.

El tiempo de estancia serdsegiin €l contrato ofer-
tado con esa compariia o centro de Mantenimiento
y con un periodo méximo de 30 dias, salvo acuer-
do con el trabajador.

Durante estos desplazamientos, se percibiran las
siguientes cantidades:

- 100% deladietaNacional o, Internacional mas
el alojamiento y el transporte.

Para ambos supuestos | os billetes correran acar-
go de la Compafiia.

BinterTechnic seleccionara al personal ido-
neo parael cumplimiento del Trabajo/contacto a
realizar, procurando que haya una asignacion
equitativa entre los trabajadores que cumplan
los requisitos.
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Articulo 37°.- Traslados.

Podran realizarse:

a) A solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre empresay trabajador.

LaDireccion delaCompariia, teniendo en cuen-
talas condiciones y aptitudes del personal, conce-
dera preferencia de eleccion, segun grupo y laan-
tiguedad. También se tendran en cuenta las
circunstanciasfamiliares, condicionesde saludy otras
similares.

En €l caso a) €l interesado no tendraderecho ain-
demnizacion alguna por traslado.

En el b) se estard alo convenido por las partes.

Enlos supuestos detraslado, € trabajador dispon-
drade cuatro dias paraincorporarse a su nuevo des-
tino, comenzando a computarse este plazo desde la
fechaen que el trabajador afectado cause bajaen su
anterior destino.

En € caso de que no pudieran aplicarse los dos
supuestos anteriores, € traslado forzoso se efectua-
rapor orden inverso de antigtiedad.

Articulo 38°.- Trabajos extraordinarios.

Paraaquellostrabaj os extraordinarios que puedan
presentarse en la semanaen curso y que por necesi-
dadesdéd servicio, requieraciertaurgenciasu termi-
nacién, asi como todos |os casos de recuperacion de
un avién averiado, el personal designado seregirapor
las siguientes directrices:

a) El jefedelaunidad determinaralostrabajosy/o
desplazamientos necesarios y su realizacion.

b) Lainiciacion de tales trabajos se hard o més
répidamente posible seleccionando al personal mas
idéneo.

¢) Unavez en el lugar detrabajo, el personal pro-
curaraterminar lo antes posible, siendo responsable
de esta urgencia el designado como jefe, pero dan-
do alos trabgjadores tiempo para efectuar las comi-
dasy ademas, un minimo de diez horas de descanso
por jornada, procurando establecer turnos de traba-
jo entre dicho personal para que € trabajo no sufra
interrupciones.

En caso de que esté previstalaterminacion delos
trabgjos dentro delamitad de tiempo de descanso que
en principio le corresponderia, se procedera, en lu-
gar del disfrute del mismo, alafinalizacion detaes
trabajos.

En cualquier caso, inmediatamente después defi-
nalizar lostrabajosextraordinarios seiniciarad dis-
frute del periodo de descanso que se haya devenga-
do, que sera como minimo de 12 horas.

En estos casos se computara el tiempo igual que
en lacomision de servicio.

Si paralarealizacion fuese requerido un trabgja-
dor que estuviera disfrutando de un dia de libranza
selerestituird el dia dejado de disfrutar y se le con-
cederd un diade libranza adicional.

La Empresa suministrara €l desayuno, almuerzo
0 la cena a aquellos trabajadores que por necesida-
des del servicio tengan que prolongar su jornada de
trabajo como minimo dos horas.

Articulo 39°.- Excedencia Voluntaria

La excedencia voluntaria es la que se concede
por motivos particulares del trabajador.

Parala concesion de laexcedenciavoluntaria se-
ra necesario que €l trabajador tenga en la Empresa
una antigiiedad minima de un afio.

Parael disfrute de unaexcedenciavoluntaria, de-
bera presentarse un preaviso de treinta dias de ante-
lacién alafechaprevistadeinicio.

Durante d tiempo que d trabajador permanezcaen
excedenciavol untariaquedan en suspenso todos susde-
rechos y obligaciones 'y, consecuentemente, no perci-
bir&remuneracién algunapor ninglin concepto, ni lese-
radecomputo d tiempo deexcedenciaparasu antigliedad.

Laexcedenciavoluntaria se concedera por plazo
no inferior aun afo ni superior acinco afos. Ennin-
gun caso el tiempo de excedencia acumulada podra
superar €l tope de 5 arios.

El excedente voluntario que no solicitarael rein-
greso quince dias antes de laterminacion del plazo
de la excedencia o prorroga, en su caso, perdera e
derecho a su puesto en la Empresa.

El derecho alaexcedenciavoluntariasolo podraser
gercitado otravez por € mismo trabajador s hantrans-
currido dosafiosdesded find delaanterior excedencia

El trabajador excedente conserva un derecho pre-
ferente, sobrelacontratacion exterior, a reingreso en
laCompafiiaen € grupo laboral en que se encontra-
baal producirse la excedencia.

Articulo 40°.- Excedencia por cuidado de hijos.
El derecho adichaexcedenciaserael previsto en

Estatuto de los Trabajadores a cuyos términos se
gjustara su regulacién por la Compafiia.
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Articulo 41°.- Excedenciaforzosa.

Daralugar aesta situacion ladesignacion o elec-
cion para un cargo publico que imposibilite la asis-
tenciaal trabgjo. El trabgjador tendra derecho alacon-
servacion del puesto de trabagjo y a computo de
antigliedad durante su vigencia.

Lareincorporacion debera solicitarse por € inte-
resado en el mes siguiente al cese en el cargo publi-
co, perdiendo, en caso contrario, €l derecho a su
puesto en la Compafiia.

CAPITULOV
JORNADA
Articulo 42°.- Jornada a tiempo completo.

Lajornada de trabajo de la Compariia sera de 40
horas semanales de trabajo efectivo, en computo
anual.

Lajornada anual se establece en 1.783 horas.

El computo de la jornada se efectuara de tal for-
ma que, en todo caso, tanto al comienzo como a fi-
nal de la misma, € trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo y dedicado a él.

El personal con jornada continuada de ocho ho-
ras como minimo dispondra de treinta minutos
diarios para el refrigerio y su disfrute se debera
atener a una determinada programacién. Dicho
tiempo computara como tiempo efectivo de
trabajo.

Durante el tiempo de refrigerio, y en el resto de
lajornada de trabajo, no se realizaran actos gjenos a
laactividad laboral.

Por el caréacter de la actividad de la Empresa no
se podrén paralizar los trabajos de caracter perento-
rio o de fuerza mayor.

Articulo 43°.- Jornada atiempo parcial.

- Lajornadadetrabajo no superarael 75%, ni se-
ra inferior al 25% de 8 horas diarias en cOmputo
anual. Se podra contratar atiempo parcia de acuer-
do a lo establecido en las disposiciones legales y
convenio colectivo.

- El salario seré el proporcional a la jornada
realizada.

- Los criterios establ ecidos en Convenio Colec-
tivo parael personal atiempo completo, seran apli-
cables en la proporcion correspondiente a este
personal.

Articulo 44°.- Régimen de turnos.

Debido ala actividad de la Empresa, se estable-
ceran losturnos necesarios para cubrir todos los ser-
vicios, en funcion de la actividad programada.

Para el trabajador nocturno a turnos, se distribu-
yed horario en turnos de mafiana, tarde, y noche, que-
dando € horario de las jornadas:

Mafianas; de 6,30 a 14,30 horas.
Tardes; de 14,30 a 22,30 horas.
Noche: de 22,30 a 06,30 horas.

El personal no adscrito alos grupos detrabajoy
contratados para la realizacion de las revisiones,
realizaran turno de mafiana

No obstante |o anterior, se podran variar los tur-
nos asignados por variacién de las cargas de trabajo
o cudquier otracausasuficientementejustificada, en-
tendiendo comotal, aguellano previstaen € momen-
to de larealizacion de la programacion.

En el caso de que fuera necesario variar los tur-
nos asignados, se mantendran las retribuciones va-
riables correspondientes a los turnos inicialmente
asignados, si las hubiese. Dicha variacién no ten-
dracompensacion alguna, solo lareubicacion delos
diaslibresen el nuevo cuadrante. Estavariacion se-
r& publicada, para conocimiento del trabajador.

En cualquier caso se redlizard una distribucion
equitativa en la asignacion de los turnos de trabajo.

No obstante, | osturnos podrén modificarse por acuer-
do entre los representantes de los trabagjadores y la
empresa.

Si no existiese acuerdo en el plazo maximo de 15
dias se estaraalo dispuesto en lalegidacién vigen-
te en cada momento.

Articulo 45°.- Personal no sujeto aturnos.

El horario detrabajo para el personal no sujeto a
turnos serd el siguiente:

Delunesajueves. entrada de 8,00 a8,30 horasy
salidade 16,30 a 17,00 horas.

Los viernes: entrada de 8,00 a 8,30 horas y sdli-
dade 14,00 a 14,30 horas.

En e mes de agosto: de lunes a viernes, entrada
de7,00a7,30 horasy salidade 14,30 a 15,00 horas.

No obstante el horario antes sefidlado, se garan-
tizarala cobertura del servicio.
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Articulo 46°.- Licencias retribuidas.

La Compariia concederalicencias retribuidas por
las siguientes causas, previo aviso y justificacion:

a) Matrimonio: se concederaunalicenciaretribui-
da de quince dias naturales ininterrumpidos.

b) Nacimiento de hijo: con ocasion del nacimien-
to del hijo podradisfrutarse, previacomunicacion del
hecho causante, una licencia retribuida de dos dias
naturales, prorrogables a cuatro en el caso de que €
trabajador necesite hacer un desplazamiento.

¢) Internamiento clinico o muerte de parientes. por
fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hos-
pitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitali-
Zacioén gue precise reposo domiciliario de parientes
hastael segundo grado de consanguinidad o afinidad
se concederd, previacomunicacién del hecho causan-
te, unalicenciaretribuida de dos dias naturales, am-
pliables a cuatro en e caso de que €l trabgjador ne-
cesite hacer un desplazamiento.

d) Funcionessindicaes o de representacion del per-
sonal: cuando los trabajadores ostenten cargos sin-
dicales o de representacion del personal tendran de-
recho, previapeticion, aunalicenciaretribuidaenlos
términos establecidos legal 0 convencional mente.

€) Tradado dedomicilio habitua: como consecuen-
ciadd trasdado de domicilio habitual, € trabajador
tendra derecho aunalicenciaretribuidade un diade
duracién.

f) El tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico o personal, de conformidad con lalegisla-
cion vigente.

g) Como consecuenciadelabodade hijos, padres
0 hermanos, incluso parentesco politico, se concede-
raunalicenciaretribuida de un diade duracion, am-
pliable a dos en & caso de que ocurriese en distinto
lugar del de residencia del trabgjador y suponga un
traslado fueradelaida

h) Hasta cinco dias como maximo al afio para
realizacion de examenes o pruebas definitivas de ap-
titud para aguell os supuestos en gque se trate de estu-
dios de Bachiller o Ciclos Formativosy en e caso
de estudios medios o superiores en Facultades 0 Es-
cuelas Especiales o Profesionales, asi como Centros
que emitan certificacionesoficiales, siemprequelos
estudios de que setrate puedan tener relacion o apli-
cacién en la Compafia.

L os trabajadores que deseen hacer uso de los dias
indicados deberdn solicitarl o, junto con lapresentacion
del comprobante de haber realizado lamatriculacion,
ante su Direccion.

Posteriormente, disfrutado el dia o dias, €l tra-
bajador deberajustificar larealizacidn del examen
0 examenes.

Articulo 47°.- Licencia no retribuida.

Anuamente d personal de plantillafijatendrade-
recho a disfrutar de treinta dias naturales de licencia
sinsueldo duranted afio, pudiéndose fraccionar en cua
tro periodos de licencia sin sueldo, no siendo en nin-
guno de los casos inferior asiete dias de licenciasin
sueldo, ni superar los treinta dias sin sueldo por afio.

El limite méaximo de concesion delicenciasnore-
tribuidas, en cuanto a nimero de trabajadores que
puedan disfrutarlas, serdde uno por cada cuarentao
fraccion dentro del respectivo grupo laboral.

Lapeticion de estalicenciadeberd presentarse, co-
mo minimo, con treinta dias de antelacion a co-
mienzo del mes en que se desee disfrutar -salvo ca
sos urgentes de excepcional gravedad- y, en todo
caso, | as vacaciones reglamentariastendrén preferen-
cia sobre las licencias no retribuidas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya contes-
tado la peticion, se entendera concedidalalicencia

Laconcesion deestaslicencias serealizarapor or-
den de peticién y, en caso de coincidencia, por or-
den de antigliedad.

El tiempo de licencia se computara a efectos de
antigtiedad.

Articulo 48°.- Vacaciones.

Laduracion de las vacaciones anuales sera de 25
diaslaborales, fijdndose su disfrute de comun acuer-
do entre laEmpresay trabajador.

Del total de dias de vacaciones €l trabajador po-
drareservarse hasta 3 dias para atender necesidades
de caracter personal; € resto de vacaciones podra ser
fraccionado en tres periodos. Para €l disfrute de es-
tos dias debera asegurarse la atencion de los traba-
josy sera potestad de la Empresa el que estos dias
se disfruten en dias de puente.

Seran vacacionales los 12 meses del afio, y en
aquellos periodos que coincidan con la mayor acti-
vidad delaCompaniase aseguraralaatencion delos
trabajos.

Si el trabajador durante su periodo de disfrute de
las vacaciones, se encontrase en situacion de inca-
pacidad laboral transitoria, perdera el derecho are-
cuperar los diastranscurridos en dichasituacion. En
este caso, deberd comunicarlo ala Compafiia en el
plazo de 24 horas. L osdias de vacaciones dgjados de
disfrutar por estacausa, se disfrutardn cuando lasne-
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cesidades ddl servicio lo permitan, y unavez acredi-
tado el internamiento o enfermedad mediante el do-
cumento oficia de baja o certificacion meédica ofi-
cia s esen pais extranjero.

L as vacaciones anual es deberan disfrutarse en su
totalidad antes del 31 de enero del afio natural inme-
diatamente siguiente.

El trabajador que cese en el transcurso del afio
tendra derecho a percibir la parte proporcional de
vacaciones que no hayadisfrutado. Caso de haber
disfrutado més tiempo del que le corresponda, de-
beraresarcir alaempresadel exceso, pudiendo és-
ta practicar el correspondiente descuento en la
liquidacion.

La preferencia en la eleccion de vacaciones se
efectuardde acuerdo con € sistemade puntuacion que
a continuacién se detalla, y cuyo funcionamiento es
e siguiente:

La puntuacion acumulada durante el afio en cur-
so seracon lacual se elijan los periodos vacaciona-
les del afio siguiente.

Por cada dia de vacaciones disfrutado selaasig-
na la puntuacion gue le corresponda segin el mes
de disfrutey para el siguiente afio el trabajador de
menor puntuacién y por ese orden se elegiran los
periodos de disfrute, sumando | os puntos quele co-
rrespondan de ese afio.

Enero (Primera Quincena) 1 punto/dia
Abril (de Jueves Santo 1 punto/dia
aDomingo Resurreccidn)

Junio (Segunda Quincena) 1 punto/dia
Julio 1 punto/dia
Agosto 1 punto/dia
Septiembre (Primera Quincena) 1 punto/dia
Diciembre (Segunda Quincena) 1 punto/dia
Por Hijos menores de 18 afios -5 puntos

Los periodos de vacaciones asignados deberdn
ser conocidos por laempresay €l trabajador con 60
dias de antelacion al comienzo de su disfrute.

Al personal de nuevo ingreso se le asignara la
puntuacion del empleado que tenga mas puntuacién
dentro de su grupo laboral.

Se efectuard una prevision de vacaciones anua-
les antes del 30 de abril, loslistados de dicha pre-
vision seran entregados a la seccidn de personal
de BinterTechnic para la distribucion en la
programacion.

Articulo 49°.- Otros Permisos.

Para |os supuestos de consulta médica del traba-
jador, éste:

- Debera preavisar fehacientemente, con la
méaxima antelacion posible, para que la empre-
sa, si lo entendiera conveniente, pueda cubrir la
ausencia del trabajador, siendo las horas en las
que se efectle laconsultamédicaretribuiday no
recuperable.

- El trabajador deberd aportar el justificante mé-
dico (expedido en papel con membrete oficial o
delaclinicao facultativo privado) en el que cons-
te el nombrey apellidos del facultativo, su niUme-
ro de colegiado, lafecha de expedicion del justi-
ficante, la horade inicio y de fin de la consulta
médica.

- El trabajador debera aportar, antes de reini-
ciar el trabajo, el justificante médico en los tér-
minos regulados en el apartado anterior.

- No se tendréa derecho a disfrutar en este per-
miso si la hora del médico no coincidiera con la
de lajornada del trabajador.

- De coincidir las horas de permiso con el ho-
rario laboral se cifran en doshoras o €l tiempo efec-
tivo que certifique el facultativo.

La Empresa podra autorizar al trabajador a
ausentarse de su puesto de trabajo durante su ho-
rario laboral para atender eventualidades médicas
de los hijos. Esta ausencia no tendra carécter de
licenciaretribuida, por lo que tendra que recupe-
rarse el tiempo de ausencia. El trabajador debera
presentar justificante médico en los mismos tér-
minos de la consulta médica del trabajador.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES
Articulo 50°.- Conceptos retributivos.

L ostrabgjadores detierradela Compariiaestaran
retribuidos por l0s siguientes conceptos:

A) Retribuciones Fijas:

1. Sueldo Base.

2. Antigiedad.

3. Plus de Flexibilidad.

4. Plus de Prolongacion de Jornada.

5. Complemento de Puesto de trabgjo.
6. Plus de Supervision.

7. Plus de Routing.
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B) Retribuciones Variables:
1. Nocturnidad.
2. Horas Extras.
3. Primade Vuelo.
4. Jefatura de Turno.
C) Gastos Compensatorios:
1. Dietas de Desplazamiento.
2. Plus de Transporte.

C) Complementos periddicos de vencimiento su-
perior al mes:

1. Pagas Extraordinarias.
Articulo 51°.- Sueldo base.

L os sueldos base de cada nivel son los expresa-
dosen el anexoll.

Lacuantia anual se abonard en 14 pagas.
Articulo 52°.- Complemento de antigliedad.

El personal de plantilla percibirda mes, en con-
cepto de complemento de antigliedad, un 5% del
sueldo base de su nivel por cadatrienio de antiglie-
dad administrativa, hastaun méximo de docetrienios.

Articulo 53°.- Complemento de Puesto de Trabgjo.

Este concepto retribuye | as situaciones de peno-
sidad, toxicidad, peligrosidad, suciedad, méquinas,
vuel o, navegacion, embarque o cualquier otraque pu-
dieracorresponderleal trabajador por razon delasca-
racteristicas del puesto de trabajo o de la forma de
realizar su actividad profesional.

Este complemento es de indole funcional y su
percepcion depende exclusivamente del gjercicio de
laactividad profesional en el puesto asignado, por ra-
z6n de su encuadre en uno de los grupos laborales
definidos en este Convenio. Lacuantiaanual se abo-
nard en 14 pagas.

Su cuantia se establece en €l anexo |.

Articulo 54°.- Plus de Supervision.

En concepto de complemento de puesto de traba-
jo, retribuye larealizacion de lafuncion de supervi-
sion por designacion delaDireccién de la Empresa.

Este complemento es de indole funcional y su
percepcion depende exclusivamente del gjercicio

delafuncién asignada, por o que no tendra carac-
ter consolidable.

Articulo 55°.- Horas nocturnas.

Complemento de Puesto de Trabgj 0, no consolida
ble, queretribuye las horas trabajadas entre las 21,00
horasy las 7,00. Su cuantiavienereflgjadaen el ane-
X0 | en cantidad por horaparacadauno delosniveles.

Findizado €l periodo de nocturnidad, todaslas ho-
rasquerealiced trabajador acontinuacién, como pro-
longacién de jornada, tendran el tratamiento econd-
mico de horas nocturnas, debiendo ser motivadas
por necesidades del servicioy autorizadaspor el res-
pectivo mando o jefe.

Se abonaran como horas nocturnas completas las
fracciones superiores a 15 minutos.

Las horas nocturnas que superen las 70 horas
mensuales se abonarén segun importe establecido
enlosanexos! y Il.

Articulo 56°.- Horas extraordinarias.

Se consideraran como horas extraordinarias, de
acuerdo con € Egtatuto de los Trabgjadores, todaslas
redlizadas en exceso delajornadanormal, aexcepcion
deagudlasen lasqued trabajador se halle adispos-
cion de la Empresay no preste trabajo efectivo que
no son computadas como talesaefectosdelimites, in-
dependientemente de su abono de acuerdo con los
conceptosretributivos establecidos, al igual quelasse-
fialadas en e Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de compensacion de horas extras
por dias libres la proporcién a aplicar seré de 8 ho-
raslibres por cada4 horas 30 minutos extrasredlizadas.

Articulo 57°.- Plus de flexibilidad.

Complemento de puesto de trabajo que engloba
en su cuantialarealizacion del régimen de trabajo a
turnosy todos aguellos conceptos que del mismo se
derivan, tales como sol apes, cambiosde turnos, cam-
biosde cuadrante etc., asi como € trabajo en diasfes-
tivosy domingos.

Su cuantia se establece en el anexo |.
Articulo 58°.- Plus de prolongacién de jornada.

Complemento de puesto de trabajo, que engloba
en su cuantia la realizacion de prolongaciones de
jornada, no devengando ningunaotracantidad por ta-
les situaciones.

Lostrabajadores se obligan alaredizacion del mé
ximo legal de horas extraordinarias, en lostérminos
previstos en lalegislacion vigente.
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Su cuantia se determinaen el anexo |.
Articulo 59°.- Plus de transporte.

Complemento compensatorio que se devenga
en concepto del uso de transporte a cargo del
trabajador.

LaCompariiase haracargo de los gastos de apar-
camiento en los términos actual mente establ ecidos.

Su cuantia se establece en € anexo |, abonando-
se en 12 pagas anuales.

Articulo 60°.- Plus de Routing.

Se establece, parael personal del grupo laboral de
Servicios Genera es que desempefien funciones de ad-
ministracién en el Departamento de Routing, un plus
adicional que se denominara“Plus de Routing” con
un importe de 174,05 euros mensuales en 12 pagas.
Este concepto no tendra carécter consolidable y se
devengara en tanto se desempefien las funciones
asignadas dentro de este departamento.

Articulo 61°.- Pagas extraordinarias.

La Empresa abonara dos pagas extraordinarias a
afio: unaenjunioy otraen diciembre. Lacuantiade
estas pagas vendra determinada por la suma de to-
dos los conceptos fijos, excepto & plus de transpor-
te. El devengo de estas pagas sera semestral; de ene-
roajunioy dejulio adiciembre, respectivamente.

Articulo 62°.- Dietas.
A) Concepto de dieta:

Ladieta se devenga para satisfacer |as necesida-
des de mantenimiento que se originan en los despla-
zamientos fuera de su centro de trabajo que sean
efectuados por requerimiento de la Empresa.

No se devengara ninguna dieta cuando € despla-
zamiento se realice en horario laboral. En estos ca-
s0s, la empresa abonara un refrigerio.

Lacuantiadeladietanacional serade 52,91 euros
y lainternacional de 74,10 euros.

B) Computo de las dietas:

A los efectos del computo de las dietas, éstas se
calcularan de la siguiente forma:

SepercibirAmediadieta, nacional ointernacional,
en € siguiente supuesto:

- Cuando € trabajador se encuentre de servicio fue-
rade su centro detrabajo dos horas despuésde su jor-
nada laboral.

Se percibiradietacompleta, nacional o internacio-
nal, en e siguiente supuesto:

- Cuando € trabgjador seencuentrede servicio fue-
ra de su centro de trabajo efectuando pernocta

En ningln caso, podr4 devengarse més de una
dieta completa en un periodo de 24 horas.

Articulo 63°.- Enfermedad.

Enloscasosen qued trabajador permanezcaen S-
tuacién de bagja por enfermedad o maternidad, debida-
mentejudtificados, |aCompafiiacomplementaralaspres-
tacionesdelaSeguridad Socid, hastadl limiteméximo
del 100% de los conceptos retributivos fijos.

Articulo 64°.- Jubilacién anticipada.

Ambas partes estudiarén de cara al futuro la po-
sibilidad de jubilaciones anticipadas.

Articulo 65°.- Vacaciones.

Durante el periodo de vacaciones €l trabajador
percibirdlamediamensual deretribucionesvariables
del afio anterior.

Articulo 66°.- Dias festivos.

En las jornadas programadas de trabajo en algu-
no delos 14 diasfestivos oficiales, el trabajador per-
cibird un complemento del 75% ademés del diali-
bre compensatorio.

La programacion de los dias libres compensatorios
defestivos serealizardde mutuo acuerdo entre Empre-
say trabgjador enlostresmesessiguientesa diafestivo.

En el caso de que en € plazo de tres meses antes
sefialado no se hubiera disfrutado el dia compensa-
torio, se abonara dicho dia arazén del 125% de un
dianormal de trabajo.

Losdias24y 31 dediciembre, y solo parael per-
sonal de mantenimiento que efectivamenterealice e
turno, tendrén laconsideracién de diasfestivos, apar-
tir delas 15,00 horas.

Articulo 67°.- Vuelos con misién especifica a
bordo.

Se consideran vuel os con mision especificaabor-
dolosqueredliza€ persona de Mantenimiento abor-
do de los aviones con objeto de aplicar los conoci-
mientos propios de su categoriay grupo en e transcurso
del mismo.

LacuantiadelaPrimade vuelo paraestaclasede
serviciossefijaen 17,76 euroslahorao fraccién su-
perior a 15 minutos.
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Articulo 68°.- Jefatura de Turno.
Para el Centro de Trabgjo de Las Pamas:

- La Empresa podré establecer unajefatura de
turno, designando libremente a aquellos trabaja-
dores que deban realizarla, dentro de los que se
encuentren en el nivel B5 o superior.

- Se abonara a cada jefe de turno designado en
cada grupo de trabajo como titular del mismo, un
plus de 350 euros mensuales en 12 pagas. En el
caso que se deba sustituir al titular del turno y
éste fuese de nivel B5 6 superior, la cantidad a
abonar por jornada efectivarealizada sera de 23
euros.

- Cuando por circunstancias ajenas a la orga-
nizacion de la compafiia, se tuviese que designar
Jefe de Turno a un técnico de mantenimiento de
nivel inferior a B5, éste tendré que ser certifica-
dor y la designacion no podra ser en ningun caso
superior adiez dias a mes, ni superior a 45 dias
a afo.

En este caso, se abonard una cantidad de 23 euros
por cada dia en que se gjerza de forma efectiva esta
funcion.

En ningln caso, el abono por sustitucién por Je-
faturade Turno no podrasuperar el importe de 350
€uros por personay mes.

Para el Centro de Trabajo de Tenerife:

- LaEmpresa podra establecer tresjefaturas de
turno, mafiana, tarde y noche, siempre y cuando
en cada turno tenga dos 0 mas trabajadores asig-
nados a mismo.

- Se abonaré a cada jefe de turno con nivel B5
0 superior la cantidad de 23 euros, por cada dia
gue gjerza de forma efectiva esta funcion.

- Cuando por circunstancias ajenas a la orga-
nizacion de la compafiia, se tuviese que designar
Jefe de Turno a un técnico de mantenimiento de
nivel inferior a B5, éste tendré que ser certifica-
dor y la designacion no podra ser en ningun caso
superior adiez dias a mes, ni superior a 45 dias
a afo.

En este caso, se abonard una cantidad de 23 euros
por cada dia en que gjerza de forma efectiva esta
funcion.

En ningun caso, el abono por designacion de
Jefatura de Turno no podra superar €l importe de
350 euros por personay mes.

CAPITULOVII
BILLETES
Articulo 69°.- Billetes gratuitos Empleados.

- Ocho billetes con reserva de plazaen laRed de
Binter.

Se entendera que los billetes concedidos com-
prenden cada uno dos trayectos.

Articulo 70°.- Billetes con Descuento Empleados.

Podran disfrutarse billetes sin limitacion con € 90%
de descuento en la Red Binter.

LaDireccién delaCompariiase comprometeaini-
ciar las gestiones necesarias con otras compafiias, pa-
ralaposible concesi6n de hilletes con descuento pa-
rael trabajador de BinterTechnic.

Articulo 71°.- Normas Comunes.

Este régimen de billetes serd aplicable al trabaja-
dor, su conyuge o compariero/a que conviva, e hijos
menores de 21 afios que convivan con €l titular. Se
incluyen los hijos de la pareja que convivan con €
empleado.

Para poder disfrutar de los billetes con descuen-
to, €l trabajador de nuevo ingreso debera superar €
periodo de prueba.

LaEmpresa publicara cada 3 meses|os periodos,
rutas y franjas horarias en las que no se podra utili-
zar este tipo de billetes con reserva.

No se podran utilizar billetes con reservaen la
red Binter durante el primer afio, en lineas de nue-
va creacion.

CAPITULOVIII
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Articulo 72°.- Seguridad e Higiene.

En cuantas materias afecten a Seguridad e Higie-
ne en €l trabajo, seran de aplicacion las disposicio-
nes contenidasen lalegislacion vigente. A tales efec-
tos se creara un Comité que se denominara de
Seguridad y Salud cuya composicién sera paritaria.

Empresay Trabajadores se comprometen crear €l
Comité de Seguridad y Salud, al igual que su propio
reglamento de funcionamiento, en un méximo de
dos meses, unavez firmado e Convenio.

Anuamente se programard un reconoci miento
médico para los trabajadores de BinterTechnic.

boc-a-2010-029-776



&g% Boletin Oficial de Canariasniim. 29

4253

Viernes 12 de febrero de 2010

Articulo 73°.- Informacion al Comité de Seguri-
dad y Salud.

BinterTechnic se obligaasuministrar lainforma-
cién necesaria relacionada con |os accidentes labo-
ralesy enfermedades profesionalesal Comité de Se-
guridad y Salud en €l trabajo, de acuerdo con la
normativavigente, y cuantos acuerdos sereflgjen en
su reglamento.

L os resultados de las eval uaciones de riesgos de-
beran subsanarse con los medios correctores.

CAPITULO IX
FORMACION
Articulo 74°.- Formacion.

Se crearqunacomision paritariade formacion com-
puesta por dos personas de la Direccion y dos de los
Representantes delos Trabajadores. Asi mismo ambas
partes se comprometen apropiciar, de maneraconjun-
ta, laobtencion de subvenciones paraformacién deor-
ganismos publicos nacionales e internacional es.

A efectos de seguimiento y control de los cursos
subvencionados, la comision paritaria, una vez que
hayan recibido lainformacién de los mismos segui-
ra el siguiente procedimiento:

1.- Examen de |os temas referidos a los mismos.

2.- Andlisisy aprobacion decriterios, fechasy du-
racion de los cursos.

3.- Evaluacion de la eficacia de |os mismos.

4.- Costes y subvenciones de |os cursos y verifi-
cacion de las subvenciones en dichos cursos.

Esta comision se reunira de forma ordinaria tres
vecesal afioy de caracter extraordinario las que am-
bas partes acuerden.

La Comisién Paritaria decidira la realizacion de
los cursos fuera o dentro de lajornada de trabajo.

Durante larealizacion delos cursos se respetaran
los periodos de descanso que correspondan.

Durante larealizacion del curso €l trabajador per-
cibira todas las retribuciones econémicas de acuer-
do al cuadrante de su grupo de trabgjo.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Corresponde alaDireccion delaEmpresalacom-
petenciaexclusivaparaimponer sancionespor laco-

mision de faltas, de acuerdo con lo establecido en la
legalidad vigente.

Clasificacion de lasfaltas

Lasfaltas se clasificaran en leves, graves y muy
graves, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Gravedad de la infraccion.

- Grado de voluntariedad: imprudencia, intencion,
maliciay circunstancias.

- Reincidenciay reiteracion.

- Perjuicio causado a personas y bienes.
Faltas leves

Son faltas leves:

a) Las de puntualidad inferior a quince minutos,
siempre que del retraso no se derive perjuicio obje-
tivamente apreciable parad servicio que hayade pres-
tar, en cuyo caso se considerarafaltagrave.

b) Abandonar €l trabgjo sin que medie autoriza-
cién o motivo justificado.

¢) Incurrir en pequefios descuidos que afecten de
forma objetivamente apreciable a la conservacion
de los materiales, Utiles o efectos que el trabajador
tenga a su cargo, incluidos servicios comunes.

d) Laomision enlacumplimentacion de documen-
tos, correspondencia, etc. siempre gue ello no com-
porte perjuicios de consideracion a persona o aero-
nave, como demoras, gastos, etc., en cuyo caso
tendran la consideracion de falta grave.

€) No comunicar alaEmpresacon lapuntualidad
debidalos cambios experimentados en lafamiliaque
puedan afectar a la Seguridad Social, asi como los
cambios de residencia o domicilio habitual.

f) Las discusiones en |as dependencias o aerona-
vesdelaEmpresacon|os comparieros de trabajo que
aterasen lanormal convivenciaenlasmismas, y, en
general, todos aquell os comportamientos que vul ne-
ren levemente las normales reglas de convivencia.

g) La reincidencia manifiesta en el desconoci-
miento de sus funciones especificas.

Faltas graves
Se consideran faltas graves:
a) Més detresfaltas de puntualidad en la presen-

tacion en el puesto de trabajo no justificadas supe-
rioresa 15 minutosy cometidas en un periodo no su-
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perior atreinta dias, bastando una solafalta no jus-
tificadacuando €l trabajador tuvieraquerelevar aun
compariero y afecte seriamente al servicio. No obs-
tante, previo acuerdo mutuo y con consenti miento del
Jefe correspondiente, podréalterarse el horario delos
relevos.

b) Negligencia o descuido en el trabajo que afec-
te sensiblemente ala buena marcha del mismo.

¢) Laimprudencia en actos de servicio, si impli-
case riesgo de accidente para é 0 para sus compa-
fieros o peligro de averias para las instalaciones y
aeronaves de la Compafiia.

d) Ladesobedienciaalas 6rdenes recibidas de
los superiores en materia relacionada con el ser-
Vvicio, sin perjuicio de que las mismas, unavez cum-
plimentadas, pudieran ser objeto deinmediatare-
clamacion. Si laurgenciadel trabajo o permitiera,
podra el trabajador manifestar al inmediato res-
ponsable su disconformidad con la gjecucion del
mismo.

Si alguna orden dada por un superior implicarala
realizacién por parte del subordinado de un trabajo
no recogido en descripcion de funciones, éste podra
exigir que dicha orden le sea comunicada por escri-
to, sin perjuicio de que esto, por razones de urgen-
cia, pueda realizarse con posterioridad al cumpli-
miento de la orden.

€) Laembriaguez o toxicomaniahabitual fuerade
servicio que altere la normal convivenciay seguri-
dad de la Compafiia.

f) Ladesconsideracién alas autoridadesy perso-
nas que se encuentren abordo o en las dependencias
delaEmpresa.

g) Lareincidenciaenlacomision detresfaltasle-
ves en el periodo de treinta dias.

h) No presentarse al trabajo en lafechaquele ha-
ya sido sefialada por la Empresa, si no media justi-
ficacion suficiente.

i) Originar frecuentes rifias y pendencias con los
compafieros a bordo o en las dependencias de la
Empresa.

j) Latrasgresion grave de las normas de seguri-
dad e higiene establecidas.

k) Lafaltade aseo y decoro durante la permanen-
ciaen los locales de servicios comunes.

I) La negligencia que ocasiones el mal estado en
los elementos de seguridad

Faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves:

a) Hacer negociacionesde comercio oindustriare-
lacionadas con el trafico aéreo por cuenta propia o
de otra persona sin la expresa autorizacion de la
Direccion.

b) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desper-
fectosintencionados en materia es, Gtiles, herramien-
tas, maquinaria, aparatos, instalaciones, mercancias
gue se transporten, enseres y documentos.

¢) Embriaguez o toxicomaniaen acto de servicio.

d) Retener o violar el secreto de lacorresponden-
ciaoficia, particular o documentos reservadosdela
Empresa, asi como revelar a elementos extrafios al
Empresario datos de reserva obligada.

€) Ocultacion maliciosa de errores propios que
causen perjuicio al Empresario, compafieros o
aeronavey la ocultacion al Jefe respectivo de los
retrasos producidos en el trabajo causantes de gra-
ves dafos.

f) Lasimulacion de accidente o enfermedad.

g) Solicitar permisos, licenciaso excedenciasale-
gando causas no existentes, o excederse del tiempo
concedido paralos mismos sin causa justificada.

h) Causar accidentes graves por negligenciaoim-
prudenciainexcusable.

i) Lareiteracion de faltas graves, siempre que se
cometan dentro del periodo de lajornadalaboral.

j) Losmalostratos de palabrau obray lafaltagra
ve derespeto alosjefes, asi como alos comparieros
y subordinados.

k) Lareincidenciaen mas de tres faltas graves.

1) El abuso de autoridad por parte de los jefes
0 superiores respecto a trabajadores que | es estén
subordinados.

m) Laestafa, robo o hurto cometidosdentro delas
dependencias de la Compafiia 0 aeronaves o la co-
misién de cualesquiera otros delitos.

n) El contrabando o tenencia de mercancias, di-
visas o productos prohibidos por laLey.

0) Lainobservanciadelas normas de seguridad e
higiene que afecten directamente a la integridad fi-
sicadelaspersonas, seguridad y deterioro delasins-
talaciones o dependencias de la Compariia.

p) Laocultacion maliciosa del mal estado de los
elementos de seguridad.
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Sanciones por faltas leves.- Seran las siguientes:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

Sanciones por fatasgraves.- Podraimponerseal-
gunade las siguientes:

- Suspension de empleo y sueldo de hasta 15
dias.

Sanciones por faltasmuy graves.- Podraimponer-
se alguna de las siguientes:

- Suspension de empleo y sueldo de hasta tres
meses.

- Despido.
DISPOSICION ADICIONAL

Se mantendra |a aportacion de Binter Canarias
al Plan de Pensiones, Sistema Empleo, siendo par-
ticipe toda personafisica afectada por €l presente
convenio y promotor del mismo Binter Canarias.
El régimen de funcionamiento es el establecido en
el Reglamento del Plan de Pensiones de Binter
Canarias.

Plan deigualdad detrato y oportunidades. Las par-
tes firmantes del presente convenio asumen el cum-
plimiento delo establecido en el Plan delgualdad de
BinterCanarias aprobado €l 4 defebrero de 2009. Ga
rantizando ladireccion comprometidahaciaunacul-
turareal y efectivaen materiade Igualdad en virtud
delorecogido enlaLey Organica3/2007 y del com-
promiso adquirido desdelaDireccion delaEmpresa.

ANEXO |

TABLA DE SERVICIOS GENERALES PREVISTA 2009 (EUROS)

NIVEL |Nivel |Sueldo base|C.P.T. P. Trans. P. Prol. P. Flex. Adel. Jornad|Dta. Dpzto. {H. Nocturna [Hora Noc.-2 |Cmpto. Fest. Copto. Fest. | TOTAL

AD 1 586,09 58,71 155,98 110,26| 88,60 291 $6,92 1.64 207 24,58 41,00 13682,91
Al 2 623,51 62,41 155,98 124,70| 9353 8.91 56,92 1.79 2,22 26,37 4395 14529,97
A2 3 660,92 66,11 165,98 139,13| 9849 8,91 56,92 1.88 2,34 28,15 46,91 15376,60
A3 4 701,95 67.73 155,98, 154,45| 104,58 891 56,92 1.99 2,51 30,01 5003 16273,68
Ad 5 744,068 85,56 155,98 178,60| 133,92 2,91 56,92 2,23 2,76 33,32 55,51 17861,68
A5 <] 779,94 83,91 165,98 179,37 140,38 8,91 56,92| . 2,32 2,89 34,86 57,79 18512,18
A6 7 834,55 90,97 155,98 183,59| 141,90 8,91 56,92 2,45 3,06 36,49 60,84 19385,86
A7 8 892,96 91,97 165,98 187.52| 142,85 8.91 56,92 2,56 3,208 38,28 6397 20285,87}
A8 9 945,10 92,35 165,98 190,19|_ 14289 8,91 56,92 2,67 3,33 40.00 66.67 21059.18
A9 10 982,92 96,62 155,98 197.78| 148,65 2,91 56,92 2,77 3,46! 41,60 68,32 21826,80
A10 | 11 1022,23 99,88 155,98 205,71] 15457 8.91 66,92 2,91 3,60 43,25 72,12 2262512
BA1 | 12 779,94 88,91 155,98| 179,37| 140,38 2,91 £6,92 2,32 2,89 34,66 57,79 18512,18
BA2 | 13 834,55 90,97 155,98 183,59 141,90 8,91 £6,92 245 3,06 36,49 60,84] 19385,95
B0 14 849,98 43.55 155,98 150,44| 107.89 8,91 56,92 227 2,80 33,81 56,04 17097,92
B1 15 892,96 91,97 156,08 187.52| 142,85 8,91 56,92 2,56 3,20 38,38 63,97 20285,87
B2 16 935,94 140,38 165,98 224,62| 177,83 891 66,92 2,88 3,59 43,14 71.87 22574.53
B3 17 935,94 166,60 155,98 243,36 196,77 8,91 56,92 3,02 377 45,01 74,98 23469,05
B4 18 990,22 174,18 155,38 277,28 217,87 8,91 56,92 3.22 4,03 48,42 80,67 26105,48]
BS 19 1039,72 180,92 156,98 290,08| 23981 8,91 66,92 34 4,27 51,08 55,09 2637912
Bt 20 1091,73 196,80 165,98 305,89 26198 8,91 56,92 380 4,51 54,14 90,22 27854.40
B7 21 1134,81 211,18 166,98 319,40 28277 8,91 56,92 3,78 474 56,83 94,71 29146,03
B8 22 1180,20 219,65 185,98 332,20{ 294,08 8,91 56,92 3,90 4,92 53,10 98,53 3023742
B9 23 1227,39 22843 155,88 345,48 305,84 8,91 56,92 4,08 514 61,47 102,45 31371.52
co 24 1037,12 69,33 155.98J 188,96] 256,01 8,91 56,92 3.02 3.78 45,22 75,40 23591,69
c1 25 1021,70 200,88 155,98 306,55 282,76 8,91 66,92 3.66 4,58 54,87 91,47 28218,18
c2 26 1146,30; 332,42 155,88 424,13] 30850 8,91 56,92 4,31 5,38 64,52 107,56 32844,67
c3 27 1203,63 567,15 155,98 463,381 373,14 8,91 56,92 5,09 £,32 76,03 126,75 38374,08
[¢f:] 28 1263,81 606,62 165,98/ 467,601 379,13 8,91 £6,92 5,29 6,62 79,25 132,11 39912,01
cs 29 1313081 644,08 156,88 468,74] 38232 8,91 56,92 5,49 8.84 81,90 136,53 41186,37
ce 30 1385,58 869,84 165,88 487,50 397,63 8,91 56,92 570 7.13 8518 141,99 42759,41
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ANEXO I

TABLA DE MANTENIMIENTO PREVISTA 2009 (EUROS)

NIVEL | Nivel|Sueldo base |C.P.1. |P. Trans. {P. Prol. [P. Flex. [Adel, Jornada [Jefe Turno [Horas Vuelo {Dta. dpzto. [H. Nocturna [Hora Noct. 2 {cmpto. Fest(78%)  [Cmplo Festizszy TQTAL
AD 1 576,30 21,58 153,37 4410 33,11 17,54 0,00 18,79 85,97 1,321 1,68 19,69 32,79 11.281,61
Al 2 613,09 36,78 153,37 6755 45,02 17,54 0,00 18,79 5587 1,47 1,87 22.35] 37,25] 12.570,65
A2 3 649.87] 51,99 153.37{ 9098 85,00 17.54] 0,00 18,79 85,97 1.70 2,07 25,04 41,721 13.850,26
A3 4 699,22 69,02 153,371 141,50 96,25 17,54 O.IJ_QI 13,79 5597 1,93 2,44 29,09 43,48 15.798,31
Ad £ 731,62 73,76] 153,37 160,96 131,68 17,54 0,00] 18,78 55,87 214 Z,.66] 32,02] 53,36 17.204, 25|
A5 76631 7807 15337] 176,38| 148,04 17,54 0,00 18,79 55,97 2 28] 2,82 33,84 56,37 18.072,05]
AB 7 820,61 82,05  153,37] 188,75] 147,71 17.54 0,09 18,79 5597 2M 3,02 36,14 80,23] 19.188,11
A7 878.03} 148,28 153,371 193,15 148,28 17,54 0.09] 18,79 55,87 2,65 3,32 39,85 £6,889] 21.016,65
A 920,30} 216,12 153,37 19889 150,33 17.54] 0,00 18,79 55,97 2,91 3.62 43,53 72,59| 22,737,438
A9 10 966,48] 22475 153,37] 20478 156,32 17,54, O,Eﬁl 18,79 5597 3,03 3,76 45,28 75,45' 23.573,03
A0 | 11 1.005,14) 23375 153,37{ 21300] 162,58 17,54 0.00f 18,79 55,87 313 3.91 47,08t 78,52 24.443,11
B0 12 865,06] 15313  153.37] 183,88] 147,28 17,54 9,61 18,79 55,97 2,70 3,40 40,95 68,28} 20.731,03|
B1 12 920,30] 214,60 153,37 24376 20246 17.54 .61 18,79 55,87 3,08 3,82 46,12 76,87} 23.976,17|
B2 14 820,30 276,08 163,37] 303,69 257,68 17,54, 9,61 18,79 55,97 3,42 4,28 51,28 §5.42] 26.448,99
B3 15 920,30] 42850 153,37] 386,73 312,91 17,54 9,61 18,79 55,97/ 4,21 5,28 59,77 99,61} 30.532,52
B4 16 973,87 457,61 153.37] 408,93 32132 17,54 9.51 18,79 25,97 4,21 5,26 63,06 105,06| 32.101,87
BE 17 1.022,34] 470,25 153,37 449,83 337,37 17.54 9,61 18,79 55,97, 4.44 5,56 66,51 110,84} 33.757,91
B6 18 1.073.45| 483,08 153,37 472,33 54,25 17,54 9,61 18,79 55,87, 4,65 5,79 69,52 115,85] 35.203,63
B7 19 1.115,38] 493,68 153,37 492,38 385,10 17,54 9.61 18,78 55,87 481 5,89 72,09 120,12] 36.427,86
B§ 20 1.183,51] 53258 183,57 497,10 378,73 17,541 9.61 18,79 56,97 5,04 6,29 75,58 126,01] 38.127,20
B3 21 1.242,68] 559,21 153,37 509,50 97,85 17.54 9.681 18,79 55,97 5,27 8,57 79,03 131.68] 39.767,03
(2] 22 g71,24| 457,50 153,37 42735 320,51 17,54 9,61 18,79 5597 4,25 5,30 63,48f 105,80 32.312,75
c1 23 1.022,35] 470,28 163,37 449,83| 337,37 17,54 9,61 18,79 55,97 4,44 5,58 66,51 110,84] 33.758,05
c2 24 1.073,46] 483.08] 153,37 472,33 394,26 17,54 9,61 18,78 55,87 4,65 5,79 69,52 115,85] 35.203,77
C3 28 1.183,51] £32868 153,371 497,10 378,73 17,541 9.61 18,79 55,87 504 6,29 75,58 126,01] 38.127,20
€4 26 1.242,68| 55921 163,37 509,50 367,85 17,54 9.81 18,79 55,97, 8,27 8,57 79,03 131,68] 39.767,03
C5 27 1.291,63] 58113  153,37f 51742 413,24 17,54 9.81 18,78 55,97 548 6,80 81,77 136,25| 41.088,13
(=] 28 1.343,20] B04.38 183,37 538,12 42974 17,54] 9,61 18,79 55,97 5,68 7,07 85,05 141,70] 42.657,91
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