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|. Disposiciones generales

Consgeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

654 DECRETO 168/2009, de 29 de diciembre, de
adaptacion dela normativa sobre prevencion
deriesgoslaboralesen el ambito de la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Autono-
ma de Canariasy sus Organismos Auténomos.

LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos L aboral es, esencialmente sus articu-
los31.1, 34.3y 35.4, asi como la Disposicion Adi-
cional Cuarta del Reglamento de los Servicios de
Prevencién, aprobado por Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, prevén laregulacion en una normativa
especificaparalasAdministraciones Piblicas delos
derechos de participacion y representacion, laorga
nizacion de los recursos necesarios para el desarro-
Ilo delasactividades preventivas, ladefinicion delas
funciones y niveles de cualificacion de los emplea
dospublicosquelasllevenacaboy d establecimien-
to de adecuados instrumentos de control que susti-
tuyan a las obligaciones en materia de auditorias.

Con la aprobacion del Decreto 73/2002, de 3 de
junio, se vino aresponder atal regulacién especifi-
caen e dmbito de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténomade Canariasy sus Organismos
Auténomos.

Durante el tiempo transcurrido desde la promul-
gacion dedicho Decreto se han producido importan-
tes modificaciones en la normativa general de pre-
vencion deriesgoslaborales, que han de ser tradadadas
a ambito de laAdministracion Publicade la Comu-
nidad Auténoma de Canarias y sus Organismos
Autonomos. Entre ellas, es necesario citar la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco
normativo delaprevencion deriesgoslaborales, que
profundiza en la necesidad de integrar la actividad
preventivaen las organizacionesy establece laobli-
gatoriedad de gprobar Planes de Prevencion como me-
dio paraconseguir dichaintegracion; el Real Decre-
t0 171/2004, de 30 de enero, por €l que sedesarrolla
d articulo 24 delaLey dePrevencién de RiesgosLa
boral esreferido alacoordinaci on de actividades em-
presarides; y € Real Decreto 604/2006, de 19 de ma-
yo, por & que se modifican €l Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por & que se aprueba el Reglamen-
to delos Servicios de Prevenciony € Real Decreto
1.627/1997, de 24 de octubre, por el que se estable-
cen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en las obras de construccién, en el que se desarro-
Ilan las previsiones de la Ley 54/2003, antes citada,
en cuestiones tales como e Plan de Prevencidn, la
obligatoriedad de la presencia de recursos preventi-
vos en determinadostrabajoso las auditorias de pre-
vencion; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
paralaigualdad efectivade mujeresy hombres, que

modificael articulo 26 sobre Proteccion delamater-
nidad de la Ley de Prevencién de Riesgos Labora
les; el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por
el que se aprueba la Norma Bésica de Autoprotec-
cién delos centros, establecimientosy dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen asi-
tuaciones de emergencia, que constituye el marco le-
gal que garantiza paratodos|os ciudadanos unos ni-
veles adecuados de seguridad, eficaciay coordinacion
administrativa, en materiade prevenciony control de
riesgos en materia de autoproteccion; asi como las
Ordenesdel Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, TAS/2926/2002, de 19 de noviembrey TAS/1/2007,
de 2 de enero, que determinan la necesidad de pro-
ceder ala armonizacion de los datos relativos a los
accidentes de trabgjo y enfermedades profesionales.
Todas ellas afectan de manera directa alos conteni-
dos del Decreto 73/2002 y requieren, por tanto, su
adaptacion.

Durante este periodo se ha promulgado también
determinada normativa aplicable a colectivos es-
pecificos dentro de la Comunidad Auténoma de
Canarias, concretamente la Ley 2/2008, de 28 de
mayo, del Cuerpo Genera delaPoliciaCanaria, que
establece que los miembros del Cuerpo General
de la Policia Canaria tendran derecho ala promo-
cion de laseguridad y la salud en el desarrollo de
su funcion y ala prevencion de riesgos laborales
en los términos que establezca lalegislacién espe-
cifica para el @mbito de las funciones publicas de
policiay seguridad.

En otro ambito, se han producido igualmente mo-
dificaciones enlaNormativasobre érganos de repre-
sentaci6n, recogidas en su conjunto enlaL ey 7/2007,
de 12 deabril, del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico, en cuyo marco habra de desarrollarse el nue-
vo Decreto que nos ocupa.

Debe tenerse en cuenta también lo que la*“Es-
trategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo 2007-2012", aprobada en Consgjo de Minis-
trosd 29 de junio de 2007, indicaen su introduccion:
“... las Administraciones Publicas, en su condi-
Cion de empleadores, deberan hacer plenamente efec-
tivo el derecho de los empleados publicos a reci-
bir proteccion eficaz en materiade seguridad y salud
en €l trabajo, tal y como se reconoce en larecien-
te Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, paralo cual las Adminis-
traciones Publicas deberén cumplir también lo exi-
gido alas empresas en el ambito privado, esto es:
lograr un mejor y mas eficaz cumplimiento de la
normativa de prevencién de riesgos laborales, me-
jorar la eficaciay calidad de las actividades pre-
ventivasy fortalecer y favorecer laimplicacion de
los empleados publicos en lamejora de la seguri-
dady lasalud en el trabajo” . Dichaestrategia cons-
tituye el instrumento para establecer el marco ge-
neral de las politicas de prevencion de riesgos
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laborales a corto y, sobre todo, medio y largo pla-
Zo, tratando de dotar de coherenciay racionalidad
|as actuaciones en materia de seguridad y salud en
el trabajo desarrolladas por todos |os actoresrele-
vantes en la prevencion de riesgos laborales para
conseguir reducir lasiniestralidad |aboral y mejo-
rar de forma continua los niveles de seguridad y
salud en €l trabajo.

Y afiade mas adelante, en el capitulo dedicado al
diagnostico de la situacion, que “laaplicacion de la
normativa de prevencién de riesgos laborales a los
empleados publicos ha presentado insuficiencias que
€s necesario corregir”.

Es necesario destacar igualmente quelaAdminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias se encuentra dividida en Sectores muy dife-
renciados, con peculiaridades concretas en cuanto a
sus normas de funcionamiento, objetivosy culturas
organizativas, asi como la disparidad, heterogenei-
dad y dispersiéon geogréfica de sus Centros de Tra
bajo, que hacen necesario llevar acabo modificacio-
nesen & Decreto 73/2002, que principa mente afectan
a Capitulo I11 “ Organizacién de los recursos para el
desarrollo de las actividades preventivas’.

Laactual organizacion preventiva precisade una
descentralizacion en funcion delas caracteristicas pro-
piasy riesgos laborales especificos de los Sectores
de nuestraAdministracion (Sanidad, Educacion, Ad-
ministracion General y Justicia) que permita mejo-
rar la eficacia de lamisma, asi como conseguir una
mayor integracion delaprevencion en e seno denues-
tra Administracion Autondmica.

Ladependenciafuncional dedosUnidadesdel Ser-
vicio de Prevencion de Riesgos Laborales nos lleva
adefinir el model o de organizacion preventiva esta-
blecido en & Decreto 73/2002 como un modelo li-
mitado, en cuanto que presenta gran disfuncionali-
dad derivada de la doble dependencia, unida a la
separaci6n geogréficay las peculiaridades organi za-
tivas, lo que ha hecho dificil la integracion funcio-
nal plenay efectivaatravés de un compromiso real.

Afin deconseguir laintegracion delaprevencion
de riesgos laborales en € conjunto de actividades y
decisiones administrativas, asi como lograr el efec-
tivo cumplimiento de la normativa en materia de
prevencion deriesgos|aboralesen todo el ambito de
nuestra Administracion Publica resulta necesario
cambiar laorganizacion preventivaactual por otraba-
sada, principalmente, en lacreacién detres Servicios
de Prevencién de Riesgos Laborales, en los dmbitos
de Sanidad, de Educaciony delaAdministracion Ge-
nera y Justicia, respectivamente.

Este Decreto obedece fundamentalmente alain-
tencién de corregir las citadas deficiencias y a me-
jorar la€ficaciade laactuacién preventivade laAd-

ministracion Pablicade la Comunidad Auténomade
Canariasy sus Organismos Autonomos.

En su virtud, previa negociacién con las organi-
zaciones sindicales con mayor representatividad en
el &ambito delaAdministracién Publica de laComu-
nidad Auténoma de Canarias, a propuesta del Con-
sgjero de Presidencia, Justiciay Seguridad, y previa
deliberacion del Gobierno en su reunion del dia 29
de diciembre de 2009,

DISPONGO:
CAPITULOI
OBJETOY AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- Objeto.

El objeto del presente Decreto esla adaptacion a
laAdministracion Pablicadela Comunidad Auténo-
ma de Canarias'y sus Organismos Auténomos de la
normativavigente sobre prevencion de riesgos|abo-
rales, mediante la implantacion de un plan genera
de prevencién, gque posibilite su integracién en €
conjunto de susactividadesy decisiones, y enlosdis-
tintos niveles jerérquicos, potenciando sus recursos
propios humanosy materiales, y adecuando su con-
tenido alas peculiaridades organizativas y de parti-
cipacioén delosempleados publicosasu servicio. Es-
te plan constituird el marco dentro del cual se
desarrollaran los planes sectoriales de prevencion a
gue hace referencia el articulo 8.1.a) del presente
Decreto.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

1. El presente Decreto serade aplicacién en € am-
bito de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténomade Canariasy sus OrganismosAutonomos.

2. No sera de aplicacion, de conformidad con lo
establecido en lanormativavigente sobre prevencién
deriesgoslaborales, paraaquellas actividades cuyas
particularidades |o impidan, en el ambito, en su ca
so, de las funciones publicas de policia, seguridad y
de servicios operativos de proteccion civil y perita-
je forense en los casos de grave riesgo, catastrofe y
calamidad publica

CAPITULOII

DERECHOS DE CONSULTA, PARTICIPACION
Y REPRESENTACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 3.- Representacion de los empleados
publicos.

1. Corresponde alos representantes de |os em-
pleados al servicio delaAdministracién Pablicade
la Comunidad Auténoma de Canariasy sus Orga-
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nismosAuténomos, esdecir, alos Delegados de Pre-
vencién y alos Comités de Seguridad y Salud, la
defensa de los intereses de dichos empleados pu-
blicos en materiade prevencion deriesgosen el tra-
bajo canalizandose através de los mismos, |os de-
rechos de consultay participacion en los términos
establecidos en lanormativavigente sobre preven-
cion de riesgos laboral es.

2. Los Delegados de Prevencion son |os represen-
tantes de los empleados publicos a servicio delaAd-
ministraciony de sus OrganismosA uténomos con fun-
ciones especificas en materiade prevencion de riesgos
laborales. Corresponden alos Delegadosde Prevencion
lascompetenciasy facultades establecidasenlanorma-
tiva vigente sobre prevencion de riesgos laborales.

3. Los Comités de Seguridad y Saud son érganos
colegiados paritarios de participacion, destinados ala
consultaregular y periddicadelasactuacionesdelaAd-
ministracion PdblicadelaComunidad Auténomade Ca
nariasy de sus Organismos Autonomos en materia de
prevencion deriesgoslaboraes. Corresponden alosCo-
mités de Seguridad y Salud las competencias y facul-
tadesestablecidasend articulo 39 delal ey dePreven-
cién de Riesgos L aborales, disposi ciones concordantes
dd Reglamento delos Serviciosde Prevenciony lasque
se establezcan en € presente Decreto.

Articulo 4.- Delegados de Prevencion.

1. Ladesignacién de Delegado de Prevencion podra
recaer en cuaquier empleado publico que preste sus
serviciosen laAdminigtracion PublicadelaComunidad
Auténoma de Canariasy sus Organismos Auténomos.

2. El nimero de Delegados de Prevencion que po-
dran ser designados, por cada Departamento, Adminis-
tracidn de Justicia, Area de Salud o Centro Educativo
0 € Servicio Canario de Empleo, se gjustaraalaesca
laestablecidaen lanormativavigente, designdndoseun
delegado més, por cadamil trabgjadores, apartir delos
cuatro mil.

3. Seran designadosyy distribuidos por las organiza-
cionessindicales, deformaproporcional alarepresen-
tatividad que cada una de éstas ostente en |os Grganos
de representacion del personal funcionario, estatutario
y laboral del sector respectivo.

4. LosDedegadosde Prevencion contaran, end ger-
cicio desusfunciones, conlasgarantiasinherentesasu
condicién representativa, debiendo, asimismo, guardar
d sgiloprofesiona debido respecto delasinformacio-
nesaquetuviesen acceso como consecuenciade su ac-
tuacion en laAdministracién en los términos previstos
enlanormativavigenteen materiade prevencion deries-
goslaboraes.

5. El tiempo utilizado por |os Delegados de Preven-
cién parae desempefio de susfunciones sera conside-

rado como de gercicio defuncionesderepresentacion,
aefectos de utilizacion del crédito de horas mensuaes
retribuidas de |os representantes del personal al servi-
cio de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténomade Canarias establecido en  parrafo €) del
articulo 68 del Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24
demarzo, por e que se apruebad Texto Refundido de
laLey ddl Edtatuto de los Trabgjadores, en € parrafo
d) dd articulo 41 delaLey 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en d articu-
l010.3 delaLey Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

6. Serden todo caso considerado como tiempo de
trabajo efectivo, sinimputacion a citado crédito ho-
rario, el correspondiente a las reuniones de los Co-
mités de Seguridad y Salud, los Comités Sectoriales
y @ Interdepartamental y a cualesguiera otras con-
vocadas por laAdministracion Pablica de la Comu-
nidad Auténoma o sus OrganismosAuténomos en ma:
teria de prevencién de riesgos, asi como el tiempo
destinado en acompafar alostécnicos en lasvisitas
previstas en los parrafos a) y c) del articulo 36.2 de
laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales.

7. Los 6rganos competentes resefiados en € articu-
lo 5 del presente Decreto, proporcionarén alos Dele-
gados de Prevencion los mediosy formacion en mate-
ria preventiva que resulten necesarios para el gercicio
de susfunciones.

Laformacion delos Delegadosde Prevencion sede-
berafacilitar por laAdministracion por suspropiosme-
dioso mediante concierto con organismos, entidadeses-
pecidizadas en lamateria u organizaciones sindicaes
con capacidad para desarrollar dichaformacion.

El tiempo dedicado alaformacion de los Delega-
dosde Prevencion seraconsiderado comotiempo detra
bajo atodos |os efectos.

Articulo 5.- Comités de Seguridad y Salud.

1. En cada Departamento que cuente con 50 o més
empleados publicos, sin distincion del régimen juridi-
coquerijasurelacion deservicio, seconstituiraun Co-
mité de Seguridad y Salud, que dependeradela Secre-
tariaGeneral Técnicacorrespondiente. Se constituiran
también los siguientes Comités:

- Un Comité de Seguridad y Salud en laAdminis-
tracion de Jugticia que dependeré de la Direccion Ge-
nera de Relaciones con laAdministracion de Justicia

- UnComitéde Seguridady Sdluden d Servicio Ca
nario de Empleo, quedependeradel Secretario del Ser-
vicio Canario de Empleo.

- Siete Comités Insulares de Centros Educativos,
uno en cadaida, que dependeran delaDireccién Ge-
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neral de Personal de la Consgjeria de Educacion,
Universidades, Culturay Deportes.

- Siete ComitésInsularesde Areasde Salud, unoen
cada ida, que dependerdn de la Secretaria General
Técnicade la Consgeria de Sanidad.

Asimismo, por Acuerdo delaMesaGeneral deEm-
pleados Publicos se podran crear otros Comitésde Se-
guridad y Salud en Organismos Auténomos delaAd-
ministracién Pablica de la Comunidad Auténoma de
Canarias que cuenten con 50 o mas empleados publi-
cos cada uno de elosincluidos en € ambito Sectorial
correspondiente.

Estos Comités estaran formados por los Delegados
de Prevencion, y por representantes de cada Departa-
mento, de laAdministracion de Justicia, Area de Sa-
lud, Centro Educativo y Servicio Canario de Empleo
en igual nimero al de Delegados. Los representantes
delaAdministracion serén designadospor € titular del
organo del que dependan.

2. Ademés se congtituiran los siguientes Comitésde
Seguridad y Salud:

» Un Comité Sectoria de Administracion Generd y
Justicia que coordine e Comité de Seguridad y Salud
parael persona de Administracion de Judticia, los Co-
mités de Seguridad y Salud Departamentalesy € Co-
mitéde Seguridad y Salud ddl Servicio Canario deEm-
pleo excepto el Comité de Seguridad y Salud del
Departamento competenteen materiade sanidad. El Co-
mité Sectorial deAdministracion Generd y Justiciade-
penderadelaDireccion Genera delaFuncion Publica

*» Un Comité Sectorial de Sanidad que coordinelos
Comités Insulares de Areas de Salud y € Comité de
Seguridad y Salud del Departamento competente en ma-
teria de sanidad. El Comité Sectorid de Sanidad de-
penderddela Secretaria General TécnicadelaConse-
jeriade Sanidad.

» Un Comité Sectorial de Educacién que coordine
los Comités Insulares de Centros Educativos. El Co-
mité Sectorial de Educacion dependeradelaDireccidn
Generd dePersond delaConsgeriade Educacion, Uni-
versidades, Culturay Deportes.

» Un Comité Interdepartamental que aglutinarato-
dalaactuacion en materiade prevencion deriesgosla
boradesy gerceralascompetenciasy facultadesque se
determinan en el apartado d) del presente articulo,
cuando € gercicio delasmismasafecteapersona del
ambito de mas de uno de los Comités Sectoriales.

Estos Comités estaran integrados por:
a) El Comité Sectorial de Administracién Gene-

ral y Justicia, por un Delegado de Prevencién de ca-
da Comité Departamental, a excepcion del Departa-

mento competente en materiade sanidad, otro del Co-
mité para el personal de laAdministracién de Justi-
ciay otro del Comité para el personal del Servicio
Canario de Empleo, y el mismo nimero de represen-
tantes de la Administracion que de Delegados de
Prevencién por cada uno de los Comités representa-
dos para mantener la paridad.

b) El Comité Sectorial de Sanidad, por un Dele-
gado de Prevencion y un representante de laAdmi-
nistracion de cada Comité Insular de Areas de Salud,
un Delegado de Prevencion por cadasindicato repre-
sentado en el Comité de Seguridad y Salud del De-
partamento competente en materia de sanidad, y un
numero equivalente de representantesdelaAdminis-
traci on pertenecientes adicho Comité paramantener
la paridad.

¢) El Comité Sectorial de Educacién, por un De-
legado de Prevencion y un representante de la Ad-
ministracion de cada Comité Insular de Centros
Educativos.

Laeleccion delos miembros de estos Comités se
realizarade entrelos Delegados de Prevenciény re-
presentantes delaAdministracion de cadauno delos
Comités Departamental es, Insulares, Comité de Se-
guridad y Salud para el personal de Administracion
de Justiciay Comité de Seguridad y Salud parael per-
sonal del Servicio Canario de Empleo.

d) El Comité Interdepartamental estarapresidido
por €l Viceconsgero/a de Administracion Pablicay
compuesto por los siguientes miembros: dos Dele-
gados de Prevencion de cada Comité Sectorial y un
representante de la Administracion de cada Comité
Sectoria. El resto de representantes de laAdminis-
tracion hastacompletar € mismo nimero que de De-
legados de Prevencion paramantener la paridad, se-
rén designados por € Viceconsgero/adeAdministracion
Publica. Podran asistir con voz y voto hasta dos re-
presentantes de cada una de las organizaciones sin-
dicales con representatividad en laMesa General de
Empleados Publicos, y los representantes de laAd-
ministracion, elegidos por la Viceconsgjeria de Ad-
ministracion Publica, en nimeroigual a derepresen-
tantes delas organizaciones sindicales, paramantener
la paridad.

El Comité Interdepartamental aglutinara toda la
actuacion en materia de prevencion de riesgos labo-
ralesy redizaralacoordinacion, direccidn, seguimien-
to, asi como de unificacion de criterios sobre las
competenciasy facultades delos Comités de cadaam-
bito, ademés de las funciones que se determinen en
lanormativavigente en materiade prevencién deries-
gos laborales.

3. Enlas reuniones de los Comités de Seguridad
y Salud participaran si lo desean, con voz, pero sin
voto, |os del egados sindical es de | os Departamentos,
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delaAdministracion de Justicia, delas Areas de Sa-
lud, de los Centros Educativosy del Servicio Cana
rio de Empleo, y lostécnicosresponsables de preven-
cién deriesgos|aboral es de |l os respectivos Servicios
de Prevencion delaAdministracion PiblicadelaCo-
munidad Auténoma de Canarias y sus Organismos
Auténomos. En las mismas condiciones podran par-
ticipar los empleados publicos que cuenten con una
especial cualificacion o informacion respecto de con-
cretas cuestiones que se debatan en este érgano y téc-
nicos de prevencion gienosalaAdministracion, sem-
preque asi lo solicite alguna de las representaciones
del Comité.

4. Cada Comité de Seguridad y Salud se reunira
trimestralmente, y ademéas siemprequelo soliciteal-
gunade las representaciones en el mismo. El Comi-
té Interdepartamental se reunira, al menos, dos ve-
cesd afo.

5. Los Comités de Seguridad y Salud adoptarén
sus propias normas de funcionamiento, en lostérmi-
Nnos en que viene establecido paralos érganos cole-
giados en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PUblicasy del Procedimiento Adminigtrativo
Comun. Estas normas de funcionamiento deberan
gjustarse a criterios de caracter homogéneo parato-
do Comité de Seguridad y Salud.

6. Los Comités Sectoriales gjerceran las com-
petencias y facultades que se determinen en la
normativa vigente sobre Prevencion de Riesgos La-
borales cuando afecten al personal de sus respec-
tivos Sectoresy el resto de Comités de Seguridad
y Salud cuando afecten al personal de sus propios
ambitos.

CAPITULOIII

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS PARA
EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES
PREVENTIVAS

Articulo 6.- Integracion delaactividad preventiva.

El sistema de gestion de la prevencion de ries-
goslaboralesen el &mbito delaAdministracion Pa-
blicadelaComunidad Autbnomade Canariasy sus
Organismos Autdbnomos debera integrarse en el
sistema general de gestion de éstay en el conjun-
to de sus actividadesy decisiones. Estaintegracion
delaprevencion serealizaraatodoslosnivelesje-
rérquicos, lo que implica la atribucion a todos
ellosy laasuncién por parte de éstos de laobliga-
cién deincluir la prevencién de riesgos en el tra-
bajo en cualquier actividad que realicen u ordenen
y en todas las decisiones que adopten a través de
la implantacion y aplicacion de un Plan General
de Prevenciony delos Planes Sectorialesalos que
se hace referenciaen €l articulo 8.1.a) del presen-
te Decreto.

Articulo 7.- Servicio de Prevencion Propio.

1. Secondtituyenlossiguientes Serviciosde Preven-
cion de Riesgos Labordes:

» Un Savicio de Prevencién de Riesgos Laboraes
de Educacion, cuyo ambito de actuacion serad perso-
nal propio que preste servicios en los Centros Educati-
vos. Seintegrara en la Direccion General de Persona
de la Consgeria de Educacion, Universidades, Cultura

y Deportes.

» Un Sarvicio de Prevencién de Riesgos Laborales
de Sanidad, cuyo ambito de actuacion serd el persona
propio que preste serviciosen laConsgeriade Sanidad
y susOrganismosAuténomos. Seintegraraen laSecre-
taria Generd Técnicadelacitada Consgeria

» Un Savicio de Prevencién de Riesgos Laborales
de Adminigtracion General y Judticia, cuyo ambito de
actuacion serad persona propio que presteserviciosen
los Departamentos de la Administracion Pablica de la
Comunidad Auténoma de Canarias y sus Organismos
Autoénomos, incluyendo a personal propio delaAdmi-
nistracién de Jugticiay a persona de la Consgjeriade
Educacidn, Universdades, Culturay Deportes que ho
preste servicios en los centros educativos, pero excep-
tuando a del Departamento competente en materia de
sanidad, que cuenta con un Servicio de Prevencion es-
pecifico. Seintegraen laDireccion Genera delaFun-
cién Pablicade la Consgeriade Presidencia, Judticiay
Seguridad.

Los Servicios de Prevencidn de Riesgos Laborales,
como unidades organi zativas de caréacter especifico, asu-
miran con plenaautonomiad gerciciodelasfunciones
gue conllevala actividad preventiva correspondiente a
losnivel es Superior el ntermedio en susrespectivosam-
bitosdeactuacion, enlostérminosestablecidosenlanor-
mativavigente sobre prevencion de riesgos laboraesy
en este Decreto, Sin perjuicio de la coordinacion entre
élos. Dichos servicios estaran integradaos por personal
acreditado y cudlificado para e desarrollo de sus fun-
ciones, en los términos previstos en € Red Decreto
39/1997, de 17 de enero, por € que se gprueba d Re-
glamento delos Servicios de Prevencidn.

2. Sepodran crear Unidades de Prevencion de Ries-
gos Laborales, dependientes funciondmente del res-
pectivo Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales,
en aguellosambitos o &easdelaAdministracion enlas
gue sea necesario en aencion a la especididad de los
riesgos a los que estan expuestos |os empleados publi-
cos, alainsularidad, a volumen de actuaciones en ma-
teriade prevencion deriesgoslaborales u otras razones
debidamente jugtificadas.

Avrticulo8.- Funcionesdelos Serviciosde Prevencion.

1. Allos Servicios de Prevencion de Riesgos La-
borales se les encomiendan las funciones que deter-
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minan | as disposi ciones vigentes sobre prevencion de
riesgos laborales en el &mbito de laAdministracion
Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias y
sus Organismos Auténomos, asi como aguellas que
se le asignen con lamisma finalidad.

L os Servicios de Prevencién de Riesgos Labora-
lesproporcionardn alaAdministracion Plblicadela
Comunidad Auténomade Canariasy sus Organismos
Autdnomos, en sus respectivos ambitos de actua-
cion, el asesoramiento y apoyo que precisen, en fun-
cion de los tipos de riesgos existentes en cada uno
de esos ambitos, y particularmente en lo referente a:

a) El disefio, implantaciony aplicacion deun plan
sectoria de prevencion deriesgoslaborales que per-
mitalaintegracion de la prevencién en laAdminis-
tracion Publica de la Comunidad Autonoma de Ca-
narias y sus Organismos Autonomos, dentro del
marco de actuacién que determine el plan general de
prevencion.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que
puedan afectar alaseguridad y alasalud delos em-
pleados publicos al servicio de la Administracién
Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias y
sus Organismos Autonomos en |os términos previs-
tos en las disposi ciones vigentes sobre prevencion de
riesgos laborales.

¢) Laplanificacion delaactividad preventivay la
determinacion de las prioridades en la adopcién de
lasmedidaspreventivasy lavigilanciade su eficacia.

d) Lainformacion y laformacion de los emplea
dos publicos a servicio de laAdministraciéon y sus
Organismos Autinomos.

€) Laprestacion, en su caso, de primeros auxilios
y planes de emergencia.

f) Lavigilanciadelasalud, en su caso, delosem-
pleados publicos a servicio de laAdministracion y
sus OrganismosAuténomos en relacién con losries-
gos derivados del trabajo.

g) Laevaluacion y vigilancia de los factores de
riesgo queincidan en los centros administrativos que
sean asu vez locales de publicaconcurrenciacon al -
ta ocupacion.

2. Los Servicios de Prevencion de Riesgos L abo-
rales pondran en conocimiento de la Secretaria Ge-
neral Técnica correspondiente al Departamento ob-
jeto de actuacion, delaDireccion Generd de Relaciones
con laAdministracion de Justicia o de los Organis-
mos Auténomos, |os documentos que generen sus
actuaciones.

Las Secretarias Generales Técnicas, Direccion
General de Relaciones con laAdministracion de Jus-

ticiay los Organismos Autobnomos deberan poner
adisposicion del Comité de Seguridad y Salud que
resulte implicado en la actuacion, una copiadelos
documentos que generen las actuaciones de los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.
Ademas deberan remitir una copia de esos docu-
mentos al responsable del Centro de Trabajo afec-
tado por la actuacion.

Articulo 9.- Organizaciony mediosdelos Servi-
cios de Prevencion.

1. Lasespeciaidades o disciplinas preventivas de
Seguridad en €l Trabajo, de HigieneIndustrial, de Er-
gonomiay PsicosociologiaAplicaday de Medicina
del Trabajo seran asumidas por cada uno de los Ser-
vicios de Prevencién de Riesgos Laborales, o bien
serén concertadas, excepcionalmente, previaconsul-
tacon € Comité de Seguridad y Salud Sectorial res-
pectivo, hastaun maximo de dosespecididadeso dis-
ciplinas, con una 0 mas entidades especializadas
acreditadas por laAutoridad Laboral competente pa-
raactuar como servicio de prevencion gienoene am-
bito de la Comunidad Autonoma de Canarias.

L as especialidades o disciplinas preventivas con
gue cuenten |los Servicios de Prevencion de Riesgos
L aborales seran desarrolladas por un nimero suficien-
te de expertos que posean la capacitacion requerida
para el desempefio de tales funciones, y con los re-
CUrsos necesarios, seglin lanormativavigente en ma-
teria de riesgos laborales.

Dichos expertos actuarén de formacoordinada, en
particular en relacion con las funciones relativas al
disefio preventivo de los puestos de trabajo, la eva-
luacion delosriesgos, laplanificacion preventiva, los
planesdeformaciony lavigilanciadelasalud delos
empleados publicosal servicio delaAdministracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias 'y
sus Organismos AutGnomos.

2. Para el desarrollo de las tareas que conllevan
lasfuncionesresefiadasen e articulo anterior, losdi-
ferentes Departamentos y Organismos Autbnomos,
en especial aguellosrelacionados con las&reasde sa
nidad, industria, patrimonio, telecomunicacionesy se-
guridad, asi como las distintas oficinastécnicasy €
persona de mantenimiento, prestaran su apoyo, co-
laboracién y cooperacion en orden ala realizacién
delasfuncionesencomendadas alos Serviciosde Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

3. Para las funciones encomendadas en | os apar-
tados €) y g) del articulo 8, se estableceran los cau-
ces oportunos parallevar a efecto la necesaria coor-
dinacidn, cooperaciony colaboracion con lossiguientes
organos directivos, organismosy entidades locales:
Direccion General de Seguridad y Emergencias de
laViceconsgjeriade Justiciay Seguridad dela Con-
sgjeria de Presidencia, Justiciay Seguridad, Direc-
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cion General de Patrimonio y Contratacién delaVi-
ceconsgjeriade Hacienday Planificacion dela Con-
sejeria de Economiay Hacienda, Administraciones
Localesy € Instituto Canario de Seguridad L aboral.

Articulo 10.- Empleados publicos designados.

En funcion del nimero de empleados publicos de
los distintos Departamentos u Organismos Auténo-
mos de laAdministracién Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias, de los riesgos a los que es-
tén expuestos esos empleados publicos, su distribu-
ciony lacomplgidad de las actividades preventivas
gue en dichos Departamentos u OrganismosAutono-
mos se desarrollen, los 6rganos a los que se hallen
adscritoslos Serviciosde Prevencion de RiesgosLa
borales podran designar empleados publicos para
gjercer laactividad preventivaentre el persona que
desempefie puestos de trabajo comprendidosen € am-
bito de actuacion detal es Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales.

El personal designado desarrollard, en coordina-
ciony colaboracion con e Servicio de Prevencion co-
rrespondiente, las funciones de nivel basico, paralo
cual contara con la capacitacion requerida. De con-
tar en el ambito correspondiente con empleados pu-
blicos que estén en posesion delacertificacion acre-
ditativa que les habilite para el desempefio de estas
funciones, designara preferentemente a dichos em-
pleados publicos, teniendo en cuenta sus conoci-
mientos especificos en materiade prevencion deries-
goslaboraes, en otro caso, selesimpartiralaformacion
aque hace referenciael articulo 35 del Real Decre-
t0 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Dicho personal dispondradelosmediosy el tiem-
po gue sean necesarios para el desarrollo delasfun-
ciones de nivel basico.

Articulo 11.- Presencia de personal con funcio-
nes preventivas.

L ostécnicos adscritos alos Servicios de Preven-
cion de Riesgos Laborales, asi como, en su caso,
|os empl eados publicos designados parael desarro-
Ilo delasactividades preventivasy €l personal per-
teneciente al 0 a los servicios de prevencién aje-
nos en las actividades concertadas, podran visitar
los centros de trabajo de la Administracion Publi-
cadelaComunidad Autbnomade Canariasy de sus
Organismos Autonomos sobre los que se dirija la
actuacion preventiva, y recabar cuantos datos pre-
cisen pararealizar las funciones que tienen enco-
mendadas. Todos |os empleados publicosdelaAd-
ministracion y sus OrganismosAutonomos colaborarén
con este personal facilitandole el ejercicio de sus
funciones. Se comunicaran alos Comités de Segu-
ridad y Salud las visitas técnicas con caracter pre-
vio a su realizacion.

Articulo 12.- Atribucién de competencias.

Lostitulares de los Organos de | os que dependen
los Servicios de Prevencion de Riesgos Laboradesdic-
taran lasinstrucciones precisas en materiade preven-
cion de riesgos laborales.

Las Secretarias Generales Técnicas en e ambito
de su Departamento correspondiente y en el de los
Organismos Auténomos dependientes del mismo y
laDireccion General de Relaciones con laAdminis-
tracién de Justicia adoptaran |as medidas necesarias
y velarén por e cumplimiento delanormativaen ma-
teriade prevencion delosriesgoslaborales en suam-
bito de competencias.

Lostitularesdelos centros detrabajo velaran asi-
mismo, en su ambito, por e cumplimiento de dicha
normativa, integrada en la actividad administrativa
de su competencia; todo ello sin menoscabo de las
competencias que pudieran tener atribuidas los Or-
ganos, serviciosy personas encargadas de formaes-
pecificade |los aspectostécnicosdelaseguridad y la
salud en €l trabagjo.

Articulo 13.- Coordinacion empresarial.

1. Cuando en un mismo centro detrabajo desarro-
[len actividades empleados publicos de laAdminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias o de sus OrganismosAuténomosy trabajadores
de otras Administraciones Publicas, de otras empre-
sas o trabaj adores autdbnomos, |as Secretarias Gene-
rales Técnicas en el &mbito de sus respectivos De-
partamentos, |os responsables de los Organismos
Auténomos, laDireccion General de Relacionescon
laAdministracion de Jugticiay lostitulares delos cen-
tros detrabajo deberan cooperar con losresponsables
delas otras Administraciones Publicas, empresarios
o trabajadores autonomos, en laaplicacion delanor-
mativa sobre prevenciédn de riesgos laborales.

Asimismo, dichosresponsablesdelaAdministra-
¢ion Publica de laComunidad Autdnoma Canariay
Organismos Auténomos adoptaran las medidas ne-
cesarias para que las otras Administraciones Publi-
cas, losempresariosy trabajadores autbnomos reci-
ban lainformaciény lasinstrucciones adecuadas para
su traslado, en su caso, alos respectivos empleados
publicos o trabajadores, en relacion con los riesgos
existentes en ese centro de trabajo, sobre las medi-
das de emergencia a utilizar y las medidas de pre-
venciony proteccion, estableciendo atal finlosme-
dios de coordinacién que sean necesarios, de
conformidad con lo establecido en las disposiciones
vigentes sobre prevencién de riesgos laborales.

Los Delegados de Prevencion podrén realizar sus
funciones legales de control sobre lostrabajos reali-
zados por otras empresas paralaAdministracion Pa-
blicadelaComunidad Auténomade Canarias, en €l
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marco de la coordinacion empresarial resefiada
anteriormente.

A los efectos de concurrencia.con otrasAdminis-
traciones PuUblicas, se estableceran |os adecuados
cauces de coordinacién con la Administracion Ge-
neral del Estado y las Administraciones Locales.

2. Los organos de contratacion promoveran, con
lacoordinacion delaDireccion General de Patrimo-
nioy Contratacion, asi como con ladelos Servicios
de Prevencién laintroduccién de clausulas de pre-
vencion de riesgos laborales en los contratos que
formalicen otras empresas con laAdministracién de
la Comunidad Auténoma.

Articulo 14.- Actividades preventivas especiales
y sanitarias.

L os Organos de los que dependen los Servicios
de Prevencion de Riesgos L aboral es podran acordar
larealizacion de determinadas actividades propiasde
los respectivos Servicios de Prevencion de Riesgos
L aboral es que requieran conoci mientos especialeso
instalaciones de gran complejidad con otros Depar-
tamentos de la Administracion. Se consideraran co-
mo tales, entre otras, las actividades de laboratorios
como los clinicos, microbiol6gicosy de higienein-
dustrial. Ello sin perjuicio de lo dispuesto en lanor-
mativa especifica sobre energia nuclear. Los requi-
sitos de las actividades sanitarias delos Servicios de
Prevencidn de Riesgos Laborales seran los estable-
cidos en su normativa especifica.

CAPITULO IV
INSTRUMENTO DE CONTROL
Articulo 15.- Auditoria.

1. El sistemade prevencion delaAdministracion
Publica de la Comunidad Autbnoma de Canariasy
sus OrganismosAuténomos se someteraal control
de una auditoria o evaluacion externa, en los tér-
minos establecidos en el Capitulo V del Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, aprobado por
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, con las
adaptaciones correspondientes paralaAdministra-
cion previstas en el presente Decreto, de acuerdo
conlo dispuesto en el apartado 2 delaDisposicién
Adicional Cuartadel yacitado Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

2. Su realizacién correspondera a la Direccion
General de Trabajo através del Instituto Canario de
Seguridad Laboral, como drgano técnico en materia
preventiva de la Comunidad Autdnoma, en colabo-
racion con la Inspeccion General de Servicios, y a
Servicio Canario delaSalud paralaauditoriadel sis-
temaen loreferentealavigilanciadelasalud delos
empleados publicos.

3. Los resultados de la auditoria deberan quedar re-
flgjados en un informe que seremitiraalos érganos de
los que dependen los Servicios de Prevencion, asi co-
mo a Comité Sectoria correspondiente, que quedaraa
digposicion delaAutoridad Labord competentey delos
representantes de los empleados pablicos.

4. El persond del Ingtituto Canario de Seguridad La
bord y del Servicio Canario dela Salud contaracon la
debida independencia para e desarrollo de las funcio-
nes de auditoriadel sistemade prevencion delaAdmi-
nistracion PablicadelaComunidad Auténomay susOr-
ganismos Auténomos, quedando sus actuaciones a
respecto sometidas a control del Director del citado
Ingtituto y del Director ddl Servicio Canario de la Sa-
lud, respectivamente.

Articulo 16.- Coordinacion en materiade Prevencion
de Riesgos Laborales.

LaDireccién Generd delaFuncion Plblicarediza
ra funciones de coordinacion, seguimiento, promocion
eimpulso delaprevencion deriesgoslaboraesenlaAd-
ministracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canariasy sus OrganismosAutonomosy asumiralain-
terl ocucion con las organizaci ones sindical es represen-
tativas en e ambito del presente Decreto, alos efectos
establecidosend articulo 36.3delaL ey 7/2007, del Es-
tatuto Basico del Empleado Pablico.

Atd fin:

1. El Gobierno de Canarias, atravésdelaDireccion
Generd de la Funcién Publica, elaborard e implantara
un Plan General de Riesgos L aboralesparalaAdminis-
tracion Plblica de la Comunidad Auténoma de Cana-
riasy sus Organismos Autonomos.

2. Coordinaraal os Serviciosde Prevencion en aque-
Ilos supuestos de actuaciones gprobadas por e Gobier-
no de Canariasy que afecten atodos| os empleados puU-
blicos de la Administracion Pdblica de la Comunidad
Auténomade Canariasy sus Organismos Auténomos.

Dichacoordinacion sellevaraacaboenloquesere-
fierealafijacion y aproximacion de criterios, soportes
y metodol ogias de actuacion, asi como alacoordinacion
centralizada con € Ingtituto Canario de Seguridad La
bord respecto alasfunciones de asesoramiento, apoyo
formativo y auditoria que dicho organismo tiene entre
SuS cometidos.

3. Los Servicios de Prevencion de Riesgos Labora
lesremitiran ala Direccion Genera de la Funcion PO-
blica copiade lamemoriay programa anua de activi-
dades preventivasredlizadas en suambito deactuacion.

4. Promoveray gestionard las acciones de estu-
dio, formacion u otras que se consideren necesarias
y/o se acuerden en €l seno del Comité Interdeparta-
mental, en |o referente a asuntos que afecten atodo
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e personal de la Administracion Piblica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias y sus Organismos
Auténomos.

DigpogcionAdiciond Primera- Colaboracionenma:
teria de implantacion, seguimiento y mejora de las
condiciones de trabgjo.

El Ingtituto Canario de Seguridad Labora y e Ser-
vicio Canario delaSalud, através de sus 6rganoscom-
petentes, colaborarén en laimplantacion, seguimiento
y mejoradelas condiciones detrabgjo enlaAdminis-
tracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias, asi como en € asesoramiento técnico y pericial.

DisposicidonAdiciona Segunda.- Registros Oficia-
les de los Delegados de Prevencion.

Se crean tres Registros Oficiales, uno en cada
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, enlos
gue seinscribiran los Delegados de Prevencion, con
indicacién de la fecha de su nombramiento, organi-
zacion sindical alaque representan y Comité de Se-
guridad y Salud del que sean miembros. Cada uno
de estostres Registros Oficial es dependeradd orga-
no del que a su vez dependa €l Servicio de Preven-
cion al que pertenezca. Dichos 6rganos expediran a
los del egados de prevencion un carné acreditativo de
su condicion, queleshabilite parael acceso aloscen-
tros de trabajo de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias y a sus Organismos
Auténomos para€l gercicio desusfuncionesen ma-
teria de prevencion de riesgos laboral es.

Disposicion Adicional Tercera- Unidades de Pre-
vencién de Riesgos Laborales en hospitales, centros sa-
nitariosy otros centros.

Las Unidades de Prevencién de Riesgos L abora-
les que se creen de conformidad con o establecido
en el articulo 7.2 del presente Decreto en |os hospi-
tales, centros sanitariosy otros centros podran incor-
porar alos profesional es sanitarios que en la actua-
lidad prestan sus serviciosen las Unidadesde Medicina
Preventiva, Salud Laboral o servicios de |nspeccio-
nes Médicas y desarrollen actividades de vigilancia
delasalud, contitulacion oficial de medicinapreven-
tivay salud piblicao deATS/DUE, que acrediten en
laactualidad, o en el plazo que al efecto se establez-
ca, laformacion que habilite para €l desempefio de
las funciones de nivel superior a que se refieren los
articulos 34y 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por € quese apruebae Reglamento delos Ser-
vicios de Prevencion.

Hasta que se lleve a efecto la creacion de las Uni-
dades de Prevencion aque serefiere d articulo 7.2y
esta Digposicion, secoordinaran las actividadesde me-
dicina preventiva con las deméas funciones relaciona
das con laprevencion en orden aconseguir unaactua
cién integrada e interdisciplinaria.

Disposicion Adicional Cuarta.- Acciones formati-
vas en colaboracion.

L osresponsablesdelos Serviciosde Prevencion, en
susambitosrespectivos, adoptaran deformacoordina
dalas medidas oportunas para establ ecer, a efectos de
laformacion derivadade las correspondientes eval ua-
cionesderiesgosy delaaccion preventiva, |os cauces
de colaboracion, que en su caso sean oportunos, con
lossiguientes Organismos: Ingtituto Canario de Admi-
nistracion Pablica, Direccién Genera de Ordenacion
e Innovacion Educativa, Escuela de Servicios Socio-
sanitarios de Canarias, Academia Canaria de Seguri-
dad e Instituto Canario de Seguridad Laboral, sin per-
juicio de las acciones formativas que realicen los
Serviciosde Prevencion con sus propios recursos o con
Servicios de Prevencidn Ajenos.

DisposicionAdiciona Quinta.- Armonizaciondelos
datos relativos a los accidentes de trabgjo y enferme-
dades profesionales.

A los efectos de proceder alaarmonizacion delos
datos relativos a los accidentes de trabgjo y enferme-
dades profesionales, paraasi realizar un control y se-
guimiento estadistico homogéneo y unificado delasi-
niestralidad laboral enlaAdministracion Piblicadela
Comunidad Autonoma Canaria y sus Organismos
Auténomos, en & plazo maximo de seis meses desde
laentrada en vigor de este Decreto, todos |os acciden-
tesdetrabajo y enfermedades profesional es ocurridos
alosempleados publicos afiliados alos regimenes es-
peciaes delaMutuaidad de Funcionarios Civiles del
Estadoy Mutualidad Generd Judicial, deberan ser de-
clarados con los contenidos que al efecto se adapten
de los partes de accidente de trabajo y de enfermedad
profesiona establecidosen las Ordenes TAS/2926/2002,
de 19 de noviembre de 2002, y TAS/1/2007, de 2 de
enero, respectivamente.

DisposicionAdiciona Sexta.- Plan Genera de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

En el plazo de doce meses a contar desde la en-
trada en vigor del presente Decreto, el Gobierno
de Canarias, a través de la Direccion General de
laFuncion Pablica, elaborard e implantardun Plan
General de Prevencion de Riesgos Laborales con
ambito de aplicacion en laAdministracion Pabli-
ca de la Comunidad Auténoma de Canarias y en
sus Organismos Auténomos, que constituira el
marco apartir del cual se desarrollarén losrespec-
tivos Planes Sectoriales.

DisposicionAdiciona Séptima.- Condtituciondelos
Comités de Seguridad y Salud.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vi-
gor del presente Decreto deberan estar constituidos
los Comités de Seguridad y Salud de nuevacreacién
gue en e mismo se contemplan.
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Disposicion Derogatoria Unica.- Derogacion
normativa.

Queda derogado € Decreto 73/2002, de 3 de junio,
de adaptaci on delanormativasobre prevencion deries-
gos laborales en d ambito de laAdministracion Publi-
cadelaComunidad Auténomade Canariasy sus Orge
nismosAutonomos. ASmismo, quedan derogadas cuantas
disposiciones deigud o inferior rango se opongan alo
dispuesto en € presente Decreto.

Disposicion Final Primera.- Habilitacion normativa.
Sefacultad Consgero de Presidencia, Justiciay Se-

guridad para dictar cuantas disposi ciones sean necesa
riasparael desarrolloy gecucion de este Decreto.

Disposicién Final Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor e dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a29 de di-
ciembre de 2009.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Paulino Rivero Baute.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.
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