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V. Anuncios
Otros anuncios

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

469 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
€l que se hace publicala Resolucién de 11 de
enero de 2010, que dispone €l registro, depo-
sitoy publicacién del Convenio Colectivo Re-
gional del Campo.

Visto € Acuerdo delaComisién Negociadoradel
Convenio Colectivo Regional del Campo; y de con-
formidad con lo dispuesto en el art®. 90 del Real De-
creto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que
se aprueba el Texto Refundido delaLey del Estatu-
todelosTrabgjadores, y |os Redes Decretos 661/1984,
de 25 de enero, y 1.033/1984, de 11 de abril, sobre
traspaso defuncionesy serviciosdel Estado alaCo-
munidad Autonoma de Canarias en materia de me-
diacién, arbitraje y conciliacién; el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre depésito y regis-
tro de Convenios Colectivos, y €l Reglamento Orgé-
nico de la Consgjeria de Empleo, Industriay Co-
mercio, aprobado por € Decreto 405/2007, de 4 de
diciembre (BOC n° 249, de 14.12.07), estaDireccion
General de Trabgjo

ACUERDA:
Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registrode

Convenios Colectivoscon notificacion alaComisiéon
Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion end Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contrael presente acto, que no agotalaviaadmi-
nistrativa, cabe recurso de alzadaante el Excmo. Sr.
Consgjero de Empleo, Industriay Comercio, ene pla-
zo de un mes desde la notificacién o publicacion de
la presente Resolucion, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudierainterponerse.

LasPamasde Gran Canaria, a1l deenero de 2010.-
El Director General de Trabajo, Pedro Tomas Pino
Pérez.
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CAPITULO 1
CONDICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito funcional.

Ladisposicion del presente Convenio Colectivo,
establece las normas basicas y regula las condicio-
nes minimas, que seran de obligado cumplimiento en
todas|as explotaciones agrarias, forestal es, pecuarias,
flores, esquejes, plantas vivasy plantas ornamenta-
les. Paralo no dispuesto en este texto se estardalo
previsto en la legislacion vigente. Asi mismo los
Conveniosde ambitoinferior, qguedan supeditados al
presente Convenio Colectivo en aquellas materiasno
reguladas en los mismos. En ningun caso o pactado
en los Convenios de &mbito inferior, no podrén con-
tradecir o empeorar las condiciones o acuerdos pac-
tados en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 2.- Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio Colec-
tivo, seran de aplicacién en todala Comunidad Au-
ténoma Canaria

Articulo 3.- Ambito personal.

Lanormativade este Convenio Colectivo, serade
obligaday genera observacion paratodaslasempre-
sas, entidades publicas y trabajadores/as bajo cual-
quier modalidad de contratacion querealicen lasem-
presas dedicadas alas actividades enumeradas en el
articulo 1.

En cuanto a personal de altadireccién y de alta
gestion, se estaraalo dispuesto enlos articulos 1° y
2° del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.- Ambito temporal.

Lavigenciade este Convenio serade un afio, del
1° de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009,
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su entrada en vigor se producirda partir del diasi-
guiente alafirma del presente Convenio Colecti-
vo, independientemente de su publicacion en el
BOCA, salvo el aspecto econdémico que tendréa ca-
récter retroactivo y seré de aplicacion a partir del
1 de enero de 2009.

Finalizadalavigenciadel presente Convenio Co-
lectivo, o de cualquiera de sus prérrogas, y hastala
firma de otro continuaréan en vigor todas sus condi-
ciones, tanto obligacionales como normativas.

Ladenunciadel presente Convenio seradeforma
automética.

Articulo 5.- Condiciones méas beneficiosas.

Seran respetadas las condiciones mas beneficio-
sas que log/as trabajadores/as tengan reconocidas a
titulo personal por lasempresasal entrar envigor es-
te Convenio Colectivo o cuaquier otro de ambitoinferior.

| gualmente se respetarén las condiciones més be-
neficiosas que, con carécter colectivo estén recono-
cidas en convenios colectivos o acuerdos de ambito
inferior.

En todos |os casos expuestos en los dos parrafos
anteriores, operard la compensacion y absorcion
cuando los salarios realmente percibidos, en su con-
junto y cédmputo anual, sean mas favorables para
los/as trabajadores/as que los fijados en el presente
Convenio Colectivo.

Articulo 6.- Comision Paritariade | nterpretacion.

Durante la vigencia del presente Convenio, se
congtituirauna Comision Paritariaque deberaforma-
lizarse en el plazo delostreinta (30) dias siguientes
alafirmadel mismo, como 6rgano deinterpretacion,
arbitrgje y vigilancia de su cumplimiento.

Dicha Comisién estara formada por doce repre-
sentantes, de ellos, seis corresponderan alarepre-
sentacion empresarial y seisalarepresentacion so-
cial. La representacion social estara representada
proporciona mente alos miembros de la comision
negociadora, garantizando la presenciacomo mini-
mo de un representante por cada uno de los Sindi-
catos firmantes.

Lacondicion de miembro de la Comision es per-
sond eintransferibley se comunicaraalas partesla
eventual sustitucion.

LaComision Paritariasereunirdaingtanciade cua-
quiera de las partes, efectudndose la oportuna con-
vocatoria en laque se consignara el lugar, diay ho-
radelareunion. Podran asistir alas sesiones, con voz
pero sin voto, los asesores que las partes estimen
conveniente.

Articulo 7.- Funciones y procedimientos de la
Comision Paritaria.

A) Delasreunionesy convocatorias.

1) La Comisién debera reunirse para tratar de
asuntos gque se sometan alamisma, tantas veces co-
Mo sea necesario cuando existan causas justificadas
para€llo, y lo solicite la representacion empresarial
o cualquiera de los Sindicatos de la representacion
social.

2) Las reuniones de la Comisién Paritaria reves-
tiran, en base alos asuntos que e sean sometidos, €l
caracter de Ordinarias o Extraordinarias. Cuaquie-
ra de las partes podra otorgar fundamental mente tal
calificacion.

3) Las convocatorias de la Comisién Paritariaen
las que se incluyan asuntos a resolver relativos a
Conflicto Colectivo o Huelga, tendran siempre €
carécter de convocatorias extraordinarias.

4) En las convocatorias Ordinarias, la Comisién
Paritaria debera resolver |os asuntos que se le plan-
teen en € plazo de quince (15) dias, y en las Extra-
ordinarias, en €l plazo de cinco (5) dias después de
recibida la convocatoria.

5) Ambas partes estan legitimadas para proce-
der ala convocatoria de la Comisién Paritaria de
maneraindistinta, sin mas requisitos que lacomu-
nicacion correspondiente ala otra parte, con tres
diasde antelacion alafechade lareunion median-
te fax o telegrama, debiendo tener el siguiente
contenido obligatorio, ademas del caréacter de la
reunion:

a) Exposicion sucintay concreta del asunto.

b) Razonesy fundamentos que entienden le asis-
ten a proponente.

C) Propuesta a peticion concretaque seformule a
la Comisién.

6) Al escrito propuesto se acompafiaran cuantos
documentos se estimen necesarios paralamejor com-
prensiény resolucion del problema. LaComision po-
dra recabar, por via de ampliacién, cuanta informa-
cion o documentacion estime pertinente para una
mejor 0 més completainformacion del asunto, a cu-
yo efecto concedera un plazo al proponente que no
podra exceder de cinco (5) dias habiles.

7) DelasreunionesdelaComisién Paritariasele-
vantaraun Actasucintaen la que sereflejaran, pun-
tualmente, los acuerdos que se alcancen, siendo re-
dactada de forma mancomunada por |as partes. Para
suvalidez, las actas deberan ser aprobadas por |a Co-
mision, teniendo el caracter de vinculante cuando €llo
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concurra. El lugar de las reuniones serael que se fi-
jeenlaconvocatoria.

B) Delas competencias dela Comisién Paritaria.

a) Entender en materiade Conflicto Colectivo de
acuerdo con el procedimiento que se establece y
servir de cauce negociador en tiempo de preaviso de
huelga.

b) Cual quiera otracompetenciaque expresamen-
televengaatribuidaen € presente Convenio Colectivo.

¢) Cualquier otro asunto especifico no contempla
do en el presente Convenio Colectivo, quele sea so-
metido a peticion de las partes.

Paraabordar las materias cuyo estudio tiene en-
comendado la Comision Paritaria, los miembrosde
lamisma que corresponden alarepresentacion so-
cial, gozarén de un nimero de horasretribuidas en
razén a los trabajos y a las reuniones que se
convoguen.

C) Delos acuerdos.

Paralavalida constitucién de la Comision Pa-
ritariay adopcion de acuerdos, con caracter vin-
culante, se exigira el régimen de mayorias esta-
blecido en el art®. 89.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

D) Procedimiento en materiade Conflicto Colectivo.

1) Convencidas las partes de que un descenso en
lalitigiosidad redundaraen beneficio deun mejor cli-
ma laboral, y con lafinalidad de lograr las més ba-
jas cotas de conflictividad posibles, se establece que
los conflictos colectivos de traba o que a continua-
cion seindican, y que durante lavigencia del Con-
venio pudieran suscitarse, seran sometidos obligato-
riamente ala Comision Paritaria:

a) Convocatoria de huelga.

b) Conflicto de aplicacién o interpretacién del
Convenio.

¢) Conflictos de interpretacion o aplicacion de
acuerdos en el ambito inferior y que sean desarrollo
del presente Convenio Colectivo.

2) LaComisioén Paritariaactuardcomo Grganos de
conciliacion, mediaciony arbitraje en todos|os con-
flictos colectivos. En € supuesto caso de no alcan-
zarse un acuerdo en laComision Paritaria, debera so-
meterse ala conciliacion, mediacion y arbitrgje del
Tribunal Laboral Canario.

3) Como principio generd seestableced delabue-
nafe en lanegociacion dela solucion de conflictos.

4) Estaran legitimados para iniciar los citados
procedi mientos aquell os suj etos, que de conformidad
con lalegislacion vigente, se encuentren facultados
para promover conflictos colectivos.

5) Lasresoluciones, acuerdos, dictAmeneso reco-
mendaciones de la Comisién Paritaria, adoptados
por mayoria de cada una de las partes, serén vincu-
lantes resol utorias.

6) El trabajador que estime lesionados sus dere-
chosindividuales, podra gjercitar las acciones lega-
les que estime oportunas.

CAPITULO 2
DE LA CONTRATACION LABORAL
Articulo 8.- Formalidades de la contrataci on.

Por contrato de trabajo se entiende el acuerdo bi-
lateral, verbal o escrito, mediante el cual una perso-
na o trabajador/a se compromete arealizar personal
y voluntariamente un trabgj o por cuentay bajo laor-
ganizacion y direccion de otra, empresario, a cam-
bio de una remuneracion.

El contrato de trabajo se presume existente entre
todo el que prestaun servicio por cuentay dentro del
ambito de organizacién y direccién de otroy el que
lo recibe a cambio de unaretribucion aaquédl.

Deberdn congtar por escritotodosloscontratosdetra
bajo por circunstancias delaproduccion que superen las
cuatro semanasdevigencia. Si no observaseta exigen-
Cia, € contrato se presumira por tiempo indefinido.

En los demas casos cual quiera de | as partes po-
drén exigir que el contrato se formalice por escri-
to, incluso durante el transcurso de la relacion
laboral.

Laempresaestaraobligadaaentregarlea/alatra
baador/aunacopiade contrato debidamente diligen-
ciado en € plazo de diez dias, como maximo.

Las empresas entregarén la copia basicadel con-
trato alosrepresentantes|egaes delos/astrabajadores/as
en un plazo no superior a diez dias desde laforma-
lizacion del mismo, debiendo éstos sellar lacopiaen
€l plazo maximo de 48 horas.

Articulo 9.- Contratacion de menores.

En principio toda persona fisica esta capacitada
legalmente paratrabajar. Las Uinicas excepciones son
por razén de edad. Se prohibe laadmision a traba
jo alos menores de 16 afios.

L og/astrabajadores/as menores de 18 afios ho po-
dran realizar trabajo nocturno, ni aquellas activida-
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des o0 en aguellos puestos de trabajo declarados in-
salubres, penosos, nocivos o peligrosos, tanto para
su salud como para su formacion profesional y hu-
mana. Asi mismo, les esta prohibido realizar horas
extraordinarias y tampoco podran realizar més de
ocho horas diarias de trabajo efectivo.

Articulo 10.- Contratacion de disminuidos.

Log/as trabajadores/as disminuidos contratados
por lasempresasfirmantes del presente convenio, ten-
dran los mismos derechos que los/as demas
trabaj adores/as acogidos/as a mismo, con indepen-
denciadelas mejoras que se contemplen en lalegis-
lacién vigente.

Articulo 11.- Modalidades de contratacion.

Losfirmantes del presente convenio se compro-
meten atrasponer alarealidad del sector agrico-
la canario los acuerdos que, sobre materia de con-
tratos laborales, se suscriban por parte de las
organizaciones patronales y sindicales de ambito
estatal.

En este sentido, las partesfirmantes consideran que,
dadas |as actividades especificas del ambito de apli-
cacion del presente convenio, los modelos de con-
tratos, entre otros, pueden ser:

- Fijo.
- Fijo discontinuo, o atiempo parcia indefinido.

- Duracién determinada (obra o servicio determi-
nado, eventual por circunstancias de la produccion,
interinidad).

Articulo 12.- Persond fijo.

El persona fijo es el/la trabajador/a que se con-
trata por una empresa con caracter indefinido.

Articulo 13.- Personal fijo-discontinuo, o atiem-
po parcial de caracter indefinido.

Trabgjador/afijo/a-discontinuo/aesd/latrabgjador/a
contratado/a paratrabajosfijos de g ecucién intermi-
tente ciclica, tanto los que tengan lugar en empresas
con actividades de temporada o campafia como cua-
lesquiera otros que vayan dirigidos a la realizacion
de actividades de caracter normal y permanente res-
pecto del objeto delaempresa, pero queno exijan la
prestacién de servicios todos los dias que en el con-
junto del afio tienen laconsideracion delaboralescon
caracter general.

Se formalizaran contratos de fijos/as-
discontinuos/as apartir de lasegunda camparia, cuan-
do el/latrabajador/a preste servicios a unamisma
empresa.

El/latrabajador/afijo/a-discontinuo/aprestarasus
sarviciosen laslabores propias delaempresaque cons-
tituya la actividad normal y permanente de la mis-
ma, dentro de la campafia o periodo ciclico de pro-
duccién de servicios, todos los dias que tengan la
condicion de laborables.

El empresario esta obligado a cotizar durante to-
da la camparia, por €el/la trabajador/a, por todas las
contingencias de la Seguridad Social por las jorna-
das realmente trabajadas.

El llamamiento de los/as trabajadores/as fijos/as-
discontinuos/as se efectuara por escrito, 0 segun los
usos y costumbres, respetando el orden de antiglie-
dad y teniendo en cuentasu categoriaprofesional. En
caso de que cualquier trabajador/ano seallamado/a
en tiempo y forma, se considerara despedido, conlo
cual podréa actuar legalmente contra la empresa.

Asimismo, en el caso de que €el/la trabajador/a
haya sido llamado/a no se presentase a su puesto de
trabajo en el plazo de 5 dias, 0 no hubiese comuni-
cado enigual plazo laimposibilidad temporal de ha-
cerlo, se considerara que desiste de su contrato.

Cuando hayadisminucion delaactividad en laem-
presa, tendrén preferencia en e puesto de trabajo
|og/as trabaj adores/as fijos/as-discontinuos/as sobre
los/as eventuales.

Cuando las campafias vayan finalizando, logastra-
baj adoreg/as fijos/as-discontinuos/as cesaran por ri-
guroso orden de antigliedad y en el sentido contra-
rio al de entrada, es decir, cesarén primero los/as de
menor antigliedad y asi sucesivamente hastalafina-
lizacion de la campafia, salvo que en convenio co-
lectivo de dmbito inferior a presente Convenio Co-
lectivo, 0 por usos o costumbres se haya acordado o
Se establezca un sistema distinto.

Los/as trabajadores/as fijos/as-discontinuos/as
tendran los mismos derechos que los/astrabgjadores/as
fijos/as en funcion de los dias de trabajo efectivosy
preferencia para ocupar puestos de trabgjo fijos en
laplantillahabitual, lapreferenciaaocupar los pues-
tos de PEON FI1JO, la obtendrén aquell os trabajadores
fijos-discontinuos con més de cuatro zafras de anti-
guiedad en laempresasin tener en cuentael orden de
antigliedad y dentro del poder de organizacion que
tienelaempresay del que se dara cuentaalarepre-
sentacion legd delostrabgadores parasu conocimiento.

Enloscontratosdefijos/as-discontinuos/asdeberaes
tar recogidalaantigliedad ddl trabgjador/aenlaempresa

La antigliedad se computa por tiempos efectivos
de trabgjo.

Una vez realizado €l [lamamiento de log/as tra-
bajadoreg/as fijos/as-discontinuos/as por riguroso
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orden de antigliedad, |os/as trabajadores/as con con-
tratos eventual es con antigliedad de unazafrao cam-
pafia podran gozar de ciertapreferencia paraunanue-
va contratacion, si a juicio de la direccién de la
empresahan adquirido laexperienciaadecuadaa pues-
to de trabgjo.

Articulo 14.- Duracion delos contratos atiempo
parcial.

Todos los contratos celebrados al amparo del
Real Decreto 15/1998, de 27 de noviembre, tenien-
do en cuenta la modificacion del articulo 12 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
realizado por laLey 55/1999, de 29 de diciembre,
en |los contratos paratrabajos fijos discontinuos, la
jornada laboral podré ser superior alo establecido
en dicho Real Decreto ya que la actividad agricola
tienedeinicio unaduraciéninciertay que dichajor-
nada laboral podra ser la de la duracion de la cam-
pafia o zafra que corresponda.

Articulo 15.- Duracién determinada.

Es el/la trabajador/a contratado/a por tiempo de-
terminado en lostérminos previstosen € art®. 15 del
Texto Refundido del Estatuto de |os Trabajadores.

Para los/as trabajadores/as contratados/as para
unaobrao servicio de duracién determinada, € con-
trato concluye con la terminacion de la citada ope-
racion paralo que fueron expresamente contratados/as,
no pudiendo ser cesados/as hasta su finalizacion, sal-
VO gue concurran algunas de las causas legalmente
justificada.

Articulo 16.- Periodo de prueba.

Podra concertarse, por escrito, un periodo de prue-
ba que en ningulin caso podré exceder de seis meses
para cargos directivos, tres meses para |os técnicos
titulados, 30 dias parad resto del personal a excep-
cion de los peones que sera de 15 dias.

Durante e periodo de prueba/latrabajador/aten-
dratodos |os derechos y obligaciones a su categoria
profesiona y al puesto de trabajo que desempefie, co-
mo s fuerade plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de larelacion laboral, que podra produ-
cirse ainstancia de cualquiera de las partes durante
Su transcurso.

Transcurrido €l periodo de prueba sin que se ha-
yaproducido el desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computéndose el tiempo de los ser-
vicios prestados en laantigliedad del trabajador/aen
laempresa.

Lalncapacidad Tempora que afected trabajador/a
durante el periodo de pruebainterrumpe el compu-
to de éste, siempre que, por escrito y en el contra-

to de trabajo, se produzca acuerdo entre ambas
partes.

Seranulo el pacto que establezca un periodo de
prueba cuando el/la trabajador/a haya desempefia-
do las mismas funciones con anterioridad en una
misma empresa, bajo cualquier modalidad de
contratacion.

Articulo 17.- Preaviso de cese por terminacion de
contrato.

Todo/atrabajador/a con contrato de duracion de-
terminada, habré de ser preavisado fehacientemente
antes de su cese con quince dias de antel acion, cuan-
do larelacion laboral sea superior a doce meses.

El preaviso de cese deberarecoger |afecha exac-
tadeextincion delarelacién laboral entretrabgjador/a
y empresario, el motivo de tal extinciéon y lafecha
en laque el/latrabgjador/arecibe €l preaviso.

Junto al preaviso de cese se le entregara al
trabgjador/ala propuesta del documento de liquida-
cion de cantidades adeudadas.

El/latrabajador/atendraderecho asolicitar lapre-
senciade un representante legal, si 1o hubiera, en el
momento de proceder alafirmadel recibo del fini-
quito, haciendo constar en e mismo el hecho de su
firma en presencia del representante legal de los/as
trabajadores/as, o bien que e/la trabajador/a no ha
hecho uso de esta posibilidad.

Articulo 18.- Contrato eventual.

Por asi permitirlo el art®. 15 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, modificado por €
Real Decreto-Ley 8/1997, |as partes firmantes acuer-
dan queladuracion del contrato eventual, por circuns-
tancias del mercado, acumulacion de tareas 0 exce-
so de pedidos, podratener una duracién maxima de
nueve meses, dentro de un periodo de 14 meses, con-
tados a partir del momento en que se produzcan di-
chas causas, en lasiguiente zafrasi esllamado nue-
vamente, pasaria a ser fijo-discontinuo.

CAPITULO 3
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 19.- Trabajos nocturnosy aturnos.

L os/as trabajadores/as de actividades y faenas
habitualmente diurnas, que hayan de prestar ser-
vicio entrelasveintidosy las seishoras, serdn com-
pensados con un incremento, como minimo, de 30%
del salario dia para su categoria profesional, o
por periodos proporcional es de descanso, salvo que
fuesen contratados expresamente paralarealiza-
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cién detal turno, con un salario acordado por las
partes.

Si lajornada se realizase parte entre el periodo
denominado nocturno'y el diurno, laindicada com-
pensaci n econdmica se computara Uinicamente so-
bre las horas comprendidas dentro de lajornada noc-
turnaindicada.

En cualquier caso, en trabajos nocturnos queda
expresamente prohibido larealizacion de horas ex-
traordinarias.

Las trabgjadoras embarazadas o en periodo de
lactancia, tendran derecho acambiar lajornadanoc-
turna de trabajo por la diurna.

Igualmente todo trabajador nocturno, tendra de-
recho a ser trasladado a un puesto de trabajo diurno
cuando se detecten problemas de salud como conse-
cuencia de larealizacion de dicho trabajo, sin mer-
ma de derecho alguno, salvo el complemento de
puesto de trabajo.

En las actividades productivas en las que seane-
cesarialarealizacién detrabajo aturnos se estable-
cerg, con suficiente antelacion, un calendario en €l
que se especifiquen los turnos a cubrir por los/as
trabajadores/as.

Dentro de lajornada €l/la trabajador/a tendra de-
recho a media hora de descanso retribuido.

En lo no expuesto en el presente articulo se esta-
raalo dispuesto en el articulo 36 del Estatuto delos
Trabajadores.

Articulo 20.- Jornadas especiales.

En aquellas faenas que exijan para su realiza-
cion un extraordinario esfuerzo fisico o enlasque con-
curran circunstancias de especia penosidad, lajorna-
daefectivaseralaque establ ezcan convenios col ectivos
de &mbito inferior, y subsidiariamente los usosy cos-
tumbreslocdes. Lospeonessulfatadoresy persona en-
cargado de preparar o manipular loscados, serén com-
pensados con un incremento del 28% del salario dia,
cuando redlicen laslaboresde sulfatado y preparacion
de cados.

Articulo 21.- Inclemencias climatol 6gicas.

A log/astrabgjadores/as fijos/as, fijos/as discon-
tinuos/as, eventuales y temporeros se les abona-
rael 50% del salario, si habiéndose presentado en
el lugar del trabajo, hubiese suspendido antes de
su iniciacién o transcurridos dos horas de traba-
jo. Si la suspension hubiese tenido lugar después
de dos horas, percibiran integramente el salario sin
que en ninguno de los casos, proceda la recupe-
racion del tiempo perdido.

CAPITULO4

JORNADA LABORAL, DESCANSO, PERMISOS,
VACACIONESY EXCEDENCIAS

Articulo 22.- Jornada de trabgjo.

Laduracién maximadelasjornadas detrabajo se-
rade40 horas semanalesdetrabgjo efectivo, y su dis-
tribucién se regulara en los convenios col ectivos de
ambito inferior, pudiendo éstos establ ecer pactoses-
pecificos en materia de jornada.

Dentro de lajornada el/latrabajador/a tendra de-
recho a media hora de descanso retribuido, cuando
trabajen mas de seis horas continuadas.

Lajornadadetrabgjo comienzay finadizaen € pues-
to de trabajo.

Articulo 23.- Licenciasy permisos retribuidos.

L og/as trabajadores/as acogidos a presente Con-
venio Colectivo, tendran derecho, previo avisoy jus-
tificacion alas siguienteslicencias y permisos retri-
buidos:

a) Dieciocho (18) dias naturales en los casos de
matrimonio o unionesde hecho. Laconvivenciaacre-
ditada ya sea entre parejas heterosexuales o pargjas
homosexual es, debera estar debidamenteinscritaen
el registro oficial que se pudiera habilitar a efecto.

b) Cinco (5) dias laborables en los casos de naci-
mientos de hijos, en caso delapracticade cesreaes
te punto seincrementaen dosdias, previajudtificacion.

¢) Dos (2) dias |aborables en los casos de fall eci-
miento, enfermedad grave o intervencion quirdrgi-
cade parientes de segundo grado de consanguinidad
y afinidad, o conviviente que cumpla los requisitos
del apartado a).

d) Tres(3) diaslaborables por fallecimiento o en-
fermedad grave de parientes de primer grado de con-
sanguinidad o afinidad.

e) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber publico personal o sindical, de-
bidamente acreditado, segun las disposiciones
vigentes.

f) A log/astrabajadores/as que realicen estudios pa-
ra obtener un titulo profesional, por €l tiempo nece-
sario paraconcurrir alos examenes en las convoca
torias del correspondiente centro docente, previa
justificacién de hallarse matriculado y siempre que
lo permitan |as condiciones productivas.

0) Un (1) dia por falecimiento de familiares de
hasta de tercer grado de consanguinidad.
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h) Un (1) dia por traslado del domicilio habitual
del trabgjador/a.

i) Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hi-
jo menor de 9 meses, tendrén derecho aunahorade
ausencia del trabajo, que podra dividir en dos frac-
ciones. Lamujer por su voluntad, podra sustituir es-
te derecho por una reduccion de la jornada normal
de media hora, con lamisma finaidad. Este permi-
so podraser disfrutado por lamadre o el padreen ca
so de que |los dos trabajen.

j) Quien por razones de guardalegal tengaasu
cuidado directo algiin menor de ocho afios 0 aun
disminuido fisico o psiquico, que no desempefie
otraactividad retribuida, tendrén derecho aunare-
duccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
cién proporcional del salario, de al menos un oc-
tavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla.

k) Por el tiempo indispensable paralarealizacion
de exdmenes prenatales'y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de lajornada de
trabajo.

Losapartadoshb) y ¢), ssaumentaran en dosdias na-
turdesmas cuando € hecho seproduzcafueradelais-
ladonde € trabajador residay este deba desplazarse.

Articulo 23 Bis.- Licencias no retribuidas.

En caso de que por enfermedad o alguna causa
justificada, un/a productor/a tenga la necesidad de
atender a su conyuge, hijos, padres, abuelos o cual-
quier familiar asu cargo, sele concedera un permi-
so hasta un méaximo de quince dias, sin derecho a
retribucién alguna, pero éste/a no perdera su anti-
guiedad, ni sunimero deentradaal trabgjo, y en me-
ses diferentes.

EstaLicenciano podraconcederseamasdel diez
por ciento (10%) de laplantilla. Dicha Licencia ha-
brade solicitarse por escrito, lacual se concederades-
de lafechadelamisma.

La empresa facilitard un permiso hasta un méxi-
mo de quince (15) dias cuando €el/la trabajador/a se
encuentre en unasituacion de peligro paralaintegri-
dad fisica, producto delaviolenciadoméstica, dicho
permiso no seraretribuido, incorporandose asu pues-
to de trabagjo a ser solicitado por el/la trabajador/a
afectado/a.

Articulo 24.- Asistencia médica

En el supuesto de consulta médica por el facul-
tativo de medicina general dispondrade tres horas
(3 horas), y seis horas (6 horas) paraconsultaaes-
pecialista. No obstante, para ser abonadas dichas
horas empleadas en la consulta médica; el/la tra-

bajador/a debera presentar ala empresa el corres-
pondiente parte médico justificativo de haber asis-
tido a dicha consulta, respetdndose en ambos ca-
sos las mejoras establecidas en los Convenios de
cada empresa.

L os/as trabajadores/as tienen derecho a acogerse
al tiempo establecido en este mismo articul o paraacu-
dir aasistenciamédica o especialista, cuando setra-
te de hijos/as discapacitados/as, u otro familiar que
conviva con el/latrabajador/a.

Articulo 25.- Vacaciones.

L os periodos de vacaciones detodo € personal de-
beran fijarse por acuerdo entre el empresario y los
representantes legales de log/as trabajadores/as, y
atendiendo a las circunstancias productivas. A falta
deacuerdo entrelas partes, |ajurisdiccién competen-
tefijardlafechaque para e disfrute corresponda.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas de
todo el personal sera, como minimo de treinta dias
naturales.

Log/astrabajadores/as queingresen o cesenen el
transcurso del afio, disfrutaran la parte proporcional
delas mismas, segun el tiempo trabajado, computan-
dose como semana o mes lafraccion delos mismos.

Los/as trabajadores/as percibiran durante e perio-
do delas vacaciones € total delaretribucion salarid,
gue se haraefectivaenlos primeros cuatro diasdeini-
Cio de lasmismas, en caso de solicitud por su parte.

El periodo total de disfrute de las vacaciones de-
beratener € carécter de continuado y no podra su-
frir un fraccionamiento superior ados periodos, sal-
vo acuerdo de las partes.

Cuando exista un régimen de turnos de vacacio-
nes, log/astrabaj adores/as con responsabilidad fami-
liar tendrén preferenciaaquelas suyas coincidan con
los periodos de vacaciones escolares, turndndose en
anos sucesivos.

Las vacaciones anuales se disfrutaran siempre
dentro del afio natural al que correspondan, y no po-
dran compensarse econémicamente ni en todo ni en
parte.

En cuaquier caso, €l/latrabajador/a habra de co-
nocer |as fechas que e correspondan, como minimo
dos meses antes del comienzo del disfrute; las par-
tesacuerdan que parad persond fijo-discontinuo, tem-
porerosy eventual es disfrutaran el periodo de vaca
ciones que le corresponda al finalizar la zafra o
campaha.

El/latrabg ador/aque cause bgjaen laempresaan-
tes de la finalizacion de la zafra, por voluntad pro-
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piau otra causa, se le abonara el periodo que le co-
rresponda de vacaciones no disfrutado, en la nébmi-
nadel mes que cause baja.

Articulo 25 Bis.- Vacacionesen situaciondel.T.,
accidente o maternidad durante la campafia.

Las vacaciones para el personal fijo-disconti-
nuo, temporeros y eventuales que se encuentren
en situacion de |.T., accidente o maternidad du-
rante la zafra o campafia, se aplicaralos siguien-
tes casos:

a) El/latrabajador/a que en e momento deincor-
porarse asu puesto detrabajo en el inicio delacam-
pafia se encontrase en situacion de bgjapor I.T., ac-
cidente o maternidad y estuviera en tal situacion
durantetodalacampariahastalafechadelaBagadel
centro por finalizacion de zafra, no tendra derecho
ni a disfrute ni apercibir cantidad algunapor el con-
cepto de vacaciones.

b) El/latrabajador/aque en momento deincorpo-
rarse asu puesto de trabajo en €l inicio delacampa-
fia se encontrase en situacion de Bajapor |.T., acci-
dente o maternidad y causara Alta en € transcurso
delazafraparasutrabajoy terminaralazafratraba-
jando, disfrutara de sus vacaciones, la parte propor-
cional del tiempo trabgjado.

c¢) El/latrabajador/a que en el momento de fi-
nalizar la zafra o campana se encontrara en situa-
cion deBajapor |.T., accidente o maternidad, y al
no poder disfrutar su periodo de vacaciones por en-
contrase en tal situacion, percibiréalaparte propor-
cional del tiempo trabajado desde el Altade laza-
fra, hastalafecha delaBagapor I.T., accidente o
maternidad.

d) El/latrabgjador/aqueen el transcurso delaza
fra causara Bajay Alta por |.T., accidente o mater-
nidad tiene derecho a disfrutar € periodo completo
de vacaciones que le corresponda desde su Alta en
€ trabajo hastalafechadelaBajadel centro por Fin
de Zafra, contabilizandose el periodo de Bagjapor I.T.,
accidente o maternidad, como computable paradl pe-
riodo de vacaciones.

Articulo 26.- Excedencias.

Se estardalo dispuesto en el Estatuto delos Tra-
bajadores y deméas normas de ambito superior a es-
te Convenio Colectivo.

No obstantelo anterior, el/latrabajador/aen situa-
cion de excedencia voluntaria, a su término, tendra
derecho a reingreso, previa notificacién a empre-
sario con dos mesesde antelacion alafechadelaex-
cedencia s no lo comunicara con €l tiempo indice-
do perdera el derecho a su incorporacion.

Articulo 26 Bis.- Excedencias extraordinarias.

Si un/unatrabajador/a que tengaun familiar has-
ta el primer grado de consanguinidad y/o afinidad,
imposibilitado de poder val erse por si mismo, con €l
que convivao no, y de segundo grado con el que con-
Viva, Y que excepciona mente necesite una atencion
especial, podra solicitar con caracter excepcional
unaexcedenciaparaocuparse del mismo, por € tiem-
PO que permanezca en esa situacion debiendo apor-
tar las pruebas necesarias paratal solicitud.

Unavez que desaparezcaestacircunstanciapor el
motivo que fuese (curacién, fallecimiento, etc.), po-
drasolicitar lareincorporacion a su puesto de traba-
joend messiguientea que hayadesaparecido € mo-
tivo de la solicitud de esta excedencia.

CAPITULOS5
ESTRUCTURA SALARIAL
Articulo 27.- Estructuradel saario.

La estructura salarial de los/as trabajadores/as
del sector agrario comprendera un salario base'y,
en su caso, complementos salariales conforme alos
articulos siguientes.

Articulo 28.- Salario base.

Salario base es la retribucion del/la trabajador/a
fijada o convenida atendiendo exclusivamente a la
unidad detiempo o de obra, sin atender aningunaotra
circunstancia. Para €l afio 2009, se establece un in-
cremento salarial del 1,5%, este porcentgje se apli-
cara sobre todos |os conceptos salariales que se ve-
nia percibiendo en el 2008, y su cuantia para las
distintas categorias profesionales que figuran en €
anexo |, el mismo tiene caréacter retroactivo desde el
1 de enero de 2009. A partir de primero de enero de
2010, seestablece unincremento salarial del 2%, es-
te porcentaje se aplicara sobre todos los conceptos
salariales que se veniapercibiendo en el afio 2008 y
su cuantia paralas distintas categorias profesional es
guefiguran en & anexo II.

Articulo 29.- Salario ala parte.

Salario alaparte eslaretribucion fijadao conve-
nidamediantelaasignacion previaa/alatrabgjador/a
de una fraccion determinada del producto o impor-
te obtenido. Esta modalidad deber& garantizar, a
menos, € salario convenio incrementado en un 25%.

Articulo 30.- Complementos salariales.

Son lasretribucionesfijadas o convenidas en fun-
cién de circunstancias personales, del puesto detra-
bajo, de cantidad o calidad del trabajo y que no han
sido valorados al determinar el salario base.
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Articulo 31.- Prima de asistencia o de trabajo
efectivo.

Se establece una prima de trabgjo efectivo, cu-
ya percepcion queda condicionadaalapresencia pun-
tual y efectivadel trabajador en su puesto de traba-
jo, ocupando plenamente su jornada laboral. Para
el afo 2009 el valor diario de la prima serad de tres
euros con ochentay seis céntimos (3,86 euros), y a
partir del 1° de enero de 2010 el valor diario de la
prima seré de tres euros con ochenta'y ocho cénti-
mos (3,88 euros) cuyas condiciones de aplicacién
seran las siguientes:

a) Lacitada primase devengarapor losdias efec-
tivamente trabajados sin que sean computables los
periodos de baja por enfermedad o accidente. No se
devengaran los domingos y festivos, ni tampoco en
las pagas extraordinarias.

b) Igualmente, lareferida prima no se devengara
y por consiguiente se consideran faltaslasque sede-
riven de asistencia a consultas médicas de las com-
prendidas en € art®. 24 del presente Convenio, sal-
vo quelaasistenciaadichaconsultaseainferior ados
(2) horas para el médico de cabeceray de (4) horas
parael medico especialista.

c) Lafaltade puntualidad originaralapérdidade
la prima correspondiente al dia de que se trate.

d) Fuera de los casos previstos en las condicio-
nesA) y B), lasfaltas no justificadas de asistencia
al trabajo originaran las siguientes pérdidas de pri-
ma de asistencia:

* Por una falta dejara de percibir la prima de dos
dias.

* Por dosfatasdejarade percibir laprimade cua-
tro dias.

* Por tres fatas dejara de percibir la prima de
ocho dias.

* Por cuatro faltas pierde el derecho a abono de
latotalidad de la cuantia mensual de la prima.

La cuantia mensual no sufrira reduccién alguna
en el caso de que laausenciaa trabajo |o seapor al-
guno de los motivos siguientes:

1. Durantelos dias que se concedan por licencias
retribuidas.

2. Realizacion defuncionessindicales o derepre-
sentacion del persona en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

Durante el periodo anual de vacaciones cobrarala
media de |os seis meses anteriores.

En e caso de bgja médica, accidente o enferme-
dad, el/la trabajador/a perdera Gnicamente la prima
de los dias de baja, abonandosele por tanto € resto
delosdiasdel mesen que asistaal trabajo enlascon-
diciones previstas en este articulo.

Articulo 32.- Complementos de antigliedad.

Por e concepto de antigliedad, |og/astrabgjadores/as
fijos/asy fijos/as discontinuos/as percibiran, al tér-
mino de un trienio, desde la fecha de comienzo de
prestacién de su servicio, € importe de cuatro dias
del salario base de su categoria segun las tablas del
Convenio vigente; el de 3 dias cada afio a contar
desde dicho trienio hasta cumplir quince afios, y de
dos dias por afio desde los quince a veinte afios de
antiguiedad.

Para el afio 2009, los valores de antigiiedad del
pedn son los indicados en el anexo | y a partir del
1° de enero de 2010 los valores de antigiedad del
peodn son los indicados en el anexo 1.

Articulo 33.- Complemento de vencimiento su-
perior a mes. Gratificaciones extraordinarias.

L os trabajadores afectados por € presente Conve-
nio Colectivo Regiond del Campo tienen derecho atres
pagasextraordinariasal afio de 30 diascadaunade sa-
lario base del Convenio, o parte proporciona d tiem-
po trabajado durante @ periodo de devengo, segin ca-
tegoriaprofesional que se harén efectivas, unadeélas
con ocasion de lasfiestas de Navidad, € dia 15 de di-
ciembre, otrael 15dejulioy lapagade beneficiosafi-
nales de marzo de cada afio. No obstante, podra acor-
darse por acuerdos o Convenios de empresa que las
gratificacionesextraordinarias se prorrateen en 12 men-
sudidades. El periodo de devengo de las pagas ser&:

» Paga de beneficios, que se computara del 30 de
marzo a 31 de marzo del afio siguiente.

 Pagadejulio, secomputaradel 15dejulioa 14
dejulio del afio siguiente.

* Paga de diciembre, que se computaradel 15 de
diciembre a 14 de diciembre del afio siguiente.

Articulo 34.- Complementos en especie.

1. Podraconvenirse libremente, entre los empresa-
riosy sustrabgjadores/as, e abono en especie de par-
te de su sdario, que no podra exceder del 20%. Este
descuento no podraefectuarse en lasgratificacionesex-
traordinarias ni durante € tiempo de baja por incapa-
cidad temporal; tampoco se efectuara en las vacacio-
nes, end caso dequedurantelasmigmasd/latrabgador/a
no desease percibir en especie parte de sus salarios.

2. Por € concepto de “manutencién completa 'y
alojamiento”, esdecir, cuando laalimentaciony alo-
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jamiento corran a cargo del empresario, solo podra
descontarse al/alatrabajador/a un méximo del 20%
del salario correspondiente. Estaformula serasiem-
prevoluntaria paraambas partes, observandose en su
descuento las limitaciones y condiciones estableci-
das anteriormente.

Articulo 35.- Plus de distancia.

Dadas las peculiaridades de la orografiay de los
terrenos de cultivos de las |das Canarias, log/as tra-
bajadores/as afectados/as por € presente Convenio Co-
lectivo, que presten sus serviciosen e centro detra-
bajo parad quefueron contratados, y paral os supuestos
en que laempresalostrasladara del centro de traba-
jo habitual aotro distinto delamismaempresa, y no
lespusierad medio detrangporte, recibiran como com-
pensacion de los gastos de desplazamiento, un com-
plemento extrasalarial consistente en treinta 'y dos
céntimos de euro (0,3248 euros), por kilémetro para
el afo 2009 y de 0,3264 euros por kilémetro a partir
del 1° deenero de 2010, tanto alaidacomo alavuel-
ta, acontar desde & domicilio del/de latrabajador/a,
lugar de su residencia habitual, o lugar de encuentro
parael tradado a centro detrabgjo, hastael lugar de
trabajo y viceversay por un maximo de 25 kiléme-
trosalaiday del mismo nimero alavuelta

L as empresas que Se ocupen por sus propios me-
dios de transporte, de acercar el persona alos cen-
tros de trabajo, y de llevarlos a terminar € trabajo,
no estan sujetas a este plus de distancia.

Enlasactividadesforestales, lasempresastendran
la obligacion de facilitar al/a la trabajador/a el me-
dio de transporte adecuado.

Articulo 36.- Dietas por desplazamientos y por
tradado.

En |os supuestos de desplazamiento queimpliquen
la obligacion para el/latrabajador/a de pernoctar en
localidad distinta ala de su residencia, éste percibi-
rdademés de su salario, los gastos de desplazamien-
to, hospedagje y una dieta diaria equivalente a dieci-
nueve euros con ochentay un céntimos (19,81 euros)
para el afo 2009, y a partir del 1° de enero de 2010
de 19,91 euros. En los dias de salida y llegada de-
vengaran idénticas dietas.

En los supuestos de desplazamiento que el/latra
bajador/a pueda pernoctar en su domicilio, tan sdlo
percibird, ademés de su salario y los gastos de des-
plazamiento, media dieta cuando normamente d muer-
zaen su domicilio y con ocasion del desplazamien-
to no pueda hacerlo.

Enlossupuestosdetrasiado el/latrabgjador/aper-
cibird ademas de su salario, los gastos de traslado,
tanto del/de la trabajador/a como € de sus familia-
res que convivan con é/ella, asi como los de trans-

porte de mobiliario, ropay enseres de su hogar que
fuerapreciso tradadar alanuevaresidenciay unadie-
taen cuantiay por plazo que determine cada conve-
nio colectivo de &mbito inferior a presente Conve-
nio Colectivo Regional; afaltade convenio colectivo
ladieta se fijaen el 50% del salario base del/de la
trabajador/ay durante el plazo de dos meses.

Articulo 37.- Salario de log/as trabgjadores/as
fijog/as discontinuos/a, eventuales.

Bl daio delogastrabgadores’asfijoslas-discontinuos’as,
eventuaesy temporerog/asincluye ademas dd saario
baselaparte proporciona dedomingosy festivos, com-
plementos de vencimiento peridico superior a mes, de
acuerdo con d articulo 33 del presente Convenio, sin
perjuicio de los pactos que puedan efectuarse sobre fi-
jacién de plus, con estos/as trabagjadores/as.

Articulo 38.- Garantia“ad personam”.

Las empresas respetaran las condiciones salaria-
lesmés beneficiosas que hubieran pactado individual
0 colectivamente o unilateralmente concedido a sus
trabajadores/as, operando la compensacion y absor-
cion cuando |os salarios realmente abonados, en su
conjunto y cémputo anual, sean mas favorables pa-
ralog/lastrabajadores/as quelosfijadosen e presen-
te Convenio Colectivo.

Articulo 39.- Formade pago del salario.

1. El pago del salario se hara en efectivoy en e
lugar de trabajo por periodos mensuales, quincena
les, semanales o diarios, segun la costumbre obser-
vada en cada empresa. También podra efectuarse €l
pago del salario por medio de cheque nominativo o
transferencia bancaria, en cuyo caso € cheque se
entregara o latransferencia se realizara en la fecha
habitual de pago.

2. Yase pague en efectivo, yapor cualquieradelos
medios establecidos en el apartado anterior, € empre-
sario estaobligado a entregar, en ese momento, a/ala
trabajador/a d correspondiente recibo de salarios.

3. El/latrabajador/atendra derecho, si 1o solicita,
a firmar el recibo de salarios en presencia de un
miembro del Comité de Empresa o de un delegado
de personal. En el caso de que laempresa no conta-
racon Organos de representaci on del og/astrabgadores/as,
el/latrabajador/a podra solicitar quelafirmadel re-
cibo de salarios serealice en presenciade unos com-
pafieros/as de trabgjo.

Articulo 40.- Anticipos sobre el salario.

El/latrabajador/atendra derecho a percibir antes
de quellegue el diasefialado parael pago, anticipos
acuenta del trabajo realizado, hasta un maximo del
90% de los salarios ya devengados.
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Articulo 41.- Horas extraordinarias.

1. Laretribucion por las horasextraordinariastra-
bajadas constituye un complemento salarial, defini-
do por € trabajo realizado sobre la duracién maxi-
made lajornada ordinaria.

2. Lacuantiade laretribucion de las horas extra-
ordinarias seralaque se pacte en los Convenios Co-
lectivosde ambito inferior a Convenio Colectivo Re-
gional. Cuando no exista Convenio Colectivo en un
ambito determinado la retribucion de cada hora ex-
traordinaria serd la que resulte de aplicar un incre-
mento del 75% al salario de lahora ordinaria, en el
cua a efecto de este cllculo, seincluirdn las partes
proporcional es de domingos, festivos, vacacionesy
pagas extraordinarias.

3. Mediante acuerdo entrelaempresay los/astra-
bajadoreg/as, |as horas extraordinarias realizadas se
abonaran con € importe que corresponda, 0 serén com-
pensadas, por tiempo de descanso equivalente, enlos
cuatro meses siguientes a su realizacion. Se entien-
de quelashoras extraordinarias deberan ser compen-
sadas por descanso.

4. Las partes, empresarial y sindical, expresan su
voluntad de mantener, eincrementar, €l nivel deem-
pleo en el sector agricola canario, acuyo fin se pro-
piciara la supresion de las horas extraordinarias, o,
en todo caso, su reduccion.

CAPITULO®6
CLASIFICACION FUNCIONAL

Articulo 42.- Clasificacion funcional.

L og/as trabgjadores/as se clasifican, teniendo en
cuentalafuncion querealizan, enlos siguientesgru-
pos profesionales:

A) Personal Técnico.

B) Personal Administrativo.

C) Personal de Produccién'y Mantenimiento.

1. Técnicog/as. quedan clasificados en este grupo
quienes realizan trabajos que exijan una determina-
datitulacion, gjerciendo funciones de tipo facultati-
VO, técnico o de direccion especializada.

2. Administrativos/as. comprende este grupo a
quienes realicen trabajos de mecanica administrati-
va, contabley otros anaogos no comprendidos en el
grupo anterior.

3. Producciény Mantenimiento: incluye estegru-

po a personal que g ecute fundamentalmente traba-
jos de indole material 0 mecanica.

CATEGORIAS DEL GRUPO TECNICOS/AS

Técnico superior: aquellos/as que en posesion de
un titulo académico superior, desempefiaen laempre-
safunciones, conmandoosind, propiasdesutitulacion.

Técnico medio: aquellos/as que en posesion de
un titulo académico de grado medio, desempefiaen
laempresafunciones, con mando o sin él, propiasde
su titulacion.

CATEGORIAS DEL GRUPO ADMINISTRATIVO

Jefela de administracion: es el/la que, con cono-
cimientos completos de funcionamiento detodoslos
servicios administrativos, llevalaresponsabilidad y
direccion delamarchaadministrativadelaempresa.

Oficial administrativo/a: es el/laque coninicia
tiva, efectla entre otras, funciones de contabilidad,
cajero/a de cobros y pagos, salarios, seguros socia-
les, redaccion de correspondencia, confeccion de
facturasy demés trabajos similares.

Auxiliar administrativo/a: es el/la que se dedica
aoperaciones elementales administrativas, tales co-
mo archivo, apuntes contablesbajo lasupervision del
oficia, telefonista, mecanografiaen maguinao en or-
denador y otras similares.

CATEGORIAS DEL GRUPO PRODUCCION
Y MANTENIMIENTO

Encargado/a: es €l que tiene a su cargo de modo
personal y directolavigilanciay direccién delasdis-
tintas faenas que se realizan en laempresa.

Capataz: es el/laque esta alas érdenes del/laen-
cargado/ay tiene a su cargo de modo personal y di-
recto lavigilanciay direccion de las distintas faenas
del cultivo.

Oficid: esd/latrabgjador/aquetieneun dominioto-
ta delastareasdd oficio parael quehasdo contratado/a,
adquirido por formacion o préctica habitua de la pro-
fesion, coniniciativa propiay responsabilidad.

Peon: esel/latrabajador/aque, merced aunaprac-
tica continuay no estando comprendido en los gru-
pos anteriores, presta servicios en los que predomi-
nala aportacion de esfuerzo o atencién.

Guardas. son aqudloglastrabgadores/as contratados/as
paralavigilanciade unao varias fincas.

Conductor y conductor de maguinaria pesada.
Articulo 43.- Clasificacion enunciativa.

Laclasificacion del personal, consignadaen € pre-
sente Convenio Colectivo, no supone la obligacién
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de tener previstas todas las categorias profesionales
gue se enumeran.

En el plazo de seis meses, a partir delafirmadel
presente Convenio, las empresas quedan obligadas
aadecuar las categorias profesional es de sus respec-
tivas empresas con las enunciadas en el presente
Convenio, y en ningln caso podra suponer este he-
cho unamerma en las retribuciones de log/as traba-
jadoreg/as.

En &l supuesto de que no hubiese categoria reco-
gida en el presente Convenio, para tareas especifi-
cas presentes, 0 que pudieran aparecer en e futuro,
parapoder aplicarse las mismas, debera comunicar-
Se con carécter previo alaComision Paritariadel Con-
venio Colectivo, quien resolvera acomodando a a-
gunacategoriadelasyaexistentes o por €l contrario
incluyendo la adscripcion de esa nueva categoria.

CAPITULO 7
MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA
Articulo 44.- Movilidad funcional.

Lamovilidad funciona Unicamente podréefectuar-
sedentrode grupo profesiona cuando €/latrabgjador/a
poseatitul acion académicao profesional necesariapa
ragjercer laprestacion laboral. En defecto de sistema
clasificatorio basado en € grupo profesional, lamovi-
lidad funcional podra efectuarse entre categorias pro-
fesonalesequivaentes, conformea articulo43dd pre-
sente convenio colectivo. Estas condicionesno podran
ser modificadas por contrato individual.

El/latrabajador/a Unicamente podrarealizar fun-
ciones que no correspondan a su grupo profesional
0 categoria equivalente cuando existan razones téc-
nicasu organizativasquelo justifiqueny por € tiem-
po imprescindible para su atencion, siendo necesa-
ria la comunicacién inmediata a los representantes
legales de log/as trabajadores/as.

Cuando el/latrabgjador/arealice funciones de ca
tegoriasuperiores, en un periodo que excedaa4 me-
ses durante un afio y 6 meses durante dos afios, ten-
dré derecho a reclamar ante la direccion de la
empresa su ascenso en funcion de la categoria su-
perior desempefiada. Dicha reclamacion sera con-
testada por la direccion de la empresa en un plazo
de diez dias habiles.

Los trabajos de categoria inferior solo podran
realizarse cuando se den necesidades perentorias
oimprevisiblesenlaactividad productivadelaem-
presa; debiendo ser previamente comunicados |os
representantes |egal es de | og/as trabajadores/as de
dicha situacién y actuacion, percibiendo durante
ese tiempo el salario de la categoria que venia
desempenando.

No cabrainvocar las causas de despido objetivo
deineptitud sobrevenidao defaltade adaptacion en
los supuestos de realizacion de funciones distintas
de las habituales como consecuencia de la movili-
dad funcional.

Articulo 45.- Desplazamientos temporales.

Son aquellos traslados del personal que no re-
guieran cambio de domicilio.

Laempresa sdlo podra efectuar desplazamientos
temporal es en base arazonestécnicas, organizativas,
econdmicas o de produccion, siempre que ho sirva
para cubrir vacante, debiendo e empresario abonar
ademés de los salarios, los gastos de vigiey las die-
tas, salvo que las empresas faciliten un medio de
transporte.

Si e desplazamiento tiene una duracion superior
a 12 meses en un periodo de 3 afios se considerara
traslado.

En € caso de desplazamientos temporales que
impliquen el pernoctar en lugar diferentea delare-
sidenciadel trabajador/a, ademas del sueldo que és-
teperciba, y gastos detraslado, el empresario le abo-
naraunadietadiaria, lacual deberaser especificada
en |los convenios de &mbito inferior.

Articulo 46.- Traslados.

Tiene la consideracion de traslado €l cambio de
lugar detrabajo del personal que conllevacambio de
domicilio del mismo.

Con anterioridad al traslado se procederdaun pe-
riodo de consultay negociacién con los representan-
tesdelog/astrabajadores/as, tanto s el tradado esin-
dividua como colectivo. Laduracion dedicho periodo
parae tradado individual no podraser inferior atrein-
tadias, ni de 90 paralos colectivos.

El/latrabajador/aafectado/apor € traslado podra
optar por lano aceptacion y extincion de su contra-
to, con derecho al recibo de una indemnizacion de
20 dias de salario por afio de servicio, prorrateando-
se por meses los periodos inferiores a un afio y con
un maximo de 12 mensualidades.

En el supuesto de que el/latrabajador/aopte a di-
cho traslado, percibira, aparte de su salario, los gas-
tos de traslado, tanto del trabajador/acomo el delos
familiares que convivan con él/ella a sus expensas,
asi como los de transporte de mobiliario, ropay en-
seres de su hogar que fuera preciso trasladar a la
nuevaresidencia, y €l 50% deladietasefialadaen e
articulo anterior, durante el plazo de dos meses.

En caso de contratacion de trabajadores/as tem-
poreros/as que tengan gque pernoctar fuerade su do-
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micilio habitual, el empresario estara obligado afa-
cilitarle unaviviendaadecuada, durante el tiempo que
dure dicha contratacion.

Articulo 47.- Notificacion de traslado o despla-
zamiento.

Si el desplazamiento es superior a3 meses se co-
municard por escrito con un plazo minimo de 10
dias. Si fuese inferior alos 3 meses la comunica-
cion se hard por escrito con 5 dias de antelacion.

En el caso de desplazamientos colectivos se ad-
juntard e acuerdo o desacuerdo alcanzado conlosre-
presentantes de los/as trabajadores/as.

Dichanotificacion contendrael lugar y periodo de
tiempo que supongael desplazamiento temporal, asi
como ladescripcion de la cuantia econémica que la
empresa entregara a trabajador/a en concepto de
dietas, gastos de traslado. Asi como |os motivos en
gue fundamenta tal desplazamiento.

En caso de gque se trate de un traslado definitivo
la notificacion debera ef ectuarse con un plazo mini-
mo anterior a 60 dias, recogiendo |os mismos con-
ceptos que en el caso de desplazamiento temporal.

CAPITULO 8
SALUD LABORAL

Articulo 48.- Ordenacion de la accion preventi-
vaen laempresa.

1. Laaccién preventiva en la empresa esta cons-
tituida por el conjunto coordinado de actividades y
medidas preventivas contenidas en d presente capitul .

Laseleccion delas actividades o medidas preven-
tivas debera dirigirse &

* Evitar riesgos.
 Evaluar los riesgos que ho se puedan evitar.
» Combatir |os riesgos en su origen.

Adaptar d trabgjo alapersona, enparticular enloque
respecta alaconcepcion delos puestos detrabgo y los
métodos de trabgjo y de produccidn, con miras, en par-
ticular, aatenuar d trabgjo mondtono y d trabajo repe-
titivo y areducir los efectos delos mismos en lasalud.

Tener en cuentala evolucién de latécnica

Sustituir lo peligraso por o que entrafia poco o nin-
gun peligro.

Planificar la prevencion buscando un conjunto
coherente que integre en ellalatécnica, la organiza-
cion del trabgjo, lasrelaciones socialesy lainfluen-
ciade losfactores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan laproteccion co-
lectivaalaindividual.

Dar lasinstrucciones alog/as trabajadores/as.

Laefectividad de lamedida preventiva depende-
ralo menos posible de la conducta del trabajador/a
y debera prever las distracciones o imprudencias no
temerarias que pudieracometer éste/a. En su eleccion
se tendran en cuenta | os riesgos adicional es que pu-
dieran implicar determinadas medidas preventivas,
|as cuales s6l o podran adoptarse cuando lamagnitud
de dichos riesgos sea substancialmente inferior ala
de los que se pretende controlar y no existan alter-
nativas razonables mas seguras.

2. La planificacién y organizacién de la accion
preventiva deberan formar parte de la organizacién
del trabajo, siendo por tanto responsabilidad del em-
presario, quien deberd orientar estaactuacion alame-
jorade las condiciones de trabajo y disponer de los
medios oportunos parallevar acabo lapropiaaccion
preventiva. Enlaelaboraciony puestaen préacticade
los planes y programas de prevencién de riesgos en
la empresa participarén log/as trabajadores/as a tra-
vés de los érganos de representacion.

A tal efecto, laaccion preventivadeberaintegrar-
se en e conjunto de actividades de laempresay en
todos los niveles jerarquicos.

El empresario deberareflejar documentalmentela
planificacion y la organizacion de laaccion preven-
tiva, dando traslado a los delegados de prevencion
de dichadocumentaci6n, anual mente o en los supues-
tos de modificacion.

3. Laaccion preventivase planificaraen baseauna
evauacidninicia delascondicionesdetrabgoenlaque
queden reflgados d tipo y magnitud delosriesgos. La
evaluacion sera actualizada periddicamente, cuando
cambien lascondicionesdetrabgjo o con ocasion delos
dafios paralasdud que se hayan detectado, y la plani-
ficacion revisada en consecuencia

4. Se deberan tomar en consideracion las capacida
desprofesondesen materiade seguridady sdlud delog/as
trabgjadores/as en e momento de encomendarles sus
tareas, adoptando |as medidas adecuadas para que s6-
lo aquellog/as trabgjadores/as que hayan recibido una
informaci n adecuada puedan acceder alas zonas con
riesgos generales, y especificos, los cuaes estaran de-
bidamente sefidizados.

Articulo 49.- Obligaciones de control.

El empresario deberallevar a cabo controles pe-
riddicosdelascondicionesdel trabgjoy examinar la
actividad de los/as trabajadores/as en la prestacion
de sus servicios para detectar situaciones potencial-
mente peligrosas.
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Cuando se haya producido un dafio parala salud
de los/as trabgjadores/as 0 si con ocasion delavigi-
lancia del estado de salud de éstos respecto de ries-
gos especificos, apareciesen indicios de que las me-
didas de prevencion resultaninsuficientes, € empresario
deberallevar acabo unainvestigacion al respecto, a
fin de detectar las causas de estos hechos.

Articulo50.- Adecuacion delas medidas preventivas.

Cuando como consecuenciadelos controlesein-
vestigaciones previstos en € articulo anterior, se
apreciase la inadecuacion de las acciones preventi-
vas utilizadas, se procedera alamodificacion de las
mismas, utilizando, hastatanto puedan materializar-
se las modificaciones indicadas, las medidas pre-
ventivas provisional es que puedan disminuir & riesgo.

Especificamente, deberan adoptarse medidas pre-
ventivas cuando seles haya diagnosticado precozmen-
te un dafio paralasalud o unahipersensibilidad fren-
tealaaccion de determinados agentes 0 al os efectos
de condiciones concretas de trabgjo.

Seevitaralaadscripcion delog/astrabajadores/as
apuestos de trabagj o cuyas condiciones fuesen incom-
patibles con sus caracteristicas personal es.

Articulo 51.- Plan de prevencion.

Losfirmantesdd presente Convenio Colectivo cons-
tituiran una Comisién de trabajo con competencias
insulares y regionales para €l estudio y puesta en
marcha en €l sector de un Plan de Prevencion para
el Archipiélago Canario, sin perjuicio de lo estable-
cido en laLey de Prevencién de Riesgos Laborales
y hormativa de desarrollo.

Articulo 52.- Ampliacion de los derechos de los
trabajadores ala proteccién de su salud.

Todo/atrabajador/a en su relacién de trabajo ten-
dralos siguientes derechos especificos:

« A conocer deformadetalladay concretalosries-
gos a que esta expuesto en su puesto de trabajo, asi
como a las evaluaciones de este riesgo y las medi-
das preventivas para evitarlo.

« A paralizar sutrabajo s consideraque se encuen-
tra expuesto a un riesgo grave y a no retornar a su
puesto hastaque no hayasido €iminado, estando pro-
tegido de posiblesrepresdias paragjercer este derecho.

* A unavigilanciade su salud dirigidaadetectar pre-
cozmente posibles dafios originados por losriesgos a
que éste fue expuesto. L as pruebas médicas seran por
ello especificas y repetidas con la periodicidad sufi-
ciente para detectar posibles alteraciones. Del objeto
de éstas y dd resultado de ellas serainformado per-
sonalmente y de forma compl eta el/la trabajador/a.

* Garantizar lavoluntariedad en los reconocimien-
tos médicos, asi como la confidencialidad delosda-
tos. En aquellas excepciones legales en que la em-
presa puede detectar consumo de drogas (cuando
hay riesgos derivados hacia terceros), garantizar el
control sindical con el fin de que no se produzca el
despido o la adaptacion, sino la excedencia con re-
servade puesto detrabajo hasta su rehabilitacion, que
acreditara con informe facultativo, independiente-
mente de su antigtiedad en la empresa.

« Derecho a cambio de puesto detrabajo enigual-
dad de condiciones cuando se dé unaincompatibili-
dad entre | as caracteristicas del puesto (unavez me-
jorado todo lo posible), y las circunstancias de salud
del trabgjador/a. La trabajadora gestante tendra de-
recho durante su embarazo y en tanto dure estacir-
cunstancia, a cambio de puesto detrabgjo y/o turno
distinto al suyo si éste resulta perjudicia paraellao
para€l feto, apeticidén delamujer trabajadorasin me-
noscabo de sus derechos econdmicos y profesiona
les, con proteccion de larepresentacion sindical.

* En €l espiritu general de la necesidad de adap-
tar los puestos de trabajo alas caracteristicasindivi-
duales de las personasy no a revés, esa adaptacion
se realizara con especial atencion paralos/as traba-
jadores/as minusvdlidos y discapacitados igua en
toxicomanias y consumo de drogas, a fin de garan-
tizar su plenaintegracion laboral, evitando el desa-
rrollo de tareas “marginales’.

* A participar con sus representantes, o en ausen-
ciade éstos, en cuantas medidas se tomen para pro-
mover lasalud y seguridad en el trabajo.

« A unaformacion preventiva especifica que am-
plie su “derecho a conocer”, adaptada alos avances
técnicosy repetida periddicamente, asi como cuan-
do cambie de puesto de trabajo o técnica. Todo €llo
acargo del empresario y en horario de trabajo.

Articulo 53.- Delegados de Prevencion de Riesgos.

Los/as Delegado/as de Prevencién, como ins-
trumento técnico representativo al servicio de
los/as trabajadores/as seran designados/as por sus
representantes legales de entre ellos/as, o sea, de
entre los miembros de los comités de empresa o
los/as delegados/as de personal, en todos los tra-
mos de empresas.

L os representantes de |os/as trabajadores/as con
competencias en proteccion de lasalud y seguridad
podran g ercer |os siguientes derechos:

- A ser informados por el empresario delosries-
gos, resultado de las evaluaciones ambientales y de
vigilanciadelasalud (anénimamente), del conjunto
del centro de trabajo. Dichainformacion deberé ser
por escrito.
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- A inspeccionar libremente | os puestos de traba-
jo, requiriendo a este respecto las opinionesy obser-
vacionesdelog/astrabgjadores/as, s empre que no en-
torpezca el proceso productivo.

- A ser consultados obligatoriamente por € empre-
sario, de forma previa ala decisiéon y en tiempo sufi-
ciente parapoder emitir unaopinidn, delaintroduccion
denuevastecnol ogias, modificacion delosprocesospro-
ductivos, deloslocaesdetrabgjo o adquisicion denue-
VoS equiposy en genera sobretodas aquellas medidas
gue pueden afectar ala salud y seguridad, tanto direc-
tacomo indirectamente.

Unavez emitidalaopinion mayoritariadelosre-
presentantes delog/astrabgjadores/as, el empresario,
en caso de no asumir laopinion expresada, estaobli-
gado amotivar por escrito sus razones.

A proponer aladireccién cuantasiniciativas con-
sideren pertinentes para mejorar las condiciones de
trabajo.

A pardizar las actividades cuando se gprecielaexis
tenciade un riesgo grave e inminente.

A paralizar lostrabajosante unasituacion deries-
go grave einminente, enlagecucion detareasdelas
contratasy subcontratas, cuando éstas serealicen en
locales de la empresa principal.

A ser consultados e informados previamente ala
tomade decisiones sobreinversiones o modificacio-
nes de procesos productivos que puedan tener reper-
cusion sobre el medio ambiente, en particular el con-
trol de emisionesy e tratamiento de desechos, y a
conocer el cumplimiento por parte de laempresade
las disposiciones legales al respecto.

Para el gercicio de estos derechos, se estaraalo
dispuesto en laL ey de Prevencion de Riesgos Labo-
ralesy normativa de desarrallo.

Articulo 54.- Comités de Seguridad y Salud.

En todo centro de trabajo con 50 0 mas trabajado-
res se congtituirdun Comité de Seguridad y Salud, que
estard formado por |os delegados de prevencion y por
el mismo nimero de representantes del empresario,
siendo la actuacion de este Grgano colegiada. Este se-
raun organo de participacion y didogo continuo entre
cuyas funciones se encuentra la de e aborar, controlar
y evaluar |os planes o programas de prevencion, asi co-
mo € control delos serviciosde prevencion internosy
externos alaempresa.

Articulo 55.- Delegado Sindical de Seguridad y
Salud.

~ Previo aviso a la direccion de la empresa los
sindicatos firmantes estaran facultados para ejer-

cer, en los centros de trabajo, funciones de pro-
mocién de lasalud y seguridad. Tendran garantia
de acceso al centro de trabgjo, a fin de observar
las condiciones de salud y seguridad, entrevistar-
se con |os del egados de prevencion, proponiendo
al empresario las medidas correctoras que estime
oportunas, sin que se altere el normal desarrollo
del proceso productivo.

Articulo 56.- Excepcionalidad delostrabajosto-
Xicos, penososy peligrosos.

Todo trabajo que sea declarado, penoso, téxico o
peligroso tendra un carécter excepciona y provisio-
nal, debiendo en todos | os casosfijarse un plazo de-
terminado para la desaparicion de este carécter, sin
queello reporte ningun perjuicio paralasituacion la-
boral del/latrabajador/a.

Ello comportard necesariamente la prohibicion
absolutadereadlizar horas extraordinariasy cualquier
cambio de horario que supongaun incremento de ex-
posicién al riesgo por encimadelos ciclos normales
de trabgjo previamente establecidos.

Articulo 57.- Excepcionalidad de la proteccién
personal.

Losriesgos paralasalud del trabajador/ase pre-
vendran evitando: 1° su generacion, 2° su emision,
3° su transmision, y solo en Ultimainstancia se uti-
lizardn los medios de proteccion personal ade-
cuados al riesgo. En todo caso, esta Ultima medi-
da sera excepcional y transitoria hasta que sea
posible anular dicha generacion, emision y trans-
misién del riesgo.

La proteccion personal sera adaptada a cada tra-
bajador/ay su utilizacion comportaralas menores mo-
| estias técnicamente posibles.

En laeleccion de los equipos de proteccién in-
dividual participaran los/as delegados/as de pre-
vencion y/o comité de salud, seguridad y condi-
ciones de trabgjo.

Articulo 58.- Trabajadores con especial riesgo.

Aquellos/as trabajadores/as y/o grupos de traba-
jadores/as que por sus caracterigticas personaesu otras
circunstancias presenten unamayor vulnerabilidad a
determinados riesgos, deberan ser protegidos de for-
maespecifica, asi como beneficiarse de unavigilan-
ciade su salud de forma especial.

Articulo59.- Control delas condicionesdesalud
y seguridad de los trabajadores externos.

El empresario principal deberavigilar las condi-
cionesdesaludy seguridad delos/astrabajadores/as
gue, no siendo de su plantilla, redizan actividades sub-
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contratadas por éste en su centro de trabajo o con equi-
pos 0 materias suministradas por él.

Articulo 60.- Derechos en materia de seguridad
ehigieneen e trabgo.

Log/astrabajadores/astendran derecho, y seraobli-
gatorio parael empresario, disponer en el centro de
trabgjo de todas agquellas medidas de Seguridad e
Higiene que recoge lalegislacion vigente en Segu-
ridad y Salud Laboral.

Enlo no previsto en los articul os anteriores se
estara alo dispuesto en laLey de Prevencion de
Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.

Articulo 61.- Comedores.

En todas las fincas en que se empleen diez o
mas trabajadores por temporada superior a un
mes, se exigira la instalacion de un local come-
dor con las suficientes condiciones de limpieza,
luz y ventilacion.

El comedor estardaislado de cuadrasy demas lu-
gares en gue existan olores ma sanos o desagradabl es.

Articulo 62.- Viviendas.

Siempre que d/latrabgjador/a recibiese dd empre-
sario, como consecuencia de su colocacion, habitacion
parad/elay sufamilia, las condiciones del locd o vi-
viendahabran de ser adecuadas asu situacion, sexo, es-
tado y exigencias de lamordidad e higiene.

Cuando setrate de dormitorios paratrabgjadores/as
eventual es o de temporada, su capacidad estaraen
proporcién, segun el nimero de aquéllos, alas me-
didas que sefialalalegislacion vigente; tendraluz
y ventilacion directay suficiente en relacion con
la capacidad; estaran aislados de establos, cuadras
y vertederos; sus paredes estaran cubiertas de azu-
lgjos, cal o cementos, y el suelo ha de ser de ma-
terial sélido, susceptible de limpieza.

Caso de existir trabajadores/as de distinto se-
x0, los dormitorios estaran con absoluta
independencia.

Siempre que un/a trabajador/a prestase servi-
cios de un modo fijo en una explotacion agricola
0 ganadera con obligacion devivir en ella, el em-
presario o patrono habréa de facilitarle, con inde-
pendenciadel salario, casao viviendaparasi y sus
familiares si estuviese casado/a.

Las viviendas tendran suficientes condiciones
higiénicas segun lafamilia, constando de | as habi-
taciones necesarias, con un minimo de tres, y de-
partamento donde se disponga de hogar y cocina se-
gun los medios y costumbres.

CAPITULO9
FORMACION DE LOS TRABAJADORES
Articulo 63.- Formacion continua.

Laspartesfirmantes dd presente Convenio Colecti-
vo, seadhieren a Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinuade los sectores agrarios, forestal y pecuario, com-
prometiéndosed desarrollodd citadoAcuerdo Sectorid.

Asimismo se acuerdala constitucion de una Comi-
sonMixtaquetendracomo mision e disefio delasac-
tividades formativas con los siguientes objetivos.

1. Reciclagje y formacion de trabajadores/as en
activo.

2. Formacion de trabajadores en paro.
3. Formacion de jovenes menores de 25 afios.

4. Formacion de trabajadores/as y agricultores
en actividades de cultivo especializado y avances
tecnol 6gicos.

Las empresas que organicen planes de forma-
cion para sus trabajadores/as estarén obligados a
entregar copiade dichos planes a sus representan-
tes sindicales.

Articulo 64.- Permiso de exdmenesy desarrollo
delalicencia pagada de estudios.

Con el findefavorecer laformacién delos/astra-
bajadores/as, y su cualificacién profesional, las par-
tes firmantes acuerdan |a concesién de permisos re-
tribuidos en las siguientes condiciones.

Durantediez diasal afio, como méximo, paraasis-
tir acursos de capacitacion profesional dentro del am-
bito regulado en e convenio, y siemprey cuando el/la
trabgjador/ahubieraavisado aladireccién delaem-
presacon, al menos, una semanade anticipaci6n so-
bre el comienzo del curso.

L os/as trabajadores/as inscritos en cursos organi -
zados en centros oficiales paralaobtencion deun ti-
tulo académico, tendrén derecho:

a) A los permisos retribuidos necesarios, por € tiem-
po maximo de 10 dias naturales, para concurrir a
examenesfinaes, sinateracion ni disminucion desus
derechos laborales.

b) A prestar sus servicios, en empresasdonde exis-
tan varios turnos de trabajo, en aquel que mejor fa-
cilite sus labores escolares.

) Losmiembrosde Comitésde Empresay ddegadosas
depersond decuaquieradelossindicatosfirmantesdel
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presente Convenio, tendran derecho a cinco dias habi-
les d afio retribuidos, paralaredizacidn de cursos de
formacion sindical, previa comunicacion alaempresa
con 72 horas de antelacion y posterior justificacion.

En ninglin momento podra disfrutar alavez dees-
tos permisos retribuidos més dd 10% delaplantilla

CAPITULO 10
DERECHOS SINDICALES
Articulo 65.- Representantes de |l ostrabajadores.

El crédito de horas mensualesretribuidas paraca-
dadelegado de personal, miembro de Comité de Em-
presay Delegados Sindicales, en cada centro detra-
bajo parad gercicio de susfunciones derepresentacion
seradlasiguiente:

« Hasta 100 trabgjadores: 15 horas.
* Desde 101 hasta 250 trabajadores: 20 horas.
* Desde 251 hasta 500 trabajadores: 30 horas.
« Desde 501 hasta 750 trabgjadores: 35 horas.
* Desde 751 en adelante: 40 horas.

Estas horas retribuidas podran ser acumuladas en
uno o varios de sus componentes sin rebasar €l maximo
total. Paralaacumulacion serd preceptivo y con carac-
ter previo quelosrepresentantesdelog/astrabgjadores/as
|o acuerden y comuniquen por escrito alaempresa

Articulo 66.- Excedencia por cargo sindical.

Tendra derecho a disfrutar de la Situacion de exce-
denciaaqud trabgjador/afijo/aofijo/a-discontinuo/a, en
activo que ostentacargo sindical anivel insular, provin-
cid, regiona o naciond. Permanecera en situacion de
excedencia forzosa mientras se encuentre en d gerci-
ciodedicho cargo, reincorporandose asu empresa, s lo
solicitase, en e término de un mesdesdelafinaizacion
de dicho gercicio, teniendo e excedente la obligacion
de comunicar por escrito alaempresalafinalizacion del
gerciciodedicho cargoy lafechadeincorporaciénala
misma, 0 & nombramiento paraun NUevo cargo que dé
derecho aunanueva excedencia

Articulo 67.- Comités de Empresa.

El Comité de Empresa es el Grgano representati-
voy colegiado del conjunto delos/astrabajadores/as
en laempresa o centro de trabgjo paraladefensa de
susintereses, constituyéndose en cada centro detra-
bajo cuyo censo sea de 50 0 més trabajadores/as.

Larelacion entre ladireccion de laempresay el
comité se llevara a cabo através de los 6rganos re-

presentativos que sefiale el Reglamento de Régimen
Interno de cada Comité.

Ladireccion de laempresay el comité se reuni-
ran cuantas veces estimen necesario, convocandose
las partes con una antelacion de 48 horas.

Lashorassindicales utilizadas por losmiembrosdel
comité de empresa en reuniones convocadas por ladi-
reccion de laempresay las que se emplean en lanego-
ciacion de convenios, no se contabilizaran con cargo a
lareserva de las horas sindicaes sefidadas para d tra-
bgjoy desarrollo dd comité de empresa.

Ladirecciondelaempresafacilitarael cambio de
turno més favorable paralos miembros del comité,
siempre que asi lo solicitaran por mayoria de entre
sus miembros, con € fin de que éstos puedan desa-
rrollar mejor sus funciones.

La empresa, siempre que sus caracteristicas |o
permitan, pondra a disposicién del Comité de Em-
presa un local adecuado, para que en é sus miem-
bros puedan desarrollar sus actividades sindicales.

La empresa pondra a disposicion del Comité un
tablén de anuncios, para que, de acuerdo con lanor-
mativaestablecidaen laLegislacion Vigente, el Co-
mité puedainformar alos/astrabgjadores/as de cuan-
tos temas sindical es estimen necesarios.

El Comité de Empresa tendra acceso atodas las
publicaciones de caréacter laboral existentes en la
empresa.

Articulo 68.- Competencias.

El Comité de Empresatendralas siguientes com-
petencias:

1.1. Recibir informacion, que le sera facilitada
trimestralmente, al menos, sobre laevolucién gene-
ral del sector econémico al que pertenece laempre-
sa, sobre la situacién de la produccién y evolucién
probable del empleo en laempresa.

1.2. Conocer € balance, la cuenta de resultados,
lamemoriay, en €l caso dequelaempresarevistala
formade sociedad por acciones o participaciones, de
|os deméas documentos que se den aconocer alos so-
cios, en las mismas condiciones que éstos.

1.3. Emitir informe con caréacter previo ala gje-
cucion por parte del empresario de las decisiones
adoptadas por éste sobre |as siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantillay ceses totales
o parciaes, definitivos o temporales de plantilla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado to-
tal o parcial de instalaciones.
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¢) Planes de formaci6n profesional enlaempresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organi-
zacion y control de trabajo.

€) Estudio de tiempos, establecimiento de siste-
mas de primas o incentivos y valoracion de puestos
de trabajo.

1.4. Emitir informescuando lafus on, absorcionomo-
dificacion del “status juridico” de la empresa suponga
cualquier incidencia que efecte d volumen de empleo.

1.5. Conocer los modelos de contrato de trabajo
escrito que se utilicen enlaempresa, asi como delos
documentosrelativos alaterminacién delarelacion
laboral.

1.6. Ser informado de todas|as sancionesimpues-
tas por faltas muy graves.

1.7. Conocer, trimestralmente al menos, lasestadis-
ticassobred indicedeabsentismoy suscausas, losac-
cidentes de trabgo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, losindicesdesiniestralidad, loses-
tudios periodi cos especiales del medio ambientelabo-
ra y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

1.8. Ejercer unalabor de:

a) Vigilanciaen el cumplimiento delasnormasvi-
gentes en materia de seguridad social y empleo, asi
como €l resto de los pactos, condiciones y usos de
empresaen vigor, formulando, en su caso, las accio-
nes legal es oportunas ante laempresay |los organis-
mos o tribunal es competentes.

b) Vigilanciay control delas condiciones de seguri-
dad e higieneen d desarrollo del trabgjo en laempresa
conlasparticularidades previstasen esteorden por € ar-
ticulo 19 delaLey del Estatuto de los Trabgjadores.

1.9. Participar, como se determine por convenio
colectivo, en la gestion de obras sociales establ eci-
dasen laempresaen beneficio delos/astrabgadores/as
0 de susfamiliares.

1.10. Colaborar conladireccion delaempresaen con-
seguir @ establecimiento de cuantas medidas procuren
e mantenimiento y € incremento de la productividad,
de acuerdo con lo pactado en | os convenios colectivos.

1.11. Informar a sus representantes en todos los
temasy cuestiones sefialados en este n° 1 en cuanto
directao indirectamente tengan o pueden tener reper-
cusion en las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir e comité, a te-
nor de las competencias reconocidas en los aparta-
dos 1.3y 1.4 del n° 1 anterior, deben elaborarse en
e plazo de quince dias.

3. Losmiembrosdel comitédeempresa, y ésteen
su conjunto, observarén sigilo profesional en todas
aquellas materias de las que tengan conocimiento
por razén de su cargo, y que laempresales advierta
de lanecesidad de guardar sigilo profesional.

Igualmente deberan guardar sigilo profesional
los/as del egados/as de personal.

Articulo 69.- Secciones sindicales.

Los/as trabajadores/as afiliados a un sindicato,
podréan en el ambito delaempresao centro detraba-
jo, congtituir secciones sindicales de conformidad
con lo establecido en |os estatutos de | os sindi catos.
Del mismo modo podrén elegir un nimero de dele-
gados sindicales bajo los criterios de la Ley Organi-
ca 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Igualmentelog/astrabajadores/as filiadosaun sin-
dicato en el ambito de laempresa o centro de traba-
jo, tendran los derechos que laLOL S regula.

L os/as delegados/as sindicales gozaran delos de-
rechos, garantias y deberes que estipula la Ley del
Estatuto delos Trabajadores, Ley Organicade Liber-
tad Sindical, el presente Convenio Colectivo y de-
mas normativa laboral.

Articulo 70.- Derechos de asambl eas.

L og/as trabgjadores/as tendrén derecho a dos horas
anuaes, que seran computadas como trabgjo efectivo,
pararedizar asamblessinformativas, fraccionandod tiem-
pos asi o estiman oportuno. Paraellolapresidenciade
laasambleadirigiraalaempresa, con 48 horas de ante-
lacién alacelebracion, convocatoriaque exprese el or-
dendée dia, exponiendo asimismo | as personas quevan
a asdtir a dichas asambleas que no pertenezcan a la
plantillade ese centro de trabgo.

Lasasambleas seceébrardn al final delasjornadas.

Dadaslaspeculiaridades delaactividad agricola, se
tendr& en cuenta que dichas asambleas no podran ce-
lebrarse en dias puntas de produccién o recoleccion.

Articulo 71.- Comités Intercentros.

En las empresas con mas de un centro de trabajo,
podré constituirse un Comité Intercentro, compues-
tos por un méximo de 13 miembros, el egidos por |os
representantes de | os trabajadores, de entre |os com-
ponentes de los Comités de Empresa, en proporcién
al porcentaje obtenido por cada Sindicato en las Elec-
ciones Sindicales.

Las competenciasdel Comité Intercentros estarén
referidas alos temas que afecten amés de un centro
detrabajo, 0 sean sometidos al mismo por los Comi-
tés de Empresa.
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CAPITULO 11
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 72.- Faltas y sanciones de log/as traba-
jadoreg/as.

Los/as trabajadores/as podran ser sancionados
por ladireccion de las empresas 'y, siempre, previa
comunicacién a los representantes de los/as traba-
jadores/as en cadacentro detrabajo, en virtud dein-
cumplimientos laborales, de acuerdo con lagradua-
cion defdtasy sanciones que seestablecen end presente
Convenio.

Articulo 73.- Valoracion de lafalta

Lavaloracion delasfaltasy las correspondientes
sanciones impuestas por la Direccion de laempresa
serén siempre revisabl es ante lajurisdiccién compe-
tente. Lasancién delasfaltas, graves o muy graves,
debera comunicarse por escrito alos representantes
de log/as trabajadores/as con caracter previo a su
cumplimiento. Lasfaltasgravesy muy gravesdelos
afiliados a las secciones sindicales les seran comu-
nicadas alas mismas con idéntico procedimiento. La
sancion deberd ser comunicada por escrito al traba-
jador haciendo constar la fechay los hechos que la
motivan.

Articulo 74.- Delasfaltas.

Las faltas cometidas por |og/as trabajadores/as a
sarvicio delasempresasdelosambitosterritoria, fun-
cional y personal del presente convenio seclasifica-
ran atendiendo a su importanciay en su caso, a su
residencia, enleves, gravesy muy graves, de confor-
midad con lo dispuesto en lossiguientes articul os, sien-
do éstas meramente enunciativas.

Articulo 75.- Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Hastatres faltas de puntualidad en un mes, sin
motivo justificado.

2. Fdtar un diaal trabgjo sin justificar.

3. Abandono injustificado del puesto detrabgjo du-
rante € tiempo de trabgjo.

4. No comunicar a la Empresa los cambios de
domicilio o los datos necesarios parala Seguridad
Social.

5. Lainobservancia de las normas en materia de
Salud en € trabajo, que no entrafien riesgo grave pa-
rael propio trabajador, ni parasus comparieroso ter-
Ceras personas.

Articulo 76.- Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin
causajustificada.

2. Lasimulacion de supuesto de incapacidad la-
boral transitoria o de accidente.

3. Ladesobedienciaalos superioresen materiade
trabajo, siempre que laorden no implique condicion
vejatoria para € trabajador, o entrafie riesgo parala
vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores.

4. Lavoluntariadisminucion end rendimiento labord.

5. El empleo del tiempo, maguinaria, materiales
0 Utiles de trabajo en cuestiones gjenas al mismo, a
No ser que cuente con la oportuna autorizacion.

6. Lainobservanciadelas 6rdenes o el incumpli-
miento de |as normas en materia de Seguridad e Hi-
giene en € trabajo, en cuanto las mismas supongan
riesgo grave parael/latrabajador/a, sus comparieros
oterceros, asi como negarse al uso delos medios de
Seguridad facilitados por la empresa.

Articulo 77.- Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graveslas siguientes:

1. Faltar al trabajo tres dias consecutivos sin cau-
sajustificada.

2. Fdltar a trabgjo mas de sais dias en un periodo
de tres meses sin causa 0 motivo que lo justifique.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, estropear o mo-
dificar maliciosamente productos, herramientas, m&
quinas, gparatos, ingtalaciones, edificiosdelaEmpresa.

4. Losmalostratos de palabrau obrao faltasgra-
vesderespetoy consideracion alos superiores, com-
pafieros o subordinados.

5. Laimprudencia o negligenciainexcusable, asi
como €l incumplimiento de las normas de seguridad
e higiene en € trabajo cuando sean causantes de ac-
cidente laboral grave, perjuicios graves a sus com-
pafieros o aterceros, 0 dafios graves a empresas.

6. El abuso de autoridad por parte de quien la
ostente.

7. El abandono dedl puesto o del trabajo sin justi-
ficacion, especialmente en puesto de mando o res-
ponsabilidad, o cuando ello ocasione evidentes per-
juicios paralaempresao puedallegar aser causade
accidente para el/latrabgjador/a, sus comparieros/as
o terceros/as.
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8. El acoso sexual en € trabagj o, entendiéndose co-
mo tal laconducta del sujeto que sabe, o debe saber,
gue es ofensivay no deseada por la victima, deter-
minando una situacién que afectaal empleoy alas
condicionesdetrabajo, y/o creando un entorno labo-
ral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante.

Articulo 78.- De las sanciones.

L as sanciones que las empresas pueden imponer
segun la gravedad y circunstancias de las faltas co-
metidas serén las siguientes:

1. Faltasleves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

2. Faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 10 dias.
3. Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 11 a 30 dias.
Despido.

Para la graduacién y aplicacion de las sanciones
del presente articulo se tendra en cuenta:

1. Lamayor o menor responsabilidad del que co-
mete lafata

2. Lacategoria profesional del mismo.

3. Larepercusion del hecho en los demaés traba:
jadoresy en laempresa.

Con carécter previo alaimposicion de sanciones,
por cuaquier tipo defata, alos/astrabaadores/asque
ostenten la condicion de representante de | os traba-
jadores les serdinstruido expediente contradictorio
por parte de laempresa, en €l que seran oidos, apar-
tedel interesado, | os restantes miembrosdelarepre-
Sentacion a que éste perteneciera, si |os hubiese.

Articulo 79.- Prescripcion delasfatasy sanciones.

Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as
prescribirén alos 10 diaslas leves; alos veinte dias
lasgravesy alos sesentadias las muy graves, a par-
tir de lafecha en que la empresa tiene conocimien-
to de lafalta, y en todo caso, alos seis meses de su
realizacion.

El inicio de una accion tendente a aclarar los he-
chos constitutivos de la falta o de la persona de su
autor, interrumpirala prescripcion con e limite pre-
visto en €l apartado anterior.

Articulo 80.- Solucién extrgjudicial de conflictos.

Todos los Conflictos Col ectivos deben presentarse
alaComision Paritariade este Convenio, afecten aun
centro de trabajo aunaempresao a propio Sector.

End caso dequelaComision Paritarianoresolvie-
radicho conflicto, € mismo debe ser presentado ante
€l Tribunal Labora Canario parasu Conciliacion, Me-
diacion o Arbitrgje, siendo estos procesos obligato-
rios, antes de acudir alos Tribunaes Ordinarios.

Articulo 81.- Proteccion ala maternidad.

“El empresario adoptaralas medidas necesarias pa
ra evitar la exposicion de las trabajadoras en situa-
cién de embarazo o parto reciente a los riesgos de-
terminados en la evaluaciéon que se refiere en el
articulo 16 delaLey 31/1995, que puedan afectar a
lasalud delastrabajadoraso del feto, atravésde una
adaptacion delas condiciones o del tiempo detraba-
jodelatrabajadoraafectada, en lostérminos previs-
tos en € articulo 26 de lamencionada Ley.”

En materia de proteccion de la salud en relacion
con lamaternidad y paternidad, € presente Conve-
nio garanti zaralos derechos contempladosen lanor-
mativadelaU.E. sobrelamateria, asi como los pre-
vistos en €l articulo 26 de la Ley de Prevencion de
Riesgo Profesional y normas complementarias.

Asimismo, los derechos relativos ala proteccién
delasaludy delamaternidad/paternidad, se dirigen
por igual alos trabajadores atiempo completo y a
tiempo parcial.

En caso de que unatrabajadora cause baja por ma-
ternidad, s coincidiera con el permiso de vacacio-
nes, ésta podra disfrutar las mismas al producirse el
ata, independientemente de que seafueradel afio na-
tural, debiendo disfrutar las mismasinmediatamente.

Articulo 82.- Periodo de adaptacion en edad
pre-escolar.

L os trabajadores afectados por e presente Con-
venio Colectivo, tienen derecho a un permiso no re-
tribuido, durante el periodo que dure |a adaptacion
del hijo/aen edad pre-escolar que no sera superior a
quince dias, justificandol os previamente.

Articulo 83.- Contratacion de inmigrantes.

Las empresas estaran obligadas a respetar y ga-
rantizar laigualdad detratoy promociéninterna, sin
distincion alguna de origen racial o étnico. Prestan-
dose especial atencidn en lasformas de contratacién
y lostiposde contrato, loshorariosdetrabajo, lasre-
tribuciones, laproteccion alasaludy laseguridad en
€l trabajo, el acceso alaformacion, € derecho alas
prestaciones sociales, etc.
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Articulo 84.- Parala“igualdad”.

Las partes firmantes del presente Convenio Co-
lectivo declaran su voluntad de respetar €l principio
deigualdad detrato en €l trabajo atodos|os efectos,
no admitiéndose discriminaciones por razén de se-
X0, estado civil, edad, raza o etnia, religion o con-
vicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas
politicas, afiliacion o no a un sindicato, partido po-
litico, etc.

Seran igualmente nulas las 6rdenes de discrimi-
nar y las decisiones del empresario que supongan un
trato desfavorable de los trabajadores como reac-
cion ante una reclamacion efectuada en la empresa
0 ante una accion administrativa o judicial destina-
da aexigir el cumplimiento del principio de igual-
dad de trato y no discriminacion.

Lasempresas podran establ ecer medidas de accion
positivas, tales como establecer reservas de preferen-
ciasenlas condiciones de contratacion de modo que,
en igual dad de condiciones deidoneidad, tengan pre-
ferenciaparaser contratadas|as personasdd sexo me-
nos representado en el grupo o categoriaprofesional
de que setrate.

Asi mismo, la Comisién de Igualdad, creada en
el seno de este Convenio Colectivo, podréa estable-
cer estetipo de medidas en las condiciones de clasi-
ficacion profesional, promociony formacion, de mo-
do que, eniguadad de condiciones deidoneidad, tengan
preferencialas personas del sexo menos representa-
do parafavorecer su acceso en e grupo, categoriapro-
fesional o puesto de trabajo de que se trate.

El trabajador y la trabajadora tendran derecho a
adaptar la duracién y distribucion de la jornada de
trabajo para hacer efectivo su derecho alaconcilia-
ciéndelavidapersona, familiar y laboral enlostér-
minos que se establezcan en este Convenio Col ecti-
vo 0 en € acuerdo a que llegue con € empresario
respetando, en su caso, |o establecido en éste.

Suspension con reserva del puesto de trabagjo.

En el supuesto de parto, la suspension tendrduna
duracion de dieciséis semanas, interrumpidas, am-
pliablesen el supuesto de parto multiple en dos se-
manas mas por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspension se distribuiraaopcion dela
interesada siempre que seis semanas sean posterio-
resa parto. En caso de fallecimiento de lamadre,
conindependenciade que éstarealizarao no algun
trabajo, el otro progenitor podrahacer uso delato-
talidad o, en su caso, de la parte que reste del pe-
riodo de suspension, computando desde lafechadel
parto, y sin que se descuente del mismo laparte que
lamadre hubiera podido disfrutar con anterioridad
al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo,
el periodo de suspension no se verareducido, sal-

vo que unavez finalizadas | as seis semanas de des-
canso obligatorio, lamadre solicitarareincorporar-
se a su puesto de trabgjo.

No obstantelo anterior, y sin perjuicio delasseis
semanas inmediatas posteriores al parto de descan-
so obligatorio paralamadre, en el caso de que am-
bos progenitorestrabajen, lamadre, a iniciarse el pe-
riodo de descanso por maternidad, podra optar por
gue €l otro progenitor disfrute de una parte determi-
nada e interrumpida del periodo de descanso poste-
rior a parto bien de forma simultanea o sucesiva
con el de lamadre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspensidn por mater-
nidad inicialmente concedido, aunque en € momen-
to previsto paralareincorporacion delamadreal tra-
bajo, ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho
a suspender su actividad profesional con derecho
a prestaciones de acuerdo con las normas que re-
gulen dichaactividad, el otro progenitor tendra de-
recho a suspender su contrato de trabajo por el pe-
riodo que hubiera correspondido alamadre, lo que
sera compatible con el gjercicio del derecho reco-
nocido en caso de suspension del contrato de tra-
bajo por paternidad.

En los casos de parto prematuro con falta de pe-
soy en aquellos en que, por cualquier otra causa, €
neonato deba permanecer hospitalizado a continua
cion del parto, € periodo de suspension podra com-
putarse ainstancia de lamadre o, en su defecto, del
otro progenitor, a partir de la fecha de alta hospita-
laria. Seexcluyen dedicho computo lasprimeras seis
semanas posteriores a parto, de suspensién obliga-
toriadel contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con faltade pe-
S0y aquellos otros en que el neonato precise, por al-
guna condicion clinica, hospitalizacion a continuar
cién del parto, por un periodo de suspension se
ampliara en tantos dias como €l nacido se encuentre
hospitalizado, con méximo de trece semanas adicio-
nales, y en los términos en que reglamentariamente
se desarrollen.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, de
acuerdo con € articulo 45.1.d) del Edtatuto delos Tra-
bajadores, 1a suspensién tendrd una duracion de die-
Ciséis semanas interrumpidas, ampliable en € su-
puesto de adopcion o acogimiento multiples en dos
semanas por cadamenor a partir del segundo. Dicha
suspension producira sus efectos, aeleccion del tra-
bajador, bien a partir delaresolucién judicia por la
gue se constituye la adopcion, bien a partir de deci-
sion administrativa o judicial de acogimiento provi-
sional o definitivo, sin que en ninguin caso un mis-
mo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos
de descanso, la sumade los mismos no podra exce-
der de las dieciséis semanas previstas en |os aparta-
dos anteriores o de las que correspondan en caso de
parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o menor
adoptado o acogido, lasuspension del contrato aque
se refiere este apartado tendra una duracion adicio-
nal de dos semanas. En |os casos en que ambos pro-
genitorestrabajen, este periodo adiciona sedistribui-
rdaopcion delosinteresados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesivay siempre de forma
interrumpida.

Los periodosalos que serefiere el presente apar-
tado podrén disfrutarse en régimen de jornada com-
pleta o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresariosy |os trabajadores af ectados, en los tér-
minos que reglamentariamente se determinen.

Enlos supuestos de adopci6n internacional, cuan-
do seanecesario el desplazamiento previo delos pa-
dresal paisdeorigen dd adoptado, € periodo de sus-
pension, previsto para cada caso en el presente
apartado, podrainiciarse hastacuatro semanas antes
de laresolucion por que se constituye la adopcion.

L os trabajadores/as se beneficiaran de cualquier
mejoraen las condicionesdetrabajo alas que hubie-
ran podido tener derecho durante |a suspensién del
contrato en 10s supuestos a que se refiere este apar-
tado, asi como en los previstos en €l siguiente apar-
tadoy en € articulo 48 bis.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en
los términos previstos en €l articulo 26, apartados 2
y 3, delaLey 31/1995, de 8 de noviembre (RCL 1995,
3053), de Prevencion de Riesgos Laborales, la sus-
pension del contrato finalizara el dia en que se ini-
cielasuspension del contrato por maternidad biol 6-
gicaod lactante cumplanueve meses, respectivamente,
0 en ambos casos, cuando desaparezca laimposibi-
lidad de la trabajadora de reincorporarse a su pues-
to anterior 0 a otro compatible con su estado.

Suspension del contrato por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o
acogimiento de acuerdo con € articulo 45.1.d) del Es-
tatuto delos Trabajadores, € trabajador tendraderecho
alasuspension del contrato durante trece dias ininte-
rrumpidos, ampliables en & supuesto de parto, adop-
¢ién o acogi miento multiples en dos dias mas por ca
da hijo a partir del segundo. Esta suspension es
independiente del disfrute compartido delos periodos
de descanso por maternidad reguladosend articulo 48.4.

En el supuesto de parto, la suspension correspon-
de en exclusivaal otro progenitor. En los supuestos
de adopcién o acogimiento, este derecho correspon-

derasolo auno delos progenitores, aeleccion delos
interesados; no obstante, cuando el periodo de des-
canso regulado en € articulo 48.4 sea disfrutado en
su totalidad por uno de los progenitores, € derecho
alasuspension por paternidad Unicamente podra ser
gjercido por € otro.

El trabajador que g erza este derecho podra hacer-
lo durante el periodo comprendido desdelafinaliza-
cién del permiso por nacimiento de hijo, previsto le-
gal o convencionalmente, o desde la resolucion
judicial por laque se constituye la adopcion o apar-
tir de ladecision administrativa o judicia de acogi-
miento, hasta que finalice la suspension del contra-
to regulada en el articulo 48.4 o inmediatamente
después de lafinalizacién de dicha suspension.

Lasuspension del contrato aque serefiere este ar-
ticulo podra disfrutarse en régimen de jornada com-
pleta o en régimen de jornada parcial de un minimo
del 50%, previo acuerdo entre el empresarioy €l tra-
bajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario,
con la suficiente antelacion, el gjercicio de este
derecho.

Sera nula la decisién extinta en los siguientes
SuUpuestos:

a) Ladelostrabajadores durante lasuspensi 6n del
contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante lalactancianatural, enfer-
medades causadas por € embarazo, parto o lactan-
cianatural, adopcion o acogimiento a que se refie-
re la letra d) del articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores, o lanotificada en unafechatal que e
plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la
fecha deinicio del embarazo hastala del comienzo
del periodo de suspensién aque serefierelaletraa),
y lade los trabajadores que hayan solicitado uno de
los permisos alos que se refieren |os apartados 4, 4
bisy 5 del articulo 37 del Estatuto delos Trabajado-
res o estén disfrutando de ellos, 0 hayan solicitado o
estén disfrutando la excedencia prevista en el apar-
tado 3 del articulo 46 delamisma; y lade las traba-
jadoras victimas de violencia de género por €l ger-
cicio delosderechos de reduccion o reordenacion de
su tiempo detrabajo, de movilidad geogréfica, de cam-
bio de centro de trabajo o de suspension de larela
cién laboral en los términos 'y condiciones recono-
cidosen estalLey.

¢) Ladelostrabajadores después de haberserein-
tegrado a trabajo al finalizar | os periodos de suspen-
sion del contrato por maternidad, adopcion o acogi-
miento o paternidad, siempre que no hubieran
transcurrido més de nueve meses desde la fecha de
nacimiento, adopcion o acogimiento del hijo o hija.
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Lo establecido enlasletras anteriores serade apli-
cacién salvo que, en ambos casos, se declare lapro-
cedencia de la decision extintiva por motivos no re-
lacionados con € embarazo o con € gercicio dd derecho
alos permisosy excedencia sefialados.

Sera también nulo el despido en los siguientes
supuestos:

a) El delostrabgjadoresdurante el periodo de sus-
pension del contrato de trabajo por maternidad, ries-
go durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, enfermedades causadas por embarazo, par-
toolactancianatural, adopcidn o acogimiento al que
serefierelaletrad) del apartado 1 del articulo 45 de
estaLey, o el notificado en unafechatal que el pla-
z0 de preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b) El delastrabajadoras embarazadas, desdelafe-
chadeinicio del embarazo hastaladel comienzo del
periodo de suspension aque serefierelaletraa); la
de los trabgjadores que hayan solicitado uno de los
permisos alos que se refieren |os apartados 4, 4 bis
y 5del articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o ha-
yan solicitado o estén disfrutando de la excedencia
previstaen €l apartado 3 del articulo 46, y €l delas
trabajadoras victimas de violencia de género por €l
gercicio delosderechos de reduccion o reordenacion
de sutiempo detrabajo, de movilidad geogréfica, de
cambio de centro de trabajo o suspension delarela-
cion laboral, en los términos y condiciones recono-
cidosen estaLey.

c) El delostrabajadores después de haberserein-
tegrado al trabajo al finalizar |os periodos de suspen-
sién del contrato por maternidad, siempre gue no
hubieran transcurrido 2 afios.

Lo establecido en las|etras anteriores serade apli-
cacion, salvo que, en esos casos, se declare la pro-
cedenciadel despido por motivos no relacionados con
el embarazo o con € gjercicio del derecho alos per-
misos y excedencia sefial ados.

Articulo 85.- Comision Paritariaparalaigualdad
de oportunidades y la no discriminacion.

a) Laspartesfirmantesdel Convenio Colectivo Re-
gional del Campo, conscientes de laimportancia de
laigualdad de oportunidadesy lano discriminacion,
a amparo del presente Convenio Col ectivo, se cons-
tituyelaComision Paritariaque seregularapor € pre-
sente Reglamento.

b) LaComision Paritaria Sectorial paralaigual dad
de oportunidades y la no discriminacién en el sector
de agriculturaesta compuestapor 3 miembros, desig-
nados por |as centrales sindicales, presentes en lafir-
ma del Convenio Regiona del Campo y de 3 repre-
sentantes por |as organi zaciones empresariales. Cada
parte podrair acompafiada de asesores en la materia.

¢) Las reuniones se celebrardn a menos trimes-
tralmente, fijandose la fecha de una reunion para
otra, y extraordinariamente a propuesta de cual quie-
radelas partes (sindicatos, empresarios). La convo-
catorialarealizaratanto larepresentacion social co-
mo la econdmica, a través de la Presidencia o del
Secretariado.

d) La Comision nombrara entre sus miembros a
un o unaPresidente/ay aun/a Secretario/apor un pe-
riodo de un afio, siendo uno de ellos de laparte em-
presarial y €l otro de la parte sindical y deformaro-
tativa. De los acuerdos tomados en la Comision se
levantardacta. En caso de desacuerdo se haran cons-
tar en la misma las posiciones defendidas por cada
representante.

€) Entre los cometidos de la Comision estaran:

* Velar para que tanto las mujeres como los hom-
bres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto
a acceso del empleo, clasificacion profesional, for-
macion, promocion y ordenacion del tiempo de
trabgjo.

* Velar por que se pague por la prestacion de un
trabajo de igua valor la misma retribucion, satisfe-
chadirectao indirectamente, y cualquieraque seala
naturalezadelamisma, salarial o extrasdarial, sinque
pueda producirse discriminacién algunapor razén de
sexo en ninguno de los elementos o condiciones de
aquélla (art°. 28 del Estatuto de los Trabajadores).

* Paragarantizar € principio deno discriminacion,
laComision velaray practicardun seguimiento delas
posibles discriminaciones, tanto directas como indi-
rectas. Favorecera €l principio de igualdad promo-
viendo acciones positivas.

* Con el objetivo delograr una participacién mas
equilibrada de hombres y mujeres en todos los gru-
pos profesionales, la comisién elaborara un Plan de
Igualdad de oportunidades. Paraello serealizaraun
diagnostico de larealidad, se fijaradn objetivos con-
cretos, estrategiasy préacticas paraadoptar su conse-
cucion. Se estableceraun sistemaeficaz de seguimien-
to y evaluacion de |os objetivos fijados.

* Se estableceran medidas paraevitar €l acoso se-
xua y mord en € trabgjoy searbitraran procedimien-
tos especificos para su prevencion y para dar cauce
alas denuncias o reclamaciones que puedan formu-
lar log/as trabajadores/as. Se elaborarén campafiasy
accionesdeformaciony ladifusion de buenas précticas.

« El derecho alaconciliacién de lavidapersonal,
familiar y labora esun derecho delog/astrabgadores/as,
paraque seaefectivo seinformaraen el Convenio de
todos|os derechos, se negociaran mejorasy se adop-
tardatal fin laduraciony ladistribucién de lajor-
nada de trabgjo.
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* Serealizaran politicas activas que eliminen las
eventual es discriminaciones que pudieran detectar-
se por razon de sexo, estado civil, edad, proceden-
ciaterritoria y demés circunstancias que pudieran ori-
ginar discriminacion o quiebra del principio de
igualdad de oportunidades.

* Cuantas otras funciones la Comision se atribu-
ya, orientadas alaigualdad de oportunidadesy lano
discriminacion en €l trabajo del sector.

f) Esta Comision estara siempre dispuesta a la
atencion de cuantas consultas o dudas surjan sobre
los diferentes articulos en su interpretacion, asimis-
mo prestaran en el caso de solicitud de cualquierade
las parteslamayor atencidn en cuanto se especifica.

g) Se podran crear tantas Comisiones de trabajo
COMO Sean hecesarias paraunamayor agilizacién de
laslabores, cuyacomposicion seraparitariaenlosmis-
mostérminos establecidos paralacomposicién dela
Comision, que remitiran a pleno delacomision sus
propuestas o0 estudios.

h) La Comisién Paritaria Sectorial o de Empresa
guedaravalidamente constituida cuando alareunién
asista, presentes o representados, |a mayoria de dos
tercios de vocal es de cada una de | as representacio-
nes empresarial y sindical.

Lasdecisiones de esta Comisién Paritariase adop-
tarén por acuerdo conjunto de ambas partes (empre-
saria y sindical), requiriéndose, en cualquier caso,
el voto favorable de la mayoria de cada una de las
dos representaciones.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio Colectivo, regularan las condicio-
nes entre empresas y trabajadores/as con caréc-
ter preferente y prioritario a otras normas de
caracter vigente, incluso en aquellas materias en
gue las estipulaciones sean distintas de las previs-
tasen lalegislacion vigente o en disposiciones ge-
nerales, que se estiman compensadas en el con-
junto de las condicionesy mejoras establecidas en
el presente Convenio Colectivo, aplicandose, no
obstante, como derecho supletorio, la demas le-
gislacién vigente.

Segunda.- Las partesfirmantes del presente Con-
venio Colectivo acuerdan que en materia de pro-
cedimientos de resolucion de conflictos colecti-
vOs, se estara a lo que acuerden las Centrales
Sindicales mas representativas a nivel Regional y
las Confederaciones Provinciales de Empresarios
de Canarias.- Las Palmas de Gran Canaria, a9 de
diciembre de 2009.
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ANEXO |

RETRIBUCIONES ANO 2009
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2009

PERSONAL FIJO SALARIO BASE SALARIO BASE SALARIO BASE PRIMA DE
CATEGORIA PROFESIONAL DIARIO SEMANAL MENSUAL I:ISAIRSI-‘;\
Técnico superior 29,36 205,52 880,80 3,86
Técnico medio 26,80 187,60 804,00 3,86
Jefe Administracidn 26,80 187,60 804,00 3,86
Oficial Administrativo 23,92 167 44 717,60 3,86
Encargado de Cultivo 23,49 164,43 704,70 3,86
Auxiliar Administrativo 22,36 156,52 670,80 3,86
Capataz 22,36 156,52 670,80 3,86
Oficial (varios) 21,32 149,24 639,60 3,86
Carretillero 21,32 149,24 639,60 3,86
Peon/a 20,34 142,38 610,20 3,86
Guardidn 20,34 142,38 610,20 3,86
JORNAL 40 VALOR H
PERSONAL FIJO DISCONT JORNAL HORA HORAS PRIMA ASIST E)fTRA
SEGUN Art.
Y EVENTUAL ORDINARIA ORDINARIAS DIARIA 41 c.c.
PEON/A FIJO DISCONTINUO 4,64 185,60 3,86 8,87
PEON/A EVENTUAL Y APRENDIZ 4,64 185,60 3,86 8,87

COMPLEMENTOS SALARIALES

PAGAS EXTRAS: 30 DIAS DE JULIO, 30 DIAS DE NAVIDAD Y 30 DIAS DE BENEFICIOS
DEL SALARIO BASE DE CADA CATEGORIA

Las Palmas de Gran Canaria, 9 de diciembre de 2009
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ESTA TABLA ESTA AJUSTADA COMO
MODO DE EJTEMPLO AL SALARIO DEL PEON

Antigiiedad ANO 2009
Del 1 de Enero a 31 de diciembre de 2009
(Se incrementa el salario base un 1,50%)
Sobre salario 2008.

ANOS DIAS EUROS
3 4 81,36
4 7 142,38
5 10 203,41
6 13 264,43
7 16 325,45
8 19 386,47
9 22 447 49
10 25 508,52
11 28 569,54
12 31 630,56
13 34 691,58
14 37 752,60
15 40 813,62
16 42 854,31
17 44 894,99
18 46 935,67
19 48 976,35
20 50 1.017,03

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA A 9 DE DICIEMBRE 2009
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RETRIBUCIONES ANO 2010
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010

PERSONAL FIJO SALARIO BASE SALARIO BASE SALARIO BASE PRIMA DE
CATEGORIA PROFESIONAL DIARIO SEMANAL MENSUAL [:IS:RSI;
Técnico superior 29 51 206,57 885,30 3,88
Técnico medio 26,93 188,51 807,90 3,88
Jefe Administracidn 26,93 188,51 807,90 3,88
Oficial Administrativo 24,04 168,28 721,20 3,88
Encargado de Cultivo 23,60 165,20 708,00 3,88
Auxiliar Administrativo 22 47 157,29 674,10 3,88
Capataz 22,47 157,29 674,10 3,88
Oficial (varios) 2142 149,94 642,60 3,88
Carretillero 2142 149,94 642,60 3,88
Peon/a 20,44 143,08 613,20 3,88
Guardidn 20,44 143,08 613,20 3,88
JORNAL 40 VALOR H
PERSONAL FIJO DISCONT JORNAL HORA HORAS PRIMA ASIST E)STRA
SEGUN Art
Y EVENTUAL ORDINARIA ORDINARIAS DIARIA 41 c.c.
PEON/A FIJO DISCONTINUO 467 186,80 3,88 8,91
PEON/A EVENTUAL Y APRENDIZ 4,67 186,80 3,88 8,91

COMPLEMENTOS SALARIALES

PAGAS EXTRAS: 30 DIAS DE JULIO, 30 DIAS DE NAVIDAD Y 30 DiAS DE BENEFICIOS
DEL SALARIO BASE DE CADA CATEGORIA

Las Palmas de Gran Canaria, 9 de diciembre de 2009
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ANEXO I

ESTA TABLA ESTA AJUSTADA COMO

MODO DE ETEMPLO AL SALARIO DEL PEON

Sobre salario 2008.

Antigliedad a partir del 1° de Enero de 2010
(Se incrementa el salario base un 2,00%)

ANOS DIAS EUROS
3 4 81,76
4 7 143,09
5 10 204,41
6 13 265,73
7 16 327,05
8 19 388,37
9 22 449,70
10 25 511,02
11 28 572,34
12 31 633,66
13 34 694,99
14 37 756,31
15 40 817,63
16 42 858,51
17 44 899,40
18 46 940,28
19 48 981,16
20 50 1.022,04

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA A 9 DE DICIEMBRE 2009
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