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I1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Otras Administraciones
Universidad de La Laguna

351 RESOLUCION de5deenerode2010, por laque
Se convoca, mediante concurso-oposicion libre,
d puesto n® 13 dela Relacién de Puestosde Tra-
bajode Personal Laboral, parasu desampefio me-
diante contrato de relevo.

BASES
Primera.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la selec-
¢ion, mediante concurso-oposicién libre, de un titu-
lado medio, especialidad “Arquitecto Técnico” y
destino en la Oficina Técnica, que prestara sus ser-
vicios, mediante contrato de relevo, mientras perma-
nezcasu titular en situacion de jubilacion parcial.

Segunda.- Legislacién aplicable.

Articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 166.1 delaL ey General dela Seguridad So-
cid, aticulo 9y sguientesdd Real Decreto 1.131/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulala Seguridad
Social delos trabajadores contratados atiempo par-
cial, asi como lajubilacion parcial, y Acuerdo sobre
aplicacion en la Universidad de La Laguna de pro-
cesos de jubilaciones parciales vinculadas a la for-
malizacion de contratos derelevo parael Personal de
Administracion y Servicios Laboral.

Quien supere el proceso selectivo estard someti-
do a régimen de incompatibilidades establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del personal al servicio delasAdministra-
ciones Publicas (B.O.E. de 4.1.85), y Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades
del persona al servicio delaAdministracion del Es-
tado, dela Seguridad Social y delos Entes, Organis-
mosy Empresas dependientes (B.O.E. de 4.5.85).

Tercera.- Caracteristicas.

El puesto detrabajo que se convocase encuadraen
el Grupo 11, estando dotado con |as retribuciones que
figuran en € presupuesto de esta Universidad, atenor
delo establecido en € vigente Convenio Colectivo.

Lasfuncionesdd puesto detrabgo sonlassiguientes:

-La redlizacion deinformesrel acionados con las
peticiones de obras.

- Levantamiento, medicion y elaboracion de pre-
supuestos.

- Control y seguimiento en la g ecucion material
de las obras.

- Control y seguimiento de las certificaciones de
obrao facturas.

- Coordinacién en materia de seguridad y salud.

- Cualquier tareaencomendada ala Oficina Téc-
nicaen la que se precise su participacion.

Cuarta.- Requisitos de | os aspirantes.

Para ser admitido al proceso selectivo, seranece-
sario reunir los siguientes requisitos generales, que
deberan cumplirseel diaquefinaliceel plazo depre-
sentacion de solicitudes:

4.1. Tener lanacionalidad espafiola. También po-
dran participar:

a) Los nacionales de |os Estados Miembros de la
Union Europea.

b) El cdényuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unidn Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo con las mis-
mas condiciones, podran participar los descendien-
tesmenores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad
gue sean dependientes.

C) Las personas incluidas en e ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacional es cel ebrados por
laUnién Europeay ratificados por Espafiaen losque
seade aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

L os aspirantes no residentes en Espafia incluidos
en el apartado b), asi como los extranjerosincluidos
en e apartado c), deberan acompafiar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

4.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4.3. Poseer lacapacidad funciond parad desempefio
delastaress.

4.4. No haber sdo separado, mediante expedientedis-
ciplinario del servicio del Estado, en cualquiera de sus
eferasdelaAdminigracion Indtituciond, Loca o Auto-
noémica, ni halarse inhabilitado parad gercicio delas
funcionespublicas. Losaspirantes cuyanacionalidad no
sealaesparioladeberan acreditar igua menteno estar so-
metidosasancion disciplinariao condenapena queim-
pida, en su Estado, d acceso alafuncion publica

4.5. Estar en posesion del Titulo de Diplomado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalen-
te, 0 en condiciones de obtenerlo en lafecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.
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4.6. Encontrarseinscrito en € Servicio Canario de
Empleo como desempl eado.

Quinta.- Solicitudes.
5.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en el proceso selec-
tivo deberan presentar solicitud, que atal fin sefa-
cilitard en el Negociado de Informacién de esta
Universidad, y ala que se deberd acompafiar:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad o Pasaporte en vigor, debiendo aportar 10s so-
licitantes que no posean la nacionalidad espariol a,
documentaci6n acreditativa de que retine los requi-
sitos previstos en labase 4.1.b) y 4.1.c).

b) Fotocopia del documento acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
4.5, debidamente compul sado.

¢) Documento acreditativo de encontrarse ins-
crito en el Servicio Canario de Empleo como
demandante de empleo.

Para la compulsa de la documentacion se de-
bera abonar |a cantidad de 2,46 euros en concep-
to detasas. El ingreso o transferenciabancariade-
bera ser efectuado en la cuenta corriente n°
20650067632904000165 de CgjaCanarias. Se ha-
bra de rellenar un recibo de ingreso por cada
compulsa.

5.2. Organo a quien se dirigen:

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Mag-
nifico delaUniversidad deLal agunay se presen-
taran en el Registro General de la Universidad, o
segun lo establecido en el articulo 38.4 de laLey
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por laLey 4/1999.

Todas aquellas solicitudes que no sean presen-
tadas siguiendo el procedimiento sefialado en el pa-
rrafo anterior se consideraran entregadas en lafe-
cha en gque tengan entrada en el Registro General
de laUniversidad de La Laguna.

5.3. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte (20) dias naturales, contados a partir del si-
guiente ala publicacion de esta convocatoriaen el
Boletin Oficial de Canarias.

5.4. Derechos de examen:

Los participantes en este proceso selectivo es-
taran exentos del pago de derechos de examen.

5.5. Defectos en las solicitudes:

L os errores de hecho que pudieran advertirse po-
dran subsanarse en cual quier momento, de oficio, o
apeticion del interesado.

Sexta.- Admision de aspirantes.

6.1. Expirado € plazo de presentacion de solicitu-
des, @ Rectorado delaUniversidad de LaLagunadic-
tard Resolucion en € plazo méximo de un mes, por la
gue se hara publicala relacién provisiona de admiti-
dosy excluidos. Enlarelacién delosaspirantesexclui-
dos, seindicaranlascausasdelaexcluson. Ademéasre-
cogerad lugar, fechay horade comienzo delosegercicios,
que no podran celebrarse antes de que transcurran 15
diasdesde su publicacion. Enlarelacidn deberan cons-
tar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del
Documento Naciond de Identidad o pasaporte.

Larelacion de admitidosy excluidos aprobadaen
dicha Resolucion se publicara conjuntamente en los
tablones de anuncios del Rectorado (calle Molinos
deAgua, §/n, LaLaguna) y en ladireccién de Inter-
net: http://www.ull.es.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran deun pla-
zo dediez dias habiles, contadosapartir del siguien-
te a de lapublicacion de la Resolucion indicada en
e parrafo anterior, parapoder subsanar € defecto que
haya motivado la exclusién, o su omision de las re-
laciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
gue dentro del plazo sefialado no subsanen e moti-
vo de laexclusion, seran definitivamente excluidos
de larealizacion de las pruebas.

6.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones con-
tralarelacion provisional de admitidosy excluidos,
Se aprobaralarelacion definitiva, haciéndose publi-
caen los medios de difusién anteriores.

Séptima.- Tribunal Calificador.

7.1. Composicién.

Tribunal Titular:

Presidente: Diia. MariaLuz Estévez Ravelo, Sra.
Jefa del Servicio de Contrataciéon y Patrimonio de
esta Universidad.

Vocales:

- D. Pedro Sanchez Luis, nombrado por el Sr.
Rector de esta Universidad.

- D. Ricardo Rodriguez Pita, nombrado por € Sr.
Rector de esta Universidad.

- Dfia. Marialsabel Baro Darias, nombradapor el
Sr. Rector de esta Universidad.
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- D. Manuel Gonzalez Mauricio, nombrado por €
Sr. Rector de esta Universidad.

- Secretario: D. Alvaro José Rivero Delgado, Sr.
Jefe del Negociado de Elaboracion y Liquidacion
Presupuestariade esta Universidad, que actuaracon
voz y sin voto.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Angel Antonio Rodriguez Alonso,
Sr. Jefe dela Seccién de Suministrosy Contratos con
cargo aFondos de I nvestigacion de esta Universidad.

Vocales:

- D. Héctor José Davila Mamely, nombrado por
el Sr. Rector de esta Universidad.

- D. FelipeAgustin Monzon Pefiate, nombrado por
e Sr. Rector de esta Universidad.

- D. Andrés Gutiérrez Bonnet, nombrado por € Sr.
Rector de esta Universidad.

- D. Manuel Tena Alvarez, nombrado por € Sr.
Rector de esta Universidad.

- Secretaria: Dfia. Lucia Cruz Diaz, Administra-
tivo del Departamento de Filologialnglesay Alema-
na, que actuara con voz y sin voto.

7.2. Losmiembrosdd Tribund deberan deabstener-
se deintervenir, notificandolo a Sr. Rector Magnifico
delaUniversidad, cuando concurranendloslascircuns-
tanciasprevistasend articulo 28 delaL ey de Régimen
Juridico delasAdministraciones Plblicasy ddl Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando estimen que concu-
rren las circunstancias previstas en el articulo 29 de
lacitadaLey.

7.3. Con anterioridad d inicio del proceso selectivo,
la autoridad convocante publicara en los tablones de
anunciosdel Rectorado, y en Internet, en lapaginaweb
delaUniversidad, http:/Ammww.ull.es, Resolucion por la
gquesenombrenalosnuevosmiembrosdd Tribund, que
hayan de sustituir alos que hayan perdido su condicién
por agunade las causas previgas en labase 7.2.

7.4. Previa convocatoria del Presidente, se cons-
tituira el Tribunal, con asistenciadel Presidente, del
Secretarioy delamitad, a menos, de sus miembros,
titulares o suplentes. En dicha sesion, e Tribunal
acordaratodas las decisiones quele correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

7.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal
segjustaraentodo momento alo dispuestoenlaLey

de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

7.6. El Tribunal podradisponer laincorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de |0s gjercicios que es-
timen pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades téc-
nicas. La designacion de tales asesores correspon-
derd a Rector de la Universidad de La Laguna, a
propuesta del Tribunal Calificador.

7.7. El Tribunal Calificador adoptaralas medidas
oportunas paragarantizar que | 0s gjercicios sean co-
rregidos sin que se conozcalaidentidad de los aspi-
rantes. El Tribunal excluirdaaquellos candidatosen
cuyos gjercicios figuren marcas 0 Signos que permi-
tan conocer laidentidad del opositor.

7.8. A efectos de comunicaciones y demés inci-
dencias, €l Tribunal Calificador tendrasu sedeen €
Pabell6n de Gobierno de estaUniversidad, calle Mo-
linosdeAgua, g/n, 38071-Lal aguna, teléfono (922)
319490. Correo €electrénico: paslabor@ull.es.

7.9. El Tribunal que actle en estas pruebas selec-
tivastendrala categoria segunda de lasrecogidas en
el articulo 38 del Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, por €l que se aprueba el Reglamento de In-
demnizaciones por razén del servicio (BOC de
22.10.97), modificado por el Decreto 67/2002, de 20
de mayo (BOC de 28.6.02).

7.10. En ninguin caso, € Tribunal Calificador po-
dréaprobar ni declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior a delas
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dosque contravengalo establecido, seranuladeple-
no derecho.

Octava.- Llamamientoy comienzo delas pruebas.

8.1. El orden de actuacion delos opositores seini-
ciaraalfabéticamente por €l primero delaletra“W”
de conformidad con lo previsto en la Resolucion de
la Secretaria General para la Administracion Publi-
cade 27 de enero de 2009 (B.O.E. de 5.2.09).

8.2. En cualquier momento del proceso selecti-
vo los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal, con lafinalidad de acredi-
tar su personalidad.

8.3. Convacatoria del primer gercicio: los aspi-
rantes seran convocados paralarealizacion del pri-
mer gercicio en Unico llamamiento, cona menos cua
rentay ocho horas de antelacion, mediante anuncio
gue se hara publico en los tablones de anuncios del
Rectorado, siendo, en todo caso, excluidosdelaopo-
sicion quienes no comparezcan a mismo, dado el ca
récter de unidad de acto delaconvocatoria, salvo en
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los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados por e Tribunal.

8.4. Sucesivos anuncios de convocatoria para la
realizacion de gercicios: desde la conclusion de un
gercicio hastael comienzo del siguientedeberatrans-
currir un plazo minimo de setentay dos horasy ma-
Ximo de cuarentay cinco dias naturales. Unavez ini-
ciado el proceso selectivo, la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion delosrestantes ger-
cicios se efectuard por € Tribunal Calificador enlos
locales donde se haya celebrado el primer gercicio,
asi como en €l tablon de anuncios del Rectorado y
por cualesquieractros mediossi sejuzgaconvenien-
te parafacilitar su maximadivulgacion, con cuaren-
tay ocho horas, al menos, de antelacion ala sefida-
da paralainiciacién de los mismos.

8.5. Si, en cualquier momento del procedimiento
de seleccion, llegase a conocimiento del Tribunal
gue alguno de los aspirantes carece de los requisitos
exigidosen laconvocatoria, previaaudienciadel in-
teresado, deberd proponer su exclusion al Rectora-
do de la Universidad, comunicandole, asimismo, la
inexactitud o falsedades formuladas por €l aspiran-
teenlasolicitud de admision al proceso selectivo, a
los efectos procedentes.

Novena.- Sistema selectivo.

La seleccion de aspirantes se realizara mediante
€l sistema de concurso-oposicion.

9.1. Fase de oposicion:

Lavaloracion de estafase sera del 80% del pro-
ceso selectivo.

_Constara de dos gjercicios. Los gercicios seran
eliminatorios.

1¥ Ejercicio: de caracter tedrico. Consistiraen con-
testar a un cuestionario compuesto por preguntas
con respuestas aternativas siendo correcta sélo una
de dllas, relativas al Temario Especifico que figura
como anexo | a esta Resolucion.

El gercicio se caificarade 0 a10 puntos, siendo
necesario abtener un minimo de 5 puntos para supe-
rar el gjercicio.

2° Ejercicio: de carécter préctico. Consistiraen una
prueba, y/o supuesto préctico relativo al contenido
del Temario Especifico quefiguracomo anexo | aes-
ta Resolucion y alas funciones asignadas al puesto
detrabajo que se especifican en labasetercerade es-
ta convocatoria.

El gjercicio se calificarade 0 a 10 puntos, siendo
necesario abtener un minimo de 5 puntos para supe-
rar el gercicio.

Correspondea Tribunal Calificador lafijacion del
numero necesario de preguntas validamente contes-
tadas paraa canzar la calificacion minimade 5 pun-
tos, todo ello alavistade ladificultad del gercicio
propuesto y grado de conocimiento al canzado con re-
ferencia a nivel necesariamente exigido parad in-
greso a esta categoria laboral.

La puntuacion final de la fase de oposicion ven-
dra dada por la media de la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en los dos g ercicios de esta fase.

9.2. Fase de concurso:

Finalizadalafase de oposicion tendralugar lafa
se de concurso. Tan solo participaran en estafase aque-
Ilos aspirantes que hayan superado |afase de oposi-
cion. En ninglin caso, los puntos obtenidos en esta
fase podran ser computados para superar |os gerci-
cios gque se hayan realizado en lafase de oposicion.
En estafase se valoraran los méritos acreditados por
los aspirantes de conformidad con el baremo que se
sefiala a continuaci on.

A partir del diasiguiente de ser publicadalarela
cion de aspirantes que han superado la fase de opo-
sicion, se procederaalaaperturade un plazo dediez
dias habiles, para que |os opositores aporten justifi-
cacion documental de todos y cada uno de sus mé-
ritos a efectos de valoracion en la fase de concurso.
Los documentos se presentardn en fotocopia sim-
ple, pudiendo ser requerido €l opositor, en cuaquier
momento, si se consideraoportuno, paralacompro-
bacién de los documentos por e Tribunal Califica
dor. Entodo caso, |os opositores que obtengan las pla-
zas deberan compul sar los documentos en el momento
de laformalizacion del contrato.

Finalizado este plazo el Tribunal valoraray hara
publicalalistaprovisional delafasede concurso, es-
tableciéndose un nuevo plazo de diez dias hébiles pa-
rainterponer reclamaciones ala valoracion de esta
fase.

A los efectos de valoracion de los méritos en la
fase de concurso, |os aspirantes deberan presentar cer-
tificacion, expedida por el 6rgano competente en
materia de personal de laAdministracion en que el
interesado haya prestado o preste sus servicios, acre-
ditativa de su antigtiedad y de los puestos de traba-
jo desempefiados a lo largo de su vida profesional,
indicando |os periodos de permanenciaen € puesto
detrabgjo, asi como cuantadocumentacion estime opor-
tuno paralamejor valoracién delos méritos sefida-
dos en el baremo de esta convocatoria.

Paralavaloracion delos méritos alegados, € Tri-
bunal tomara como fecha limite para su computo,
la de finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion en el presente proceso
selectivo.
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Lavaloracion de estafase sera del 20% del to-
tal del proceso selectivo, de acuerdo con €l si-
guiente baremo, desglosandose en los siguientes
apartados:

1. Servicios prestados en las Administraciones
Pablicas: |os servicios prestados en las Administra-
ciones PuUblicas se valorardn arazon de 0,04 puntos
por cadaafio de servicio, hastaun maximo de 10 afios.
Lafraccion de afio superior aseis meses se conside-
rara como un afio completo. Computard un 20% del
total de lafase de concurso.

2. Servicios en €l Puesto de Trabajo en las Uni-
versidades Publicas Canarias: |os servicios prestados
en puestos de trabajo, deigual o inferior categoriay
especialidad en las Universidades Publicas Cana-
rias, se valoraran arazén de 0,08 puntos por afio de
servicio, hasta un maximo de 10 afios. La fraccion
de afio superior aseis meses se considerard como un
afio completo. Computaraun total del 40% delafa
Se de concurso.

3. Resider]ciaen Canarias:_ sevalorara con0,4
puntos laresidenciadel opositor en Canarias por
periodos temporales, siendo |os tramos siguien-
tes:

3 afos: 0,1 punto.

4 anos:. 0,2 puntos.

5 afios: 0,3 puntos.

6 6 més afos. 0,4 puntos.

Lafraccion de afio superior a seis meses se con-
siderara como afio compl eto. Laacreditacion de es-
tos extremos se debera hacer mediante certifica-
cion del Ayuntamiento correspondiente, en el que
conste la inscripcion en el Padron Municipal de
habitantes.

Este apartado computara un 20% del total de la
fase de concurso.

4. Cursos de Formacién: se valorarén los cursos
impartidos por laAdministracién Pdblicay/o finan-
ciados por la Universidad de La Laguna, y que es-
tén relacionados con el puesto de trabajo, hasta un
maximo de 0,4 puntos, computando un total del 20%
de la fase de concurso, valorédndose de la siguiente
manera

Hasta 40 horas: 0,1 punto.

De 41 a 100 horas: 0,2 puntos.

De 101 a 300 horas: 0,3 puntos.

De 300 horas en adelante: 0,4 puntos.

9.3. Cdlificacion final:

Lacadlificacion final del proceso selectivo vendra
dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambasfases (concurso y oposicién), no pudiendo re-
sultar aprobados, traslasumadedllas, un nimero ma-
yor de personas que €l total de plazas convocadas.

Para superar el proceso selectivo y obtener algu-
na de las plazas convocadas sera necesario superar
el gercicio delafasedeoposiciony encontrarse, una
vez sumadas |las puntuaciones de la fase de concur-
S0, en un nimero de orden no superior al nimero de
plazas convocadas.

En caso deigualdad en lapuntuaciéntotal, unavez
sumadas la fase de concurso y oposicion, se daré
prioridad al aspirante con:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

b) Mayor puntuacién en lavaloracion de los mé-
ritos de |la fase de concurso que aparezca enunciado
enprimer lugar y adl sucesvamente de persidtir laigual-
dad. Si unavez aplicadas estas reglas no se hadiri-
mido el empate, éste seresolverafinalmente por sor-
teo entre |os aspirantes elegidos.

Décima.- Propuesta de opositores que han supe-
rado el proceso selectivo.

10.1. Terminada la calificacion de aspirantes, €
Tribunal hara publicaen e lugar o lugares de cele-
bracion del tltimo gjercicio, asi como en la sede del
Tribunal y en aguellos otros que estime oportuno, la
identidad del aspirante que ha superado el proceso
selectivo, con indicacién de su Documento Nacional
de Identidad, no pudiendo declarar que lo han supe-
rado un nimero superior al de plazas convocadas.

10.2. El Presidente del Tribunal elevardal Sr. Rec-
tor Magnifico de la Universidad, |a propuesta de
aprobados para su contratacién como personal labo-
ral eventual.

~ Décima primera.- Presentacion de documenta-
cion.

En & plazo de diez dias naturales, contados a par-
tir del siguientea delapublicacién delaidentidad del
aspirante propuesto que ha superado € proceso selec-
tivo, éste debera presentar lasiguiente documentacion:

- Certificado médico oficial de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico parael desempe-
fio de funciones publicas, expedidapor laDireccién
Provincia o Consgjeria, segun proceda, competen-
tes en materia de sanidad.

- Declaracion juradade no haber sido separado de
laAdministracion del Estado, Institucional o Local,
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ni de la Administracion de las Comunidades Aut6-
nomas, en virtud de expedientedisciplinarioy no ha-
Ilarseinhabilitado parael gjercicio delafuncion pu-
blica

- Losaspirantes extranjeros que no residan en Es-
pafia deberén presentar fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residen-
ciacomunitaria, en €l caso de que no la hubiesen te-
nido gque aportar en e momento de presentar la so-
licitud de participacion.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo causas de
fuerzamayor, no presentare ladocumentacion, o del
examen de lamisma se dedujeraque carece de algu-
no de | os requisitos sefialados en la base 4, no podra
ser contratado, y quedardn anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio delaresponsabilidad en que hubie-
reincurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Unavez cumplidos | os requisitos establ ecidos en
la presente base, vista la propuesta del Tribunal, e
Rectorado de la Universidad de La Laguna dictara
Resolucién en laque se harapublicalaidentidad de
los aspirantes que han superado € proceso selecti-
vo. EstaResolucién se harapublicaen lasedede Tri-
bunal Calificador indicada en labase 7.8.

La adjudicacion del puesto de trabajo tendré ca-
récter temporal.

Una vez aprobada la Resolucion correspondien-
te, seprocederaalaformalizacion del contrato dere-
levo que tendré efectividad desde el diainmediata-
mente posterior alafechaen queseinicielajubilacion
parcial del trabajador sustituido.

Décima segunda.- Bolsa de trabagjo.

A efectos de la seleccidn de personal laboral, pa-
racontrataci onestemporal es paraesta categoriapro-
fesional, se formaralistade reserva con los aspiran-
tes que, habiendo superado la fase de oposicion no
superen latotalidad del proceso selectivo. El Tribu-
nal Calificador elaboraralistas dereservaalos efec-
tos de contratacion de personal laboral temporal,
contemplado en el articulo 22 del Convenio Colec-
tivo, estableciéndose el orden de prelacion segin la
puntuacion obtenida en |os g ercicios superados, ta
como sefidala base 9.3.

Lavigenciade estalistaserahastaque se produz-
cael cese del relevistapor finalizacion del contrato,
debido alajubilacién del trabajador o trabajadoraque
sustituye.

Décimatercera.- Normafinal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin ala
viaadministrativa, se podrainterponer recurso con-

tencioso-adminigtrativo, en e plazo de dos meses con-
tadosapartir del diasiguiente de su publicacién, an-
te e Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Jus-
ticiade Canarias, atenor delo regulado en el articu-
lo 10.1.a), enrelacion con € articulo 14.2 delaLey
29/1998, de 13 dejulio, reguladoradelaJdurisdiccion
Contencioso-Administrativa; o bien, interponer envia
administrativa recurso potestativo de reposicién an-
te el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de La
Laguna, en € plazo de un mesacontar del diasiguien-
te a que tenga lugar su publicacién en los términos
previstosenlosarticulos 116y 117 delaL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

La Laguna, a 5 de enero de 2010.- El Rector,
Eduardo Doménech Martinez.

ANEXO |
TEMARIO ESPECIFICO

1. El Cédigo Técnico delaEdificacion: concep-
tos fundamental es, disposiciones, condiciones ge-
nerales de aplicacion del CTE y las exigencias b&
sicas que deben cumplir los edificios y documentos
basicos.

2. Ley deaccesibilidad y supresion de barrerasfi-
sicasy de la comunicacion.

3. Actuaciones preparatorias del contrato de obra.
Derechos y obligaciones de |os contratistas. Ejecu-
cion del contrato de obras. Actadeinicio. Certifica
ciones: tipos.

4. Exigenciastécnicasy administrativas delaedi-
ficacion segun la Ley 38/1999, de 5 de noviembre,
de ordenacion de la edificacion. Requisitos bésicos
de la edificacion, proyecto, licencias y autorizacio-
nesadministrativas. Recepcidn delaobray documen-
tacion delaobraejecutada. Normativatécnicay con-
trol de calidad de la edificacion.

5. Instrumentos de ordenacion urbanistica: las
normas e instrucciones técnicas del planeamiento
urbanistico. Planes generales de ordenacion y planes
dedesarrollo. Clasificaciony categorias de suelo se-
gun el Texto Refundido delas Leyes de Ordenacion
del Territorio de Canariasy de Espacios Naturalesde
Canarias.

6. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordena-
cion de la Edificacién. Estructuray contenido. Ob-
jeto, naturalezajuridicay ambito de aplicacion.

7. Legislacion basicasobre prevencién deriesgos
laborales.
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