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I11. Otras Resoluciones
Otras Administraciones
Universidad de La Laguna

337 RESOLUCION de 16 dediciembre de 2009, por
la que se efectlia convocatoria de seis Becas
Philip Morris Spain para alumnos de esta Uni-
versidad, en el curso académico 2009-2010.

CONVOCATORIA DE SEISBECAS PHILIPSMORRIS
SPAIN PARA ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE
LA LAGUNA
CURSO 2009-2010

Envirtud delas competencias atribuidas por el Rec-
tor en Resolucién de 19 defebrero de 2009 (BOC de
6.3.09), que aprueba determinadas normas sobre de-
legaciony suplencias de esta Universidad, se proce-
de a convocar por €l Vicerrectorado de Ordenacion
Académicaseisbecasparad ProgramalaBecaPhi-
lip Morris Spain consistentes en la realizacion de
précticas en lasinstd aciones delaempresa Philip Mo-
rris Spain, segun las siguiente bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es of ertar seis becas
guetienen como findidad la adquisicién por parte del
beneficiario de una formacion préctica especifica. La
Consgeria de Educacion, Universidades, Cultura 'y
Deportesy lasUniversidades deben dar respuestaalas
demandasdelasociedad canariay del sistemaproduc-
tivo, congtituyéndose en motor para e avance del co-
nocimiento, del desarrollo socia y econémico delaCo-
munidad Auténoma. LaUniversidad de LalL agunaen
su ambito de actuacion pretende aumentar la compe-
titividad, ofreciendo unamejor formacion de sus gra-
duados y graduadas, y muestra especia interés en la
insercién delos mismos en € mundo labord. LaUni-
versidad de La Laguna pondra en marcha el mencio-
nado Programay seraresponsable de su gestion, enco-
laboracién con Philip Morris Spain, S.L.

Segunda.- Normativa aplicable.

Ademas de o establecido en la presente convo-
catoria, son de aplicacion:

- LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

- El Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por €l que
se establece €l régimen genera de subvenciones de
|la Comunidad Auténoma de Canarias.

- El Decreto 89/2004, de 6 de julio, por € que se
gprueban losEgtatutosdelaUniversidad de LaLaguna

Tercera.- Requisitos de los solicitantes.

Laconvocatoriaesadirigidaexcusvamenteaaum-
nos matriculadosen laUniversidad deLaL agunaen
el curso académico 2009-2010 y que hayan supera-
do el 50% de | os créditos necesarios para compl etar
su titulo de grado o en su caso su licenciatura o di-
plomatura.

Requisitos obligatorios:

a) Estudiantes con matricula oficial vigenteen la
Universidad de La Laguna.

b) Residentes canarios.
Otros requisitos valorables:
¢) Expediente académico.

d) Situacién econdmicafamiliar (documento que
acredite ingresos familiares iguales o inferiores a
21.000 eurog/ano).

€) Preferentemente, estudiantesdetitulacionesre-
lacionadas con economiay empresa.

f) Nivel deinglés:

1. Medio (Becas Insulares).

2. Alto (Becas no insulares).
Cuarta.- Dotacion y dedicacion.

Lacuantiatotal delas becas serade 24.700,00
euros, segun la clausula 9 del convenio de cola-
boracién entre la Consejeria de Educacion, Uni-
versidades, Cultura y Deportes, la Universidad
de LaLagunay Philip Morris Spain paralarea-
lizacion de un programa de la Beca Philip Morris
Spain de ayuda al desarrollo universitarioy ala
iniciacion profesional.

TIPOS DE BECAS
INSULARES

Cantidad: 4.

Dotacién por beca: 2.850 euros.

Contenido:

Matricula (810 euros).

Bolsa para gastos (240 euros) y 3 meses de practi-
casen lasinstalaciones de Philip Morris Spain, S.L.
en Canarias (600 euros a mes de remuneracién, in-
cluido € seguro).

NO INSULARES

Cantidad: 2.
Dotacién por beca: 6.650 euros.
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Contenido:

Matricula (810 euros).

Bolsa para gastos (240 euros).

3mesesde précticasenlasinstalacionesde PhilipMo-
rris Spain, S.L. en alguno de | os paises europeos:

- 600 eurosa mes de remuneracion, incluido d seguro.
- 1.266 euros para manutencion.

Los beneficiariosdelabecatendran derecho ain-
terrumpir la prestacion de la colaboracién paraasis-
tir alos deberes inexcusables de su actividad acadé-
mica como aumno.

Quinta.- Actividades arealizar.

L os becarios colaborarén con laempresa Philip
Morris Spain en | as actividades encomendadas pa-
ra su formacién dentro del programa de practicas
externas y tendran un tutor académico y otro em-
presarial, que se encargaran de solventar sus dudas
y de evaluar el aprovechamiento del mismo. El tu-
tor académico y el tutor de empresa intercambia-
ran periodicamente informes sobre los avancesrea-
lizados por el becario. En el anexo |11 se describen
las précticas arealizar.

Con respecto a periodo de préacticas, los estu-
diantes que accedan a programa aceptaran las obli-
gaciones de cumplir las normas de la empresa, apli-
carse con toda diligencia a las tareas que se le
encomienden, mantener contacto con sustutoresaca
démicoy empresarial, en laformaque éstos e indi-
guen, y guardar secreto profesional y estrictamente
confidencial sobre susactividades, durante su estan-
ciay finalizada ésta.

Sin perjuicio delo anterior, en ninglin caso € pe-
riodo de précticas podra exceder en duracion del
50% de su carga lectiva semanal, al objeto de poder
compaginar adecuadamente |as précticas con los es-
tudios universitarios, paraaquellas becasque sedis-
fruten en territorio insular.

Sexta.- Solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15
diashébilescontadosapartir delapublicacion delapre-
sente convocatoriaen e Boletin Oficial de Canarias.

« Los adumnos que soliciten la beca deberdn cum-
plimentar €l anexo | (solicitud de beca) y anexo Il
(cumplimiento de obligaciones tributarias y Seguri-
dad Social) delapresente convocatoria, que estén dis-
poniblesen http://www.udv.ull.esm, presentarlosen €
Registro General de la Universidad (Pabell6n de Go-
bierno) y dirigidosd Vicerrectorado de Ordenacion Aca
démica (Edificio Central), o conforme alo dispuesto
end articulo 38.4 delalL ey 30/1992, de 26 denoviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
acompariados de la siguiente documentacién:

- Fotocopiadel Documento Nacional de ldentidad.

- Fotocopia de lamatriculaen laULL durante el
curso 2009-2010. En caso de no ser posibleen el mo-
mento de la presentacion delasolicitud, deberaapor-
tarlo inexcusablemente en e momento de la acepta
cion de la beca

- Ingresosfamiliares (através deladeclaracion de
larenta 2008 de la unidad familiar).

- NUmero de créditos obtenidos (deben tener d me-
nos el 50% de la carrera).

- Documento que acredite que son residentes ca
narios (D.N.I.).

- Certificado de sunivel deinglés, en caso de pre-
sentarse alas becas que no son locales.

* S lasalicitud no reunieratodos los requisitos se
requeriraa interesado para que, en un plazo de diez
dias, subsanelafaltao acomparielos documentos pre-
ceptivos, con indicacién de que, s asi no lo hiciera,
seletendra por desistido de su peticién, previareso-
lucién que debera ser dictada en |os términos previs-
tosen @ articulo 42 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima.- Criterios de seleccion.

Unavez reglizadalarevision administrativadelas
solicitudes presentadas, la Comision procederd ala
elaboracion de unalistade candidatosy suplentesor-
denada por la puntuacion obtenida.

Conforme a siguiente baremo:

1. Preferente Titul aciones afines rel acionadas con
economiay empresa hasta un méximo de 2 puntos.

2. Nota media del expediente, hasta un méximo
de 4 puntos.

a) Aprobado, 1 punto.

b) Notable, 2 puntos.

c) Sobresaliente, 3 puntos.

d) Matricula de Honor, 4 puntos.

3. Curriculum Vitae hastaun méximo de 4 puntos.

Se valoraran méritos relacionados con € ambito
de laeconomiay laempresa.

4. Situacion econémicafamiliar (documento que
acredite ingresos familiares iguales o inferiores a
21.000 eurog/afio).

boc-a-2010-013-337



&g% Boletin Oficial de Canariasnim. 13

Jueves 21 de enero de 2010

a) Menos de 8.000 euros, 4 puntos.

b) De 8.001 a 12.000 euros, 3 puntos.

c) De 12.001 a 16.000 euros, 2 puntos.

d) Més de 16.001 a 21.000 euros, 1 punto.

Los alumnos que conforme a baremo establ eci-
do en este apartado superen los 5 puntos, realizaran
una prueba ensayo que consistird en la presentacion
de un ensayo eninglés si optan alabecano insular,
hasta un maximo de 10 puntos.

- Evauacién de candidaturas: |os parti cipantes escri-
birén unensayo end queseevauarasu cregtividad, ini-
cidivay vison estratégica, como capaci dadesfundamen-
talesparaconceder labeca: “ Cuéntanos. ¢Quiéneres?’.

- El ensayo deberatener unalongitud de entre 500
y 1.000 palabras.

- Se formar4 un jurado para evaluar alos candi-
datosy elegir los ganadores. Este jurado tendra los
siguientes representantes:

- Por laUniversidad de La Laguna:

El Rector o persona en quien delegue.

Un representante del 6rgano responsable del
Programa.

- Del Gobierno Canario:

Excelentisimo/a Consejero/ade Educacion o per-
sona en quien delegue.

llustrismo/aDirector/aGenera de Universidades.
- De Philip Morris Spain (2 personas):
Director/a General de Philip Morris Canarias.

Regponsable de Asuntos Corporativos de Philip Mo-
rris Canarias.

No sevaloraradn aguellos méritos delos que no se
presente justificacion documental y sblo se tendran
en cuenta aquellos méritos que reuniera el solicitan-
te afecha de finalizacion del plazo de presentacion
delas solicitudes. Asimismo, ladocumentaci 6n apor-
tada en la solicitud no sera objeto de devolucion.

El jurado elevarala propuesta de Becas no in-
sulares al Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

Octava.- Comision de Seleccion.

La sdleccion de los becarios la llevara a cabo una
Comision creadaa efecto y formada por € Vicerrec-

tor de Ordenacion Académica o persona en quien de-
legue, y tres miembros, uno perteneciente alaempre-
saPhilip Morris Spainy dosdesignados por laUniver-
Sdad deLal aguna Ademésdelacondituciondd jurado
resefiado en laclausulaanterior, paralavaloracion del
ensayo descrito en dicha clausula.

Novena.- Procedimiento de seleccion.

La Comision de Seleccion prevista procedera ala
baremacion de los solicitantes de acuerdo alos crite-
riosdelaconvocatoriay elevaralapropuestade reso-
lucién al Vicerrector de Ordenacidn Académica, que
serdd Grgano competente pararesolver lapresente con-
vocatoria, en virtud delas competencias del egadas por
€l Rector en Resolucién de 19 de febrero de 2009.

El Vicerrector de Ordenacion Académicapublica
ralaresolucion definitiva de la convocatoria, en un
plazo méximo de 15 dias contados a partir de la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de las solicitu-
des, en el tablon de anuncios del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, y en la web de la ULL
(http://mww.udv.ull.es) y se comunicara por correo
electrénico atodos |os solicitantes.

Los adjudicatarios de las becas, tras la notifica-
cion, deberan presentar cartade aceptacionend pla
z0 de 5 dias desde la comunicacion de la concesion.

Décima.- Renuncia e incumplimiento.

L os becarios sel eccionados podran renunciar ala
beca en cualquier momento, presentando la renun-
cia por escrito, con 10 dias de antelacion, en € Vi-
cerrectorado de Ordenacion Académica.

El incumplimiento de las tareas asighadas a beca
rio, o de las obligaciones contraidas con la Universi-
dad, acarrearala pérdida de labeca, de latotalidad de
su dotacion econdmicay e reintegro de lo percibido,
previainstruccion del oportuno expediente contradic-
torio en & que se concederaaudienciaa interesado.

Decimoprimera.- Suplencias.

En los casos de renunciay de pérdida de la beca
por incumplimiento, se procederaaofrecer € disfru-
te de la beca vacante alos suplentes, utilizando pa-
raello el orden de prelacion de lalista de suplentes.

El suplente que renuncie a aceptar labecaofreci-
da seré eliminado de la lista de suplentes.

Decimosegunda.- Incompatibilidad.

L asbecas delapresente convocatoria son incom-
patibles con cualquier otra beca, subvencion o ayu-
dade anéloga natural eza, concedida por organismos
publicos o privados, durante el periodo de disfrute
delamisma, savo lasexpresamente cons deradas com-
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patibles con el disfrute de éstapor laUniversidad de
Lalaguna.

Decimotercera.- Aceptacion de las bases.

Lapresentacion delasolicitud implicala acepta
Ccion de las bases de la convocatoria.

Decimocuarta.- Supeditacion a la existencia
de crédito.

El periodo de disfrute de labeca, recogido en laba
se cuarta de esta convocatoria, comprendido entred 1
deeneroy € 31 de agosto de 2010, queda condiciona
do alaexistencia de crédito adecuado y suficiente en
los presupuestos del referido gercicio.

Decimoquinta.- Recursos.

Contrala presente convocatoriay |os actos ad-
ministrativos derivados de la misma que pongan
finalaviaadministrativa, se podrainterponer, en
el plazo de dos meses a partir de su publicacién en
el Boletin Oficial de Canarias, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado delo Contencio-
so-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, sin
perjuicio del recurso potestativo de reposicion que
podrainterponerse ante el Vicerrector de Ordena-
cién Académicaen el plazo de un mes.

LaLaguna, a 16 de diciembre de 2009.- El Vice-
rrector de Ordenacion Académica, José Maria Pala-
z6n Lopez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE BECAS PHILIPS MORRIS SPAIN

CURSO 2009-2010

Datos del solicitante

10 Apellido: 20 Apellido:

Nombre: NIF:

Direccién: NUmero/Piso/Puerta:
Poblacion: Cddigo Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Centro de estudios: Curso:

Datos de la cuenta corriente en caso

de adjudicacién de la beca

Nombre del Banco:

Sucursal:

Codigo de la cuenta (20 digitos):

Tipo de beca solicitada

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA,

BECAS PHILIPS MORRIS SPAIN PARA ALUMNOS DE LA

CURSO 2009-2010

Para cumplir el requisito de verificacion del expediente académico

[]

Entrego certificacidén académica
de las notas obtenidas en la
Universidad.

[]

No entrego certificacion académica

y Si autorizo el acceso a mi
expediente  académico en la

Universidad.

La Laguna, de

de 2009

Firma:

Sr. VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA.
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

Datos del declarante

19 Apellido: 20 Apellido:

Nombre: NIF:

Direccion: NUmero/Piso/Puerta:
Poblacidn: Cébdigo Postal:
Centro de estudios: Curso:

El abajo firmante, declara bajo su responsabilidad que se haya al corriente de todas

sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social en el momento de la presente

declaracion.

La Laguna, de

Firma:
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ANEXO I

Descripcién de proyectos paraa umnos delaUni-
versidad de La Laguna.

Proyecto 1.

Nombre del proyecto: Gestién de Cuentas Clave
(Key Account). i

Departamento: Ventas (Area de Cuentas Claves).
Responsable/Tutor empresarial: Marta Andreo.
Objetivo: e alumno aprenderé qué se considerauna
cuentaclaveanivel compafiia, como se gestionan es-
tas cuentas y qué parametros se utilizan para medir
su evolucion. Por otro lado, sera responsable de la
creacion de una ficha por cada cuenta clave, donde
se indiquen las caracteristicas de la misma, se des-
cribael acuerdo cerrado y se muestren losindicado-
res claves de evolucion.

Duracion: 3 meses.

Proyecto 2.

Nombredel proyecto: Cémo funcionaun departamen-
to de ventas.

Departamento: Ventas.

Responsable/Tutor empresarial: Domingo Diaz.
Objetivo: e alumno, guiado por su tutor, aprendera
el funcionamiento del &reade ventas en laorganiza-
cion: estructura, funciones y objetivos. Después
acompafiard a uno de nuestros vendedores en su dia
adia, con € objeto de aprender de manera general,
cualessonlasprincipalesareasdetrabagjo enunared
comercial: planificacion, identificacion de clientes,
andlisis de los indicadores de desempefio, laimpor-
tancia del merchandising en los puntos de ventas y
estrategias de negociacion. El proyecto culminaré
con larealizacion de un andlisis sobre la utilidad de
|as herramientas tacticas que lacompafia ofrece ac-
tualmente a su red de venta, indicando |os puntos de
mejora de |os mismos.

Duracion: 3 meses.

Proyecto 3.

Nombre del proyecto: Marketing en la noche.
Departamento: Marketing.

Responsable/Tutor empresarial: Sandra Gonzélez.
Objetivo: aprender como se aplicael MK en lano-
che, principales factores a tener en cuenta: produc-
to, imagen, lugares, horarios, target efectivo ... Des-
pués participara en la organizacion de una actividad
especifica, con el objetivo de desarrollar sus habili-
dades de planificacion, coordinacién einiciativa. El

proyecto culminard.con lapresentacion de uninforme/es-
tudio sobre las tendencias de los jovenes en cuanto
a actividades de ocio en Tenerife.

Duracion: 3 meses.

Proyecto 4.

Nombredel proyecto: Optimizacion delagestion de
informacion en departamentos comerciales.
Departamento: Ventas.

Responsable/Tutor empresarial: Marta Andreo.
Objetivo: e aumno, guiado por su tutor, aprendera el
funcionamiento ddl &reade ventas en laorganizacion:
estructura, funcionesy objetivos. Después acompafia
raauno de nuestros vendedores en su diaadia, con €l
objeto de aprender de manera general, cudles son las
principales &reas de trabagjo en unared comercia: pla-
nificacion, identificacion declientes, andisisdelosin-
dicadores de desempefio, laimportanciadel merchan-
dising enlospuntosdeventasy estrategias de negocdiacion.
Sepermitirda aumno revisar y actualizar losdatosde
determinados grupos de clientes, con el objeto de po-
der realizar un andlisis aposteriori donde sereflgje la
utilidad del S temadeinformacion que actua mente ma:
ngjalacompania.

Duracion: 3 meses.

Proyecto 5 (Pais Europeo).

Nombredel proyecto: Developing Salesand Marke-
ting Strategies.

Departamento: Sales/Marketing.
Responsable/Tutor empresarial: por definir.
Objetivo: el alumno, guiado por su tutor aprendera
aidentificar las principales estrategias aplicadas al
marketing y ala venta de los productos de la com-
pafiia, alavez que realizara colaboraciones en pro-
yectos que en e momento de la practica se encuen-
tren operativos en €l pais destino.

Duracion: 3 meses.

Proyecto 6 (Pais Europeo).

Nombredel proyecto: Developing Salesand Marke-
ting Strategies.

Departamento: Sales’Marketing.
Responsable/Tutor empresarial: por definir.
Objetivo: el alumno, guiado por su tutor aprendera
aidentificar las principales estrategias aplicadas a
marketing y ala venta de los productos de la com-
pafiia, alavez que realizara colaboraciones en pro-
yectos que en el momento de la practica se encuen-
tren operativos en €l pais destino.

Duracion: 3 meses.
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