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|. Disposiciones generales
Presidencia del Gobierno

333 DECRETO 1/2010, de 12 de enero, por €l que
seaprueba e Reglamento queregulalaestruc-
turaorganizativa y defuncionamiento dela Agen-
ciaCanariade Evaluacion dela Calidad y Acre-
ditacion Universitaria.

LaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, atribuye a las Comunidades Auto-
nomas una serie de competencias para gue puedan
crear sus propios érganos de evaluacion de la cali-
dad del sistemauniversitario.

Lacreacion en Canarias de unaAgenciapropiadi-
rigida, entre otros objetivos, alaevaluacion de nues-
tro sistema universitario, constituyo, desde €l prin-
cipio, una de las grandes prioridades, dado el
trascendental papel que estaba llamada a desempe-
far en e nuevo marco juridico que en dichaLey se
disefiaba. Asi, por laLey 2/2002, de 27 de marzo, de
establecimiento de normas tributarias y de medidas
en materia de organizacion administrativay de ges-
tion, relativas al personal de la Comunidad Autono-
made Canariasy de carécter sancionador, se creala
AgenciaCanariade EvauaciéndelaCalidad y Acre-
ditacién Universitaria como organismo auténomo
de carécter administrativo adscrito a la consgjeria
con competencia en materia de educacion, que asu-
miréa las funciones establecidas en la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 dediciembre, de Universidades, asi co-
mo |as que se deriven delos contratos-programas del
Gobierno con las universidades canarias.

De conformidad con lo previsto en e articulo 5 de
laLey 2/2002, sedicté e Decreto 103/2002, de 26 de
julio, por & que seregulalaAgenciaCanariade Eva
luacién dela Cdlidad y Acreditacion Universitaria.

LalL ey Organica4/2007, de 12 de abril, por laque
se modificala Ley Organica de Universidades, entre
otras novedades, afiade un parrafo nuevo a final del
apartado 3 del articulo 31 con la siguiente redaccion:

“Atal fin, laAgencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacién y los 6rganos de evalua-
cion creados por ley delas ComunidadesAutonomeas,
de acuerdo con los esténdares internacionales de ca-
lidad, estableceran mecanismos de cooperaciony re-
conocimiento mutuo ...”

Por otraparte, loscriteriosy directricesparalaCa
lidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) vienen recogidos en un Informe del afio
2005, elaborado por la European Association for
Quality Assurancein Higher Education (ENQA), en
e gue se desarrollaun conjunto consensuado de cri-
terios, procedimientos y directrices parala garantia
delacalidad aseguir por todos aquell os interesados

en lagarantia de la calidad en la educacion superior
y, en especial, por parte de las distintas agencias de
evaluacion.

Entre estoscriteriosy directriceseuropeas paralas
agencias de garantia externa de calidad cabe sefialar
las siguientes:

- Rango oficial: las agencias deben ser reconoci-
das formalmente por |las autoridades publicas com-
petentes en el EEES como agencias con responsabi-
lidades en |a garantia externa de calidad.

- Independencia: las agencias deben ser indepen-
dientes de modo que tengan una responsabilidad
auténoma por su funcionamiento y que terceras par-
tes, tales como instituciones de educacion superior,
ministeriosu otros agentesimplicados, no puedanin-
fluir en las conclusionesy recomendaciones que ha-
gan en susinformes.

Enarasdeunaprogresivaarmonizaciondelossis-
temas universitarios, exigidapor el proceso de cons-
truccién dd EEES, iniciado con laDeclaracion de Bo-
lonia, en fecha 30 de octubre de 2007 se publicaen
el Boletin Oficial del Estado, el Real Decreto
1.393/2007, de 29 de octubre, por el que se estable-
celaordenacion delas ensefianzas universitarias ofi-
ciales. Deconformidad con el mismo, lostitulos uni-
versitarios oficiales deberan someterse a un proceso
de evaluacion cada seis afios con el fin de mantener
su acreditacion. Y es en estarenovacion de la acre-
ditacién delostitulos, donde cobran especia relevan-
ciay protagonismo las distintasAgenciasAutonémi-
cas de Evaluacion, alas cuales seles encomiendala
emision deuninforme, gqueresultaser preceptivo pa
rapoder mantener la acreditacion inicialmente obte-
niday continuar con suinscripcion en el Registro co-
rrespondiente. También otorga este Decreto estatal
a los 6rganos de evaluacion de las Comunidades
Autonomas competencias en el seguimiento de los
titulosregistradosal objeto de garantizar unacalidad
minima exigible en las ensefianzas impartidas en su
ambito universitario.

Otradelas circunstancias que aconsejan unanue-
vareglamentacion delaAgenciaeslafatade orde-
nacion del funcionamiento interno delosdistintos or-
ganosdelaAgenciay, que probablemente fue debido
alaurgencia o rapidez con la que se elaboré e De-
creto de regulacién de laAgencia hasta ahora en vi-
gor. Estafalta de especificacién del funcionamiento
interno de los distintos 6rganos de gobierno de la
ACECAU, a tener que acudir ala normativa gene-
ral, en ocasiones plantea problemas de funciona-
miento interno, al ho tener establecidas sus propias
normas especificas.

Todas estas circunstanciasy el hecho concreto de
gue desdelapromulgacion delaley 2/2002y e De-
creto 103/2002, de 26 de julio, hayan pasado siete

boc-a-2010-013-333



&g% Boletin Oficial de Canariasnim. 13

Jueves 21 de enero de 2010

anos, aconsgjan la revision y actualizacion de la
normativa por la cual seregulalaAgencia Canaria
de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion Univer-
sitaria. Entre estas circunstancias habria que tener
en cuenta también la obligatoriedad de adaptacion
alos criterios europeos establecidos para la garan-
tiade la calidad en la educacion superior por parte
de las instituciones de educacion superior y agen-
cias de garantiade calidad, y el impulsar |os meca-
nismos de cooperacion con otras agencias paralame-
jora de los servicios publicos, desarrollando las
actividades, de acuerdo con los principios de lega-
lidad, seguridad juridica, independenciay transpa-
rencia, y atendiendo alos criterios de actuacioén re-
conaocidos internacional mente.

Con motivo de estos cambios normativos, resulta
preciso aprobar una nueva regulacion de la estructu-
raorganicapor la cua se hade regir laAgenciaCa
nariade Evaluacion delaCalidad y Acreditacién Uni-
versitaria, que deberd ajustarse, en cuanto a su
organizaciony funcionamiento alasdirectricesy cri-
terios paralagarantiadelacalidad en e Espacio Euro-
peo de Educacion Superior asi como alosrequerimien-
tos establecidos por laEuropean Association for Quality
Assurance in Higher Education (ENQA).

En suvirtud, ainiciativa de la Consgjerade Edu-
cacion, Universidades, Culturay Deportesy del Con-
sgjero de Presidencia, Justiciay Seguridad y a pro-
puestadd Presidente, oidas|as Universidades canarias,
con e informe favorable del Consgjo Universitario
de Canarias, y previa deliberacién del Gobierno en
su reunion del dia 12 de enero de 2010,

DISPONGO:

Articulo Unico.- Se aprueba el Reglamento que
regulalaestructuraorganizativay de funcionamien-
to de laAgencia Canaria de Evaluacion de la Cali-
dad y Acreditacion Universitaria, en los términos
que figuran en el anexo de este Decreto.

Disposicion Adiciona Unica.- Categoriadelos 6r-
ganos a efectos indemnizatorios.

A los efectos de percepcion de indemnizaciones
por razén del servicio que puedan corresponder a
sus miembros, el Consejo Rector se encuadraen la
categoria segunday el Comité Asesor y los Comi-
tés de Expertos, en la categoria tercera de las pre-
vistas en el apartado 1 del articulo 46 del Decreto
251/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprue-
ba e Reglamento de Indemnizaciones por razén
del servicio.

Disposicion Transitoria Unica.- Régimen del Con-
sgjo Rector.

El Consejo Rector debera estar constituido en un
plazo maximo de seis meses desde la entrada en vi-

gor del presente Decreto. Hastaque se constituya, de
acuerdo con lo previsto en €l articulo 7 del Regla-
mento que se aprueba, e Consegjo Rector mantendra
su actual composicién y gercera las funciones que
el presente Decreto e atribuye.

Disposicion Derogatoria Unica.- Derogacion
normativa.

Quedan derogadas cuantas normas del mismo o
inferior rango se opongan, contradigan o sean in-
compatibles con |o establecido en €l presente De-
creto y, en particular, el Decreto 103/2002, de 26
dejulio, por el que seregulalaAgenciaCanariade
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Univer-
sitaria, y el Decreto 230/2005, de 27 de diciembre,
por el que se modifica parcialmente el Decreto
103/2002, de 26 dejulio, por € que seregulalaAgen-
ciaCanariade Evaluacion de la Calidad y Acredi-
tacion Universitaria.

Disposicion Final Unica.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficia de
Canarias.

Dado en LasPamasde Gran Canaria, al2 deene-
ro de 2010.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Paulino Rivero Baute.

ANEXO

REGLAMENTO QUE REGULA LA ESTRUCTURA OR-
GANIZATIVAY DEFUNCIONAMIENTO DELAAGENCIA
CANARIA DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y ACRE-
DITACION UNIVERSITARIA.

iNDICE
CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Naturaleza y objetivos.

Articulo 2. Funciones en materia de evaluacion y acredi-
tacién de ensefianzas, titulaciones, servicios, centros uni-
versitarios, e institutos de investigacion.

Articulo 3. Funciones en materia de evaluacion del per-
sonal docente e investigador.

Articulo 4. Funcionesrel acionadas con la prospectivadel
sistema universitario de Canarias.

Articulo 5. Otras funciones.

CAPITULO Il. ORGANOS.

Articulo 6. Estructura orgénica.

Articulo 7. El Consegjo Rector.

Articulo 8. La Presidencia de laAgencia.
Articulo 9. LaDireccién de laAgencia.
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Articulo 10. Organos de carécter consultivo y técnico.
Articulo 11. El Comité Asesor.

Articulo 12. Los Comités de Expertos.

Articulo 13. Protocol os de evaluacion.

CAPITULOIII. REGIMEN ECONOMICOY FINANCIERO.
Articulo 14. Financiacion y medios personales.
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Naturalezay objetivos.

1. LaAgencia Canaria de Evaluacion de la Cali-
dad y Acreditacién Universitaria (ACECAU) esun
organismo auténomo de carécter administrativo, crea-
do por laLey 2/2002, de 27 de marzo, adscrito or-
ganicamente a la consgjeria competente en materia
de universidades, que asumiralasfunciones estable-
cidasenlalegidacion de ensefianzauniversitaria, asi
como las que se deriven de los contratos-programas
dd Gohierno conlasuniversidadescanarias, o lasque,
con caracter general, le corresponda de acuerdo con
la normativa aplicable.

2. LaAgenciatendrapersonalidad juridicapropia,
sera independiente en €l gercicio de sus funciones
y seregirapor lo dispuesto en el presente Decreto y
en lanormativa que, con caracter general, le resulte
de aplicacion.

3. Lagarantiadelacalidad del sistemauniversi-
tario canario congtituyeel fin primordial delaAgen-
ciaCanariade Evaluacion delaCalidad y Acredita-
cién Universitaria, asumiendo, a este efecto, la
consecucion de todos los objetivos a que se refiere
d articulo 31, apartado 1, delaL ey Organica6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

4. LaAgencia Canaria de Evaluacién de la Cali-
dad y Acreditacion Universitaria promovera las ac-
tuaciones necesarias para que las universidades ca-
narias se doten de los instrumentos necesarios para
garantizar lacalidad internade sus ensefianzas, delas
actividades docentes, investigadorasy de gestién de
su profesorado, asi como de las actividades, progra-
mas, serviciosy gestion de sus centros e institucio-
nes, en el marco deloscriteriosy directrices estable-
cidos para la Calidad en el Espacio Europeo de
Educacion Superior.

Articulo 2.- Funciones en materiade evaluacion
y acreditacion de ensefianzas, titul aciones, servicios,
centros universitarios, e institutos de investigacion.

Corresponde alaAgencia, dentro del ambito de
las competencias de la Comunidad Autonoma de
Canarias:

a) Laevaluacion, certificacion y acreditacion de
las ensefianzas, titul os, centros, actividades, progra
masYy servicios sefialados en el articulo 31, aparta-
do 2, delaLey Organica de Universidades.

b) La evaluacion de los centros que, bajo cual-
guier modalidad, impartan ensefianzas conducentes
a la obtencion de titulos extranjeros de educacién
superior universitaria, en los términos previstos en
el articulo 86 delaL ey Orgéanicade Universidades.
De los informes emitidos en esta materia se remi-
tira copia alaAgencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion.

c) Laevaluacion, certificaciony acreditacion de
programas, centros einstitutos de investigacion uni-
versitarios.

Articulo 3.- Funciones en materia de evalua-
cion del personal docente e investigador.

Corresponderd alaAgencia:

a) Realizar laevaluacion exigidaparalacontra-
tacion de profesorado por las Universidades cana-
rias en los términos previstos en los articulos 50 y
52 delalL ey Organicade Universidades, el Real De-
creto 989/2008, de 13 de junio y en la normativa
que dicte a respecto la Comunidad Autonoma de
Canarias.

b) Lavaloracion de los méritos para el estable-
cimiento de retribuciones adicionales del profeso-
rado de las universidades publicas canarias, en los
términos contemplados en |os articul os 55, aparta-
do 4, y 69, apartado 4, de laLey Organica de Uni-
versidades y en la normativa que en su desarrollo
dicte la Comunidad Autonoma de Canarias.

Articulo 4.- Funciones relacionadas con lapros-
pectiva del sistema universitario de Canarias.

Serafuncion de laAgencia:

a) Realizar estudiosy propuestas para el fomen-
to delacalidad en laactividad docente einvestiga-
dora por parte de las Administraciones Publicas y
para la adecuada planificacion de la misma.

b) Evaluar en la Comunidad Auténomade Ca-
narias el impacto del desarrollo de las reformas
generales del sistema universitario, asi como la
estructura, el alcancey los resultados de lasinno-
vaciones de caréacter general introducidas en €l
mismo.

¢) Elaborar sistemas de indicadores o herra-
mientas similares que, teniendo en cuentalareali-
dad de la Comunidad Autonoma, permitan val orar
laeficaciay eficienciadel sistemauniversitario de
Canarias.
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Articulo 5.- Otras funciones.
Competeratambién alaAgencia

a) Suminigtrar lainformacion requeridapor los Con-
sgj0s Sociaes, segunlo dispuesto end articulo 14, apar-
tado 2, de la Ley Organica de Universidades, por los
Rectores o por las Administraciones Plblicas parala
tomade decisiones en el ambito de sus competencias.

b) Informar alos distintos sectores de |a sociedad
sobrelacaidad, € funcionamientoy resultadosdel ss-
temauniversitario de Canarias, de acuerdo con loscri-
terios que ata efecto adopte la propiaAgencia.

¢) Intercambiar informacion y colaboracion con
otros Organismos o Agencias de Evauacion, asi co-
mo establecer convenios o acuerdos con 10s mismos
paralahomol ogacion reciprocadelas eval uaciones pre-
vias paralacontratacion del persond docente einves-
tigador o para aquellos otros fines licitos que se con-
Sideren de interés.

d) Redlizar cuantasotras actividades de evaluacion
y acreditacion en el ambito universitario resulten con-
venientes parala consolidacion de la propiaAgencia.

€) Elaborar informes y propuestas parala mejora
del sistema universitario de Canarias.

f) Ejercer cuantas otras funciones le atribuya la
normativaestatal 0 autondmica, o sederiven deloscon-
tratos-programas del Gobierno de Canarias con las uni-
versidades canarias.

g) Cooperar con laAgencia Naciona de Evaua
ciondelaCdidady Acreditaciony otrasAgenciasAuto-
némicasy Europeas en la acreditacion de titul os ofi-
ciales impartidos en las universidades y centros de
ensefianza superior.

h) Otras actividades de evaluacion y programas
guetiendan al fomento de la calidad deladocenciay
delainvestigaciony lapropuestadelas correspondien-
tes medidas de mejorade la calidad.

i) Larealizacion de cualesquieraotrasfuncionesno
mencionadas anteriormente y que sean propias de la
educacion superior y lainvestigacion o, engenerd, en
las que deba intervenir laAgencia de acuerdo con la
normativa aplicable.

CAPITULOII
ORGANOS
Articulo 6.- Estructura organica.
Losdérganosde gobiernoy dedireccion delaAgen-

cia Canaria de Evaluacion de la Cdidad y Acreditar
cion Universitaria son:

a) El Consgjo Rector.

b) La Presidenciade laAgencia.
c) LaDireccion delaAgencia
Articulo 7.- El Consgjo Rector.

1. El Consejo Rector es el 6rgano superior de go-
bierno de laAgencia, y esta constituido por su Pre-
sidencia, que seralade laAgencia; Rectores de las
Universidades canariasy la Presidencia de los Con-
sejos Sociales de las mismas. La Consgjera o Con-
sgero competente en materia de universidades nom-
brard a cuatro personas de reconocido prestigio
académico; aunapersonadel Departamento compe-
tente en materiade universidades; ados personas del
Comité Asesor propuestas por la Direccion de la
Agenciay acuatro personas propuestas por las aso-
ciaciones o instituciones econémicas mas represen-
tativas. También seintegrarden €l Consgjo Rector una
persona designada por la personatitular del Depar-
tamento competente en materia de investigacion.

Ademas, formaran parte del Consgjo Rector, € Di-
rector o DirectoradelaAgencia, y un funcionario o
funcionaria de laAgencia que llevard la Secretaria,
que actuaran con voz pero sin voto.

2. Lecompete laplanificaciony programacion de
las lineas de actuacién de lamismay la supervisiéon
de las actividades realizadas.

En concreto le corresponde:

a) Establecer las politicas y l0s objetivos estraté-
gicosdelaAgencia

b) Aprobar los planesanualesy plurianualesde ac-
tuacion de laAgenciay la memoria de actividades
del gercicio anterior.

¢) Aprobar |a documentacién econébmicay con-
table de la Agencia, en el marco de su dotacién
presupuestaria.

d) Aprobar lacreacién cuando |o considere opor-
tuno de Comisiones o Grupos de Trabajos especificos.

€) Aprobar los protocol os de eval uacién destina
dos ala€gjecucion material de las funciones de eva
luacion y acreditacion de laAgencia

f) Cuantas otras funciones o facultades | e atribu-
yalaLey y normativa especifica aplicable.

3. El Consgjo Rector sereuniraen sesion ordina
riaa menos dos vecesa afioy, en sesion extraordi-
naria cuando lo acuerde su Presidencia o, a menos,
lo solicite lamitad de sus miembros, mediante con-
vocatoriade laPresidenciaacordaday notificada, con
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acompafnamiento del orden del dia, con una antela-
cion de a menos cinco dias, salvo caso de convoca
toria urgente que se podra notificar con cuarenta 'y
ocho horas de antel acién.

4. El Consgjo Rector quedara vaidamente cons-
tituido, a efectos de cel ebraci 6n de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos, cuando concurra la
persona que gerza la Presidenciay la persona ala
gue corresponda la Secretaria, 0 quienes les sustitu-
yan, requiriendo la presencia de, a menos, la mitad
de sus miembros en primeraconvocatoriay de un ter-
cio de los mismos en segunda.

5. LaPresidenciadel Consgjo Rector fijarad or-
den del diay convocaralasreuniones. Le correspon-
dedirigir lasdeliberaciones, levantar y suspender las
sesiones, dirimir los empates, si los hubiere, con vo-
to de calidad.

6. Corresponde ala Secretariadel Consgjo Rector
notificar las convocatorias ordenadas por laPresiden-
cig, levantar las actas de |as sesiones, emitir |as certi-
ficaciones pertinentesy efectuar € resto defunciones
propias de |os secretarios de 6rganos colegiados.

7. Los acuerdos del Consejo Rector se adoptarén
por €l voto favorable delamayoriade los miembros
presentes.

8. Delos acuerdos que se adopten en las sesiones
del Consgo Rector se levantara la correspondiente
acta por parte del Secretario, que debera ser firma-
da con €l visto bueno de su Presidente, y que debe-
ré ser aprobada en la convocatoria del siguiente
Consgo.

9. No se podrén tomar acuerdos validos respecto
de nuevos asuntos no incluidos en el orden del dia,
amenos que en lareunion estén presentes todos |os
miembrosdel Consgloy seadeclaradalaurgenciadel
asunto por € voto favorable de la mayoria.

10. Para €l desarrollo de susfunciones, el Conse-
jo Rector podrarecabar lasasistenciasy asesoriasque
considere necesarias, pudiendo llamar a personas
expertas en los &mbitos de su competencia a infor-
mar en |as reuniones que se celebren.

11. Paralo no contemplado en este articul o, se es-
tardalo previsto para 6rganos colegiados en el Ca-
pitulo 1l del Titulo Il delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8.- LaPresidenciade laAgencia.

El nombramiento dela PresidenciadelaAgencia
correspondera a Gobierno de Canarias a propuesta
de laConsgera o Consgero competente en materia
de universidades, oido €l Consgjo Rector, entre per-

sonalidades, de reconocido prestigio, por un perio-
do de cuatro afiosrenovable. Susfuncionesseranlas
siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de los objetivos
fijados.

b) Ejercer la representacién institucional de la
Agencia

¢) Informar sobre |as actividades de laAgencia

d) Supervisar las actividadesdelaAgenciay ele-
var a Consgjo Rector losinformes que considere con-
venientes.

€) Designar el miembro del Consegjo Rector que
tenga que suplirlo en los supuestos de ausencia, en-
fermedad o cualquier otra causa contemplada en la
normativavigente.

f) Resolver losrecursos de alzada que seinterpon-
gan contra las resoluciones de la Direccion.

g) Cualesquieraotrasfuncionespropiasdelapre-
sidencia de un 6rgano colegiado, de acuerdo con la
normativa vigente, que le sean expresamente enco-
mendadas o delegadas por el Consgjo Rector o que
le sean atribuidas por |la normativa vigente.

Articulo 9.- LaDireccién de laAgencia.

1. LaAgenciacontaracon un Director o Directo-
ra, que se nombrara por el Gobierno de Canarias, a
propuesta de la Consgera 0 Consegjero competente
en materiade universidades, oido € Consegjo Rector
deentre profesoresde reconocido prestigio en el am-
bito deladocencia e investigacién con masde quin-
ce afos de gercicio profesional.

2. El Director o DirectoradelaAgenciatendraran-
go de Director General.

3. LaDireccion, sin perjuicio delascompetencias
asignadas al Consgjo Rector y alaPresidencia, diri-
ge, coording, planificay controlalas actividades de
laAgencia

De forma especifica serén funciones del Director
o Directora, las siguientes:

a) Impulsar y procurar la gjecucion de las activi-
dades dirigidas a desarrollo efectivo de las funcio-
nes gque corresponden alaAgencia, de conformidad
con los acuerdosy las directrices establecidas por €
Consegjo Rector.

b) Elaborar lapropuestade actuaciones, activida-
desy anteproyecto de presupuesto anual delaAgen-
ciay presentarlos, para su exameny aprobacion, a
Consgjo Rector de laAgencia
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¢) Informar periodicamente al Consgjo Rector
acerca de la gjecucion de los planes anuales y plu-
rianual es de actuacién y someter a su consideracion
las Memoriasy documentosrelativos alas activida-
des relacionadas.

d) Confeccionar y preparar ladocumentacion eco-
némicay contable de laAgencia, de acuerdo con su
dotacion presupuestaria.

€) Ejercer las funciones propias de |a jefatura de
personal de laAgencia

f) Velar por lamejoray lacalidad de los métodos
y procedimientos de trabgjo y por la incorporacion
de innovaciones tecnol 6gicas en laAgencia.

g) Autorizar losgastos, contraer obligacionesy or-
denar pagos, dentro de los limitesfijados por lanor-
mativa vigente en materia presupuestaria.

h) Emitir losinformes que le encomiende el Con-
Sgjo Rector.

Cuantas otras correspondan a la Agencia'y no
vengan atribuidas aninguin otro érgano delamisma.

4. LasresolucionesdelaDireccién delaAgencia
seran recurribles en alzada ante la Presidenciade la
Agencia, cuyaresolucién agotaralaviaadministrativa.

Articulo 10.- Organos de carécter consultivo y
técnico.

Son 6rganos consultivosy de carécter técnico de
la Agencia el Comité Asesor y los Comités de
Expertos.

Articulo 11.- El Comité Asesor.

1. El ComitéAsesor esun érgano consultivo y de
asesoramiento de laAgencia.

2. El Comité Asesor estara integrado por un méa-
ximo de cinco miembrosy un minimo de tres, nom-
brados por el Consegjo Rector, a propuesta de la Di-
reccion, entre profesonaes naciondesy/o internacionales
con experienciaen evaluacion de la calidad.

3. Son funciones del Comité Asesor:

a) Asesorar alaDirecciony Consgjo Rector de cuan-
tos asuntos se sometan a su consideracion.

b) Proponer la puesta en marchay desarrollo de
planes paralamejorade la calidad del sistema uni-
versitario de Canarias y de las actividades de la
Agencia.

4. El ComitéAsesor se reuniraa menos unavez
a ano y las reuniones seran presididas por la perso-

naque gjerzalaDireccion delaAgencia, siendo asis-
tido por un funcionario o funcionaria de laAgencia
queactuardgerciendo laSecretaria, convozy sinvoto.

5. El funcionamiento y organizacion del Comité
Asesor sera acordado por sus propios miembros en
la sesion de constitucion.

Articulo 12.- Los Comités de Expertos.

1. Laevauacion y acreditacion que corresponde
desarrollar ala Agencia debera, en todo caso, reali-
zarse por Comités de Expertos por campos de cono-
cimiento o especialidades, 0 seguin los criterios que
resulten mas adecuados.

2. Los expertos, que serén designados por la Di-
reccion de la Agencia, deberdn ser externos a las
Universidades canariasy alaAdministracion Pabli-
ca de la Comunidad Auténoma.

Articulo 13.- Protocolos de evaluacion.

Las funciones de evaluacion y acreditacion se
realizarén con arreglo a los protocolos aprobados
por el Consgjo Rector.

CAPITULO 11l
REGIMEN ECONOMICO'Y FINANCIERO
Articulo 14.- Financiacion y medios personales.

1. El régimen econémicoy financiero delaAgen-
ciase sujetardalo dispuesto en lanormativa que re-
sulte de aplicacién a los organismos auténomos de
carécter administrativo de la Comunidad Auténoma
de Canarias, con lasespeciaidades previstasen € pre-
sente Decreto.

2. Lafinanciacién de la actividad de la Agencia
se realizara principalmente con cargo a presupues-
to delaConsgjeriacompetente en materiade univer-
sidades del Gobierno de Canarias.

3. El presupuesto de la Agencia estaréd compues-
to por las partidas correspondientes libradas por la
Consegjeria competente en materia de universidades
en el marco delosinstrumentos de planificacion del
sistema universitario de Canarias y por las cantida-
desque por laprestacion de sus servicios pudieraob-
tener lapropiaAgencia.

4. El personal de laAgencia, ya sea funcionario
olaboral, estardbajo ladependenciafunciona del Di-
rector, y podréintegrarse por personal propio de la
Administracién Pablicadela Comunidad Auténoma
de Canarias 0, en su caso, de otrasAdministraciones
publicas o de las Universidades canarias, en los tér-
minos gue se establezcan en |a correspondiente re-
lacién de puestos de trabajo.
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5. LaAgenciacontaracon lasinfraestructuras pias o cedidas por la Consejeria competente en
materiales y administrativas adecuadas para el materia de universidades, o por las Universida-
correcto desarrollo de sus funciones, ya sean pro- des canarias.
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