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I1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Otras Administraciones
Universidad de La Laguna

288 RESOLUCION de 23 de diciembre de 2009,
por laque se convoca, mediante concur so-opo-
sicién libre, € puesto n° 405 dela Relacion de
Puestos de Trabajo de Personal Laboral, para
su desempefio mediante contrato de relevo.

BASES
Primera.- Objeto.

El objeto delapresente convocatoriaeslasa eccion,
mediante concurso-oposicionlibre, deun TécnicoLa
boratorio, especialidad “ Bioexperimentd” y destinoen
el Departamento de Ingenieria, Produccion y Econo-
miaAgraria, que prestara sus servicios, mediante con-
trato de relevo, mientras permanezca su titular en si-
tuacién de jubilacion parcial.

Segunda.- Legislacion aplicable.

Articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 166.1 delaL ey General dela Seguridad So-
cid, aticulo 9y sguientesdel Real Decreto 1.131/2002,
de 31 de octubre, por e que se regulala Seguridad
Social delos trabgjadores contratados atiempo par-
cial, asi como lajubilacion parcial, y Acuerdo sobre
aplicacion en la Universidad de La Laguna de pro-
cesos de jubilaciones parciales vinculadas a la for-
malizacion de contratos derelevo parael Personal de
Administracion y Servicios Laboral.

Quien supere €l proceso selectivo, estara someti-
do a régimen de incompatibilidades establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del personal al servicio delasAdministra-
ciones Publicas (B.O.E. de 4.1.85), y Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades
del persona al servicio delaAdministracion del Es-
tado, dela Seguridad Social y delos Entes, Organis-
mosy Empresas dependientes (B.O.E. de 4.5.85).

Tercera.- Caracteristicas.

El puesto detrabajo que se convocase encuadraen
€ Grupo I11, estando dotado con lasretribuciones que
figuran en e presupuesto de esta Universidad, atenor
delo establecido en € vigente Convenio Colectivo.

Las funciones del puesto de trabajo son las si-
guientes:

- Manegjo de aparatos de Laboratorio:

* Cabinade flujo laminar.

* Autoclave.

* Centrifuga.

* Fitotron.

» Microscopio.

- Preparacion de muestras para Microscopio (re-
cogida de muestras de campo en el &mbito de pro-
teccion vegetal).

- Mangjo de pesticidas.

- Reconocimiento de materid es einstal aciones uti-
lizados en la propagacion de plantas. Sustratos, apa-
ratos de medida y control ambiental (termohigro-
grafo, higrémetro, fog system, mist system), ingtd aciones
(camas calientes, umbraculo, €tc.).

- Preparacion de sustratos para: realizar unasiem-
bra, enraizamiento de esquejesy cultivo de diferen-
tes especies ornamentalesy horticolas.

- Plantacion, cultivo y recoleccion de diferentes
especies horticolas.

- Colaboracion en las précticas de enraizamiento de
esugesy estacas. lesionado, aplicacion de productoshor-
monales. Preparacion de diferentestipos de esquejes:

* Apicales.

* Basales.

* Hojay yema (esquej e de nudo).

* Tdlo.

* Hoja.

- Reconocimiento de especies que se propagan por
estos sistemas.

- Reconocimiento de diferentes especies de cés-
pedes.

- Colaboracion en las précticas de realizacion de
Acodos.

- Colaboracion en: injerto de hendidura, corona,
escudete, etc.

- Uso de multimetro en electronica.

- Nociones basicas de utilizacién de sensores (hi-
grometro, termohidrometro, anemometro, pirandme-
tro, detector de nivel deliquido por contacto, cauda-
l[imetroy pluviémetro).

- Uso del PC anivel de usuario (paguete office).
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- Mangjo y mantenimiento del siguiente material
en el dmbito de la Fructicultura:

* Tijeras.

* Navagjas de injertar.

* Serruchos de podar.

* Navgjas de dos manos.

* Pasta de injertos.

* Cinta elastica.

» Hormonas de enrai zamiento.

* Calibrador.

* Penetrometro.

* Refractometro.

* Materia de Laboratorio (cristal).
Cuarta.- Requisitos de |os aspirantes.

Paraser admitido al proceso selectivo, serdnece-
sario reunir los siguientes requisitos generales, que
deberan cumplirse el diaquefinaliced plazo depre-
sentacion de solicitudes:

4.1. Tener lanacionalidad espafiola. También po-
drén participar:

a) Los nacionales de | os Estados miembros de la
Union Europea.

b) El conyuge de los espariolesy de |os naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo con las mis-
mas condiciones, podran participar los descendien-
tesmenores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad
gue sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el &mbito de apli-
cacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europeay ratificados por Espafia en
losque seade aplicacion lalibrecirculacion detra-
bajadores.

L os aspirantes no residentes en Espafiaincluidos
en el apartado b), asi como los extranjeros inclui-
dos en el apartado c), deberdn acompahar a su so-
licitud, documento gque acredite las condiciones que
se alegan.

4.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exce-
der, en su caso, de laedad maximadejubilacion for-
zosa.

4.3. Poseer lacapacidad funcional parael desem-
pefio de las tareas.

4.4. No haber sido separado, mediante expedien-
tedisciplinario del servicio del Estado, en cualquie-
rade sus esferas de laAdministracion Institucional,
Local o Autondmica, ni hallarse inhabilitado parael
gjercicio delasfunciones plblicas. Los aspirantes cu-
ya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
tar igualmente no estar sometidos asancion discipli-
naria o condena pena que impida, en su Estado, el
acceso alafuncion publica

4.5, Estar en posesion del Titulo de B.U.P, Ba
chiller Superior, Formacion Profesional de Segundo
Grado, o titulacion equivaente, haber superado laPrue-
badeacceso alaUniversdad paramayoresde 25 afios,
0 en condiciones de obtenerlo en lafechaen queter-
mine € plazo de presentacién de solicitudes.

4.6. Estar en posesion del Carné de manipulador
de productos fitosanitarios.

4.7. Encontrarseinscrito en €l Servicio Canario de
Empleo como desempl eado.

Quinta.- Solicitudes.
5.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en el proceso selec-
tivo, deberén presentar solicitud, que atal fin sefa-
cilitaraen el Negociado de Informacion de estaUni-
versidad, y ala que se deberd acompaiiar:

a) Fotocopiadel Documento Nacional de Identi-
dad o Pasaporte en vigor, debiendo aportar, |os soli-
citantes que no posean lanacionalidad espariol a, do-
cumentaci on acreditativade querelinen losrequisitos
previstosen labase 4.1.b) y 4.1.c).

b) Fotocopiadel documento acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido en las bases 4.5
y 4.6 debidamente compul sados.

¢) Documento acreditativo de encontrarse inscri-
to en e Servicio Canario de Empleo como deman-
dante de empleo.

Paralacompulsadeladocumentacion se deberaabo-
nar la cantidad de 2,46 euros en concepto de tasas. El
ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado
en la cuenta corriente n° 20650067632904000165 de
CajaCanarias. Se habraderdlenar un recibo deingre-
S0 por cada compulsa.

5.2. Organo a quien se dirigen:
Las solicitudes se dirigiran a Sr. Rector Magni-

fico de laUniversidad de La Lagunay se presenta
rén en el Registro General de la Universidad, o se-
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gun lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999.

Todas aguellas solicitudes gue no sean presenta
dassiguiendo el procedimiento sefialado en el parra-
fo anterior se consideraran entregadasen lafechaen
guetengan entradaen el Registro Genera delaUni-
versidad de La Laguna.

5.3. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes seradevein-
te (20) dias naturales, contados a partir del siguien-
te ala publicacién de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial de Canarias.

5.4. Derechos de examen:

L os participantes en este proceso selectivo esta-
ran exentos del pago de derechos de examen.

5.5. Defectos en las solicitudes:

L os errores de hecho gque pudieran advertirse po-
dran subsanarse en cualquier momento, de oficio, o
apeticion del interesado.

Sexta.- Admision de aspirantes.

6.1. Expirado € plazo de presentacion de solicitu-
des, @ Rectorado delaUniversidad de LalL agunadic-
tar& Resolucidn en e plazo méximo de un mes, por la
gue se hard publicalarelacion provisiona de admiti-
dosy excluidos. Enlarelacién delosaspirantesexclui-
dos, se indicaran las causas de la exclusiéon. Ademas
recogera € lugar, fecha 'y hora de comienzo de los
gjercicios, queno podrén celebrarse antesde quetrans-
curran 15 dias desde su publicacion. Enlarelacion de-
berén congtar, entodo caso, losapellidos, nombrey ni-
mero del Documento Naciond deldentidad o pasaporte.

Larelacion de admitidosy excluidos aprobadaen
dicha Resol ucién se publicara conjuntamente en los
tablones de anuncios del Rectorado (calle Molinos
deAgua, s/n, LaLaguna) y en ladireccion de Inter-
net: http://www.ull.es.

6.2. Losaspirantes excluidos dispondran deun pla-
zo dediez diashabiles, contados apartir del siguien-
te a delapublicacién de la Resolucién indicada en
el parrafo anterior, parapoder subsanar €l defecto que
haya motivado la exclusién, o su omision de las re-
laciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
gue dentro del plazo sefialado no subsanen e moti-
vo de la exclusion, seran definitivamente excluidos
delarealizacion de las pruebas.

6.3. Transcurrido € plazo de reclamaciones con-
tralarelacion provisional de admitidosy exclui-

dos, se aprobaralarelacion definitiva, haciéndo-
se publica en los medios de difusion anteriores.

Séptima.- Tribunal Calificador.
7.1. Composicién.
Tribunal Titular:

Presidente: Diia. Ana Isabel Bernardos Correa,
Sra. Interventora de esta Universidad.

Vocaes:

- Dia. AnaMaria de Ledn Hernandez, nombrada
por el Sr. Rector de esta Universidad.

- D. Isidoro Rodriguez Hernandez, nombrado por
el Sr. Rector de esta Universidad.

- D. Miguel Corbella Tena, nombrado por € Sr.
Rector de esta Universidad.

- D. Roberto Betancor Bonilla, nombrado por el
Sr. Rector de esta Universidad.

- Secretaria: Dia. TeodoraConde Gdiano, Sra. Ad-
ministradora de la Facultad de Quimica, que actua-
raconvozy sin voto.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Martin Torre Medina, Sr. Jefe de
|a Seccidn de Tesoreria de esta Universidad.

Vocales:

- D. Antonio César Perdomo Molina, nombrado
por €l Sr. Rector de esta Universidad.

- D. Antonio Siverio NUfiez, nombrado por €l Sr.
Rector de esta Universidad.

- D. BlasParrillaCabrera, nombrado por € Sr. Rec-
tor de esta Universidad.

- D. José Luis Estrada Rodriguez, nombrado por
el Sr. Rector de esta Universidad.

- Secretaria: Dfia. AnaMaria Concepcion Sanchez,
Sra. Jefa del Negociado de Alumnos, que actuara
con voz y sin voto.

7.2. Los miembros del Tribunal deberén abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Sr. Rector
Magnifico delaUniversidad, cuando concurran en
ellos las circunstancias previstas en el articulo 28
de laLey de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando estimen gque concu-
rren las circunstancias previstas en el articulo 29 de
lacitadaLey.

7.3. Con anterioridad al inicio del proceso selec-
tivo, laautoridad convocante publicara en los tablo-
nes de anuncios del Rectorado, y en Internet, en la
paginaweb delaUniversidad, http://www.ull.es, Re-
solucion por la que se nombre a los nuevos miem-
brosdel Tribunal, que hayan de sustituir alosque ha-
yan perdido su condicién por alguna de las causas
previstasen labase 7.2.

7.4. Previa convocatoria del Presidente, se cons-
tituird el Tribunal, con asistenciadel Presidente, del
Secretarioy delamitad, al menos, de susmiembros,
titulares o suplentes. En dicha sesion, e Tribunal
acordaratodas |as decisiones quele correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

7.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal
se gjustaraen todo momento alo dispuestoenlaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
casy dd Procedimiento Administrativo Comun.

7.6. El Tribunal podradisponer laincorporaciénasus
trabgjosdeasesoresespecididasparalas pruebas corres-
pondientes de |os g ercicios que estimen pertinentes, li-
mitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en
susespecialidadestécnicas. Ladesignacion detdesase-
sores corresponderd a Rector de laUniversidad deLa
Laguna, apropuestadd Tribuna Calificador.

7.7. El Tribunal Calificador adoptaralas medidas
oportunas paragarantizar que | 0s gjercicios sean co-
rregidos sin que se conozcalaidentidad de los aspi-
rantes. El Tribunal excluirdaaquellos candidatosen
cuyos gjercicios figuren marcas o Signos que permi-
tan conocer laidentidad del opositor.

7.8. A efectos de comunicaciones y demés inci-
dencias, e Tribunal Calificador tendrasu sede en €l
Pabell6n de Gobierno de estaUniversidad, calle Mo-
linosdeAgua, /n, 38071-Lal aguna, tel éfono (922)
319490. Correo el ectronico: paslabor@ull.es.

7.9. El Tribunal que actle en estas pruebas selec-
tivas tendra |a categoria tercera de las recogidas en
e articulo 38 del Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento de In-
demnizaciones por razén del servicio (BOC de
22.10.97), modificado por € Decreto 67/2002, de 20
de mayo (BOC de 28.6.02).

7.10. En ningUn caso, €l Tribunal calificador po-
draaprobar ni declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior a delas
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravengalo establecido, seranuladeple-
no derecho.

Octava.- LIamamientoy comienzo delas pruebas.

8.1. El orden de actuacion delos opositores seini-
ciaraalfabéticamente por el primero delaletra“W”
de conformidad con lo previsto en la Resolucion de
la Secretaria General parala Administracion Publi-
cade 27 de enero de 2009 (B.O.E. de 5.2.09).

8.2. En cualquier momento del proceso selectivo
los aspirantes podran ser requeridos por |os miem-
brosdel Tribunal, con lafinalidad de acreditar su per-
sonalidad.

8.3. Convocatoria del primer gjercicio: 1os aspi-
rantes seran convocados para larealizacion del pri-
mer gercicio en Unico llamamiento, con d menos cua
rentay ocho horas de antelacion, mediante anuncio
gue se hara publico en los tablones de anuncios del
Rectorado, siendo, en todo caso, excluidosde laopo-
sicion quienes no comparezcan a mismo, dado el ca
récter de unidad de acto delaconvocatoria, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados por € Tribunal.

8.4. Sucesivos anuncios de convocatoria para la
realizacién de gjercicios: desde la conclusion de un
gjercicio hastael comienzo del siguientedeberatrans-
currir un plazo minimo de setentay dos horasy mé&
ximo de cuarentay cinco diasnaturales. Unavez ini-
ciado el proceso selectivo, la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion delosrestantes g er-
cicios se efectuarapor €l Tribunal Calificador enlos
locales donde se haya celebrado el primer gjercicio,
asi como en €l tablén de anuncios del Rectorado y
por cualesquieraotrosmedioss sejuzgaconvenien-
te parafacilitar su maximadivulgacion, con cuaren-
tay ocho horas, a menos, de antelacién ala sefida-
daparalainiciacién de los mismos.

8.5. Si, en cualquier momento del procedimien-
to de seleccion, llegase a conocimiento del Tribunal
gue alguno de los aspirantes carece de | os requisitos
exigidos en laconvocatoria, previaaudienciadel in-
teresado, debera proponer su exclusion a Rectora-
do de la Universidad, comunicandole, asimismo, la
inexactitud o falsedades formuladas por e aspiran-
te en lasolicitud de admision a proceso selectivo, a
|os efectos procedentes.

Novena.- Sistema selectivo.

La seleccion de aspirantes se realizara mediante
el sistema de concurso-oposicion.

9.1. Fase de oposicion.

Lavaloracion de esta fase sera del 80% del pro-
ceso selectivo.

_Constarade dosgjercicios. Losegjerciciosseran eli-
minatorios.
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1# Ejercicio: de carécter tedrico. Consistiraen con-
testar a un cuestionario compuesto por preguntas
con respuestas aternativas siendo correcta solo una
de ellas, relativas al Temario especifico, que figura
como anexo | a esta Resolucion.

El gercicio secalificarade 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para supe-
rar €l gercicio.

2° Ejercicio: de carécter préactico. Consistiraen una
prueba, y/o supuesto practico relativo a contenido
del Temario especifico quefiguracomo anexo | aes-
ta Resolucion y alas funciones asignadas a puesto
detrabajo que se especifican en labasetercerade es-
ta convocatoria.

El gercicio se cdificarade 0 a 10 puntos, siendo
necesario abtener un minimo de 5 puntos para supe-
rar €l gercicio.

Correspondea Tribunal Calificador lafijacion del
nimero necesario de preguntas validamente contes-
tadas paraal canzar la calificacién minimade 5 pun-
tos, todo ello alavistade ladificultad del gercicio
propuesto y grado de conocimiento a canzado con re-
ferencia al nivel necesariamente exigido para €l in-
greso a esta categoria laboral.

La puntuacion final de lafase de oposicion ven-
dra dada por la media de la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en los dos gjercicios de estafase.

9.2. Fase de concurso.

Finalizadalafase de oposicion tendralugar lafa
sede concurso. Tan solo participardn en estafase aque-
Ilos aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cién. En ningln caso, los puntos obtenidos en esta
fase podran ser computados para superar |os gjerci-
cios gque se hayan realizado en lafase de oposicion.
En estafase se val oraran los méritos acreditados por
los aspirantes de conformidad con el baremo que se
sefiala a continuacion.

A partir del diasiguiente de ser publicadalarela-
cion de aspirantes que han superado la fase de opo-
sicion, se procederdalaaperturade un plazo de diez
dias hébiles, para que los opositores aporten justifi-
cacion documental de todos y cada uno de sus mé-
ritos a efectos de val oracion en la fase de concurso.
Los documentos se presentardn en fotocopia sim-
ple, pudiendo ser requerido el opositor, en cualquier
momento, si se considera oportuno, paralacompro-
bacion de los documentos por € Tribuna Califica
dor. Entodo caso, los opositores que obtengan laspla
zasdeberan compulsar |os documentos en € momento
de laformalizacion del contrato.

Finalizado este plazo €l Tribunal valoraray hara
publicalalistaprovisional delafase de concurso, es-

tabl eciéndose un nuevo plazo de diez dias hébiles pa-
rainterponer reclamaciones ala valoracion de esta
fase.

A los efectos de valoracion de los méritos en la
fase de concurso, | os aspirantes deberan presentar cer-
tificacion, expedida por el drgano competente en
materia de persona de la Administracion en que el
interesado haya prestado o preste sus servicios, acre-
ditativa de su antigtiedad y de los puestos de traba-
jo desempefiados a lo largo de su vida profesional,
indicando |os periodos de permanenciaen el puesto
detrabgo, asi como cuanta documentaci on estime opor-
tuno paralamejor valoracién delos méritos sefida-
dos en el baremo de esta convocatoria.

Paralavaloracion delos méritos alegados, €l Tri-
bunal tomara como fecha limite para su computo,
ladefinalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacién en el presente proceso
selectivo.

Lavaloracién de esta fase serd del 20% del total
del proceso selectivo, de acuerdo con €l siguiente ba-
remo, desglosandose en |os siguientes apartados:

1. Servicios prestados en las Administraciones
Publicas: los servicios prestados en las Administra-
ciones Publicas se valoraran arazon de 0,04 puntos
por cadaafio de servicio, hastaun maximo de 10 afios.
Lafraccion de afio superior a seis meses se conside-
rara como un afio completo. Computara un 20% del
total de lafase de concurso.

2. Servicios en el Puesto de Trabajo en las Uni-
versidades Plblicas Canarias: |0s servicios prestados
en Puestos de Trabajo, de igual o inferior categoria
y especialidad en las Universidades Publicas Cana-
rias, se valoraran arazén de 0,08 puntos por afio de
servicio, hasta un méximo de 10 afios. La fraccién
de afio superior aseis meses se considerard como un
afio completo. Computara un total del 40% delafa-
Se de concurso.

3. Residenciaen Canarias. sevaorardcon 0,4 pun-
toslaresidenciadel opositor en Canarias por perio-
dos temporales, siendo |os tramos siguientes:

3 anos: 0,1 punto.
4 anos: 0,2 puntos.
5 afos: 0,3 puntos.

6 6 més afios: 0,4 puntos.

Lafraccién de afio superior a seis meses se con-
siderar4 como afio completo. La acreditacion de es-
tos extremos se deberd hacer mediante certificacion

del Ayuntamiento correspondiente, en €l que conste
lainscripcion en e Padrén Municipal de habitantes.
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Este apartado computara un 20% dd total delafa
Se de concurso.

4. Cursos de Formacion: se valorarén los cursos
impartidos por laAdministracion Pablicay/ofinancia-
dos por laUniversidad de La Laguna, y que estén re-
lacionados con € puesto de trabgjo, hasta un méximo
de 0,4 puntos, computando un total del 20% de lafa
se de concurso, valordndose de la siguiente manera:

Hasta 40 horas: 0,1 punto.

De 41 a100 horas. 0,2 puntos.

De 101 a 300 horas. 0,3 puntos.

De 300 horas en adelante: 0,4 puntos.
9.3. Cdlificacion final.

Lacdificacionfina del proceso sdlectivo vendrada-
da por la suma de las puntuaciones obtenidas en am-
bas fases (concurso y oposicion), no pudiendo resul-
tar aprobados, trasla sumade dlas, un nimero mayor
de personas que d total de plazas convocadas.

Para superar € proceso selectivo y obtener alguna
delasplazas convocadas seranecesario superar e ger-
ciciodelafasedeoposiciény encontrarse, unavez su-
madas | as puntuaciones de lafase de concurso, en un
ndmero de orden no superior a niimero de plazas con-
vocadas.

En caso deigualdad enlapuntuacién total, unavez
sumadas |afase de concurso y oposicidn, sedaraprio-
ridad a aspirante con:

a) Mayor puntuacion en lafase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en la vaoracion de los méri-
tos de lafase de concurso que aparezca enunciado en
primer lugar y asi sucesivamente de persistir laigual-
dad. S unavez aplicadas estas reglas no se hadirimi-
do e empate, éste se resolvera finalmente por sorteo
entre | os aspirantes el egidos.

Décima.- Propuesta de opositores que han supera-
do € proceso selectivo.

10.1. Terminadalacalificacion de aspirantes, € Tri-
buna harapublico en e lugar olugaresde celebracion
del Ultimo gercicio, asi como en la sede del Tribunal
y en aguellos otros que estime oportuno, la identidad
del aspirante que hasuperado € proceso selectivo, con
indicacién de su Documento Nacional deldentidad, no
pudiendo declarar que lo han superado un nimero su-
perior a de plazas convocadas.

10.2. El Presidentedd Tribund dlevarda Sr. Rector
MagnificodelaUniversidad, lapropuestade gprobados
para su contratacion como personal labora eventud.

Décimaprimera.- Presentacién de documentacién.

En & plazo de diez dias naturales, contados a par-
tir del siguientea delapublicacion delaidentidad del
aspirante propuesto que ha superado & proceso selec-
tivo, éste deberapresentar lasiguiente documentacion:

- Certificado médico oficia deno padecer enferme-
dad ni defecto fisico o psiquico parad desempefio de
funciones publicas, expedidapor laDireccién Provin-
cial o Consgjeria, segun proceda, competentes en ma:
teria de sanidad.

- Declaracién Jurada de no haber sido separado de
laAdministracion del Estado, Institucional o Local, ni
delaAdministracion delas ComunidadesAutonomeas,
en virtud de expediente disciplinario y no halarsein-
habilitado para e gercicio delafuncién pablica

- Los aspirantes extranjeros que no residan en Espa
fiadeberdn presentar fotocopiacompul sadadel resguar-
do de haber solicitado |a tarjeta de residencia comuni-
taria, end caso dequenolahubiesen tenido queaportar
end momento de presentar lasolicitud de participacion.

Quiendentrodd plazofijado, y salvo causasdefuer-
zamayor, no presentare la documentacion, o del exa
men de lamisma se dedujera que carece de alguno de
losrequisitos sefid ados en labase 4, no podra ser con-
tratado, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido
por falsedad en lasolicitud inicial.

Unavez cumplidoslosrequisitosestablecidosenla
presente base, vistala propuesta del Tribunal, & Rec-
torado de la Universidad de La Laguna dictara Reso-
lucién enlaque se harapublicalaidentidad delos as-
pirantes que han superado € proceso sdlectivo. Esta
Resolucion se harapublicaen lasedede Tribuna Ca
lificador indicadaen labase 7.8.

Laadjudicacién ddl puesto detrabajo tendracarac-
ter tempord.

Una vez aprobada la Resolucion correspondiente,
se procederd alaformalizacion del contrato derelevo
que tendr& efectividad desde e dia inmediatamente
posterior alafecha en que seinicie lajubilacion par-
cia del trabajador sudtituido.

Décima segunda.- Bolsa de trabgjo.

A efectos de la seleccion de personal laboral,
para contrataciones temporal es para esta categoria
profesional, se formara lista de reserva con los as-
pirantes que, habiendo superado la fase de oposi-
cion no superen latotalidad del proceso selectivo.
El Tribunal Calificador elaborara listas de reserva
alos efectos de contratacion de personal laboral tem-
poral, contemplado en €l articulo 22 del Convenio
Colectivo, estableciéndose €l orden de prelacién
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segln |la puntuacion obtenida en |os gjercicios su-
perados, tal como sefidlala base 9.3.

Lavigenciade estalistaserdhastaque seproduzcael
cese dd relevigtapor findizacion del contrato, debido a
lajubilacion ddl trabajador o trabgjadora que sudtituye.

Décimatercera.- Normafind.

Contrala presente Resolucion, que ponefin alavia
administrativa, se podra interponer recurso contencio-
so-administrativo, en € plazo de dos meses contados a
partir del diasiguiente de su publicacion, anted Juzga
do delo Contencioso-Adminigtrativo de Santa Cruz de
Tenerife del Tribunal Superior de Jugticia de Canarias,
atenor deloregulado en d articulo 10.1.9), en relacion
con € articulo 14.2 de laLey 29/1998, de 13 dejulio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra
tiva; o bien, interponer en via administrativa recurso
potestativo de reposicién ante @ Sr. Rector Magnifico
delaUniversidad de LaLaguna, en d plazo de un mes
acontar dd diasiguiente aque tengalugar su publica
cionenlostérminosprevistosenlosarticulos116y 117
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Plblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

LaLaguna, a 23 de diciembre de 2009.- El Rector,
Eduardo Doménech Martinez.

ANEXO I
TEMARIO ESPECIFICO

1. Mang o de gparatos de Laboratorio:

« Cabinadeflujo laminar.

* Autoclave.

* Centrifuga.

* Fitotron.

* Microscopio.

2. Preparacion de muestras para Microscopio (reco-
gida de muestras de campo en d ambito de proteccion
vegetd).

3. Conocimientos bésicos de manegjo de pesticidas.

4. Reconocimiento de materiales eingta aciones uti-
lizados en la propagacion de plantas. Sustratos, apara
tosdemediday control ambientd (termohigrégrafo, hi-
grémetro, fog system, mist system), insta aciones (cameas
cdientes, umbréacul o).

5. Preparacion de sustratos para: redlizar unasiem-

bra, enraizamiento de esquejesy cultivo de diferen-
tes especies ornamentales y horticolas.

6. Plantacion, cultivoy recoleccion de diferentes
especies horticolas.

7. Técnicas utilizadas en el enraizamiento de es-
quejes y estacas: lesionado, aplicacion de produc-
tos hormonal es. Preparacién de diferentes tipos de
esguejes:

* Apicales.

* Basdles.

» Hojay yema (esqueje de nudo).

* Tdlo.

* Hoja

8. Reconocimiento de especies que se propagan
por estos sistemas.

9. Reconocimiento de diferentes especies de cés-
pedes.

10. Tipos de Acodo. Realizacion de los mismos.

11. Injerto de hendidura, corona, escudete.

12. Uso de multimetro en electrénica.

13. Nociones basi cas de utilizaci én de sensores (hi-
grometro, termohidrémetro, anemometro, pirandéme-
tro, detector de nivel deliquido por contacto, cauda-
l[imetroy pluviémetro).

14. Uso dd PC anivel de usuario (paguete office).

15. Mangjo y mantenimiento del siguiente mate-
rial en el ambito de la Fructicultura:

* Tijeras.

* Navgjas de injertar.

* Serruchos de podar.

* Navgjas de dos manos.

* Pastade injertos.

* Cintaelastica.

» Hormonas de enraizamiento.
* Calibrador.

* Penetrometro.

* Refractometro.

» Material de Laboratorio (cristal).
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