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I1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Otras Administraciones
Universidad de La Laguna

287 RESOLUCION de 23 dediciembre de 2009, por
la que se convoca, mediante concurso-oposicion
libre, & puesto n° 169 de la Relacion de Pues-
tosde Trabajo de Personal Laboral, parasu de-
sempefio mediante contrato de relevo.

BASES
Primera.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la selec-
¢ion, mediante concurso-oposicion libre, deun Téc-
nico especialista, especialidad “Parquesy Jardines’
y destino en el Servicio de Parquesy Jardines, que
prestara sus servicios, mediante contrato de relevo,
mientras permanezca su titular en situacion de jubi-
lacién parcial.

Segunda.- Legislacion aplicable.

Articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 166.1 delaL ey General dela Seguridad So-
cid, aticulo 9y sguientesdel Real Decreto 1.131/2002,
de 31 de octubre, por e que se regulala Seguridad
Social delos trabgjadores contratados atiempo par-
cial, asi como lajubilacion parcial, y Acuerdo sobre
aplicacion en la Universidad de La Laguna de pro-
cesos de jubilaciones parciales vinculadas a la for-
malizacion de contratos derelevo parael Personal de
Administracion y Servicios Laboral.

Quien supere el proceso selectivo, estara some-
tido al régimen de incompatibilidades establecido
en laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas (B.O.E. de 4.1.85), y Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre Incompa-
tibilidades del personal a servicio de laAdminis-
tracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Entes, Organismosy Empresas dependientes (B.O.E.
de 4.5.85).

Tercera.- Caracteristicas.

El puesto de trabajo que se convoca se encua-
draen el Grupo |1, estando dotado con las retri-
buciones que figuran en el presupuesto de esta Uni-
versidad, a tenor de lo establecido en el vigente
Convenio Colectivo.

Las funciones del puesto de trabajo son las
siguientes:

- Organizaciony gestion de unaexplotacion agraria

- Implantacién de jardines y zonas verdes.

- Conservacion y mejora de jardines y zonas
verdes.

- Produccion de plantas.

- Mé&todos de control fitosanitario.

- Instalaciones agrarias.

- Mecanizacion agraria.

- Jardineriadeinterioresy arreglos florales.
- Agrotecnologia.

Cuarta.- Requisitos de |os aspirantes.

Para ser admitido al proceso selectivo, seranece-
sario reunir los siguientes requisitos generales, que
deberan cumplirseel diaquefinaliceel plazo depre-
sentacion de solicitudes:

4.1. Tener lanacionalidad espafiola. También po-
dran participar:

a) Los nacionales de |os Estados Miembros de la
Union Europea.

b) El cdényuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unidn Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo con las mis-
mas condiciones, podran participar los descendien-
tesmenores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad
gue sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el ambito de apli-
cacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Esparia en
losque seade aplicacion lalibrecirculacion detra-
bajadores.

L os aspirantes no residentes en Espariaincluidos
en el apartado b), asi como los extranjeros inclui-
dos en el apartado c), deberan acompafiar a su so-
licitud, documento que acredite | as condiciones que
se alegan.

4.2. Tener cumplidos dieciséis afos y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4.3. Poseer lacapacidad funcional parael desem-
pefio de las tareas.

4.4. No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario del servicio del Estado, en
cualquiera de sus esferas de la Administracion
Institucional, Local o Autonémica, ni hallarsein-
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habilitado para el gjercicio de las funciones pu-
blicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
|a espariola deberan acreditar igualmente no es-
tar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso alafun-
cién publica.

4.5. Estar en posesion del TitulodeB.U.P, Ba-
chiller Superior, Formacion Profesional de Se-
gundo Grado, o titulacién equivalente, haber su-
perado la Prueba de acceso ala Universidad para
mayores de 25 anos, o en condiciones de obtener-
lo en lafecha en que termine el plazo de presen-
tacion de solicitudes.

4.6. Estar en posesion del Carné de manipulador
de productos fitosanitarios.

4.7. Encontrarseinscrito en € Servicio Canario de
Empleo como desempleado.

Quinta.- Solicitudes.
5.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en el proceso selec-
tivo, deberén presentar solicitud, que atal fin sefa
cilitaraen el Negociado de Informacion de esta Uni-
versidad, y ala que se debera acompafiar:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identi-
dad o Pasaporte en vigor, debiendo aportar, 10s soli-
citantes que no posean lanacionalidad espariol a, do-
cumentaci n acreditativade que redinen losrequisitos
previstos en labase 4.1.b) y 4.1.c).

b) Fotocopiadel documento acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido en las bases 4.5
y 4.6, debidamente compul sados.

¢) Documento acreditativo de encontrarse inscri-
to en @ Servicio Canario de Empleo como deman-
dante de empleo.

Paralacompulsadeladocumentacion se deberdabo-
nar lacantidad de 2,46 euros en concepto de tasas. El
ingreso o transferencia bancaria deberd ser efectuado
en la cuenta corriente n® 20650067632904000165 de
CajaCanarias. Sehabraderelenar un recibo deingre-
S0 por cada compulsa.

5.2. Organo a quien se dirigen:

Las solicitudes se dirigiran a Sr. Rector Magni-
fico delaUniversidad de La Lagunay se presenta-
ran en el Registro General de la Universidad, o se-
gun lo establecido en el articulo 38.4 de laLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999.

Todas aquellas solicitudes que no sean presenta-
dassiguiendo el procedimiento sefidlado en el parra-
fo anterior se consideraran entregadasen lafechaen
guetengan entradaen el Registro Genera delaUni-
versidad de La Laguna.

5.3. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes seradevein-
te (20) dias naturales, contados a partir del siguien-
te ala publicacion de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial de Canarias.

5.4. Derechos de examen:

L os participantes en este proceso selectivo esta-
ran exentos del pago de derechos de examen.

5.5. Defectos en las solicitudes:

L os errores de hecho que pudieran advertirse po-
dran subsanarse en cual quier momento, de oficio, o
apeticion del interesado.

Sexta.- Admision de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solici-
tudes, el Rectorado de laUniversidad de LaLaguna
dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes,
por laque se harapublicalarelacion provisional de
admitidosy excluidos. En larelacion delos aspiran-
tesexcluidos, seindicaran las causasdelaexclusion.
Ademés recogera e lugar, fechay hora de comien-
zo delos gercicios, que no podran celebrarse antes
de que transcurran 15 dias desde su publicacion. En
larelacion deberan constar, en todo caso, los apelli-
dos, nombre y nimero del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte.

Larelacion deadmitidosy excluidos aprobadaen
dicha Resolucion se publicaré conjuntamente en los
tablones de anuncios del Rectorado (calle Molinos
deAgua, §/n, LaLaguna) y en ladireccién de Inter-
net: http://www.ull.es.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al delapublicacion delaResoluciénin-
dicadaen el parrafo anterior, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién, o su
omision de las relaciones de admitidos y exclui-
dos. Los aspirantes que dentro del plazo sefiala-
do no subsanen el motivo de la exclusién, seran
definitivamente excluidos delarealizacion delas
pruebas.

6.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones
contralarelacion provisional de admitidosy ex-
cluidos, se aprobard la relacion definitiva, ha-
ciéndose publica en los medios de difusién ante-
riores.
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Séptima.- Tribunal Calificador.
7.1. Composicion.
Tribunal Titular:

Presidente: D. Pablo Pérez Diaz, Sr. Jefe dela Sec-
cion de Investigacion de esta Universidad.

Vocales:

- D. José Manuel GuerraAbrante, nombrado por
el Sr. Rector de esta Universidad.

- D. Francisco Oramas Gimbernat, nombrado por
el Sr. Rector de esta Universidad.

- D. Manuel Tena Alvarez, nombrado por €l Sr.
Rector de esta Universidad.

- D. Fernando Villamandos Martin, nombrado por
e Sr. Rector de esta Universidad.

- Secretariac Dfia. Maria Jestis Cascajo Lépez,
Sra. Jefa del Negociado de PDI Laborales, que ac-
tuaracon voz y sin voto.

Tribunal Suplente:

Presidente: Diia. Maria Isabel Zamora Fernan-
dez, Sra. Jefadela Seccion de Calidad Académicay
Servicios de esta Universidad.

Vocales:

- D. José Angel Alfonso Capote, nombrado por el
Sr. Rector de esta Universidad.

- D. Juan Manuel Martin Gonzdlez, nombrado
por el Sr. Rector de esta Universidad.

- Dfia. Maria Teresa Rodriguez de la Rosa, nom-
brada por el Sr. Rector de esta Universidad.

- Diia. Carmen Rosa Gonzal ez Hernandez, nom-
brada por e Sr. Rector de esta Universidad.

- Secretaria: Diia. Mariadel Carmen Morales San-
cho, Colaboradoradel Negociado de PDI Laborales,
gue actuara con voz y sin voto.

7.2. Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Sr. Rector
Magnifico de laUniversidad, cuando concurran en
ellos las circunstancias previstas en el articulo 28
delalLey de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando estimen gque concu-

rren las circunstancias previstas en € articulo 29 de
lacitadaLey.

7.3. Con anterioridad al inicio del proceso selec-
tivo, laautoridad convocante publicarden los tablo-
nes de anuncios del Rectorado, y en Internet, en la
paginaweb delaUniversidad, http://www.ull.es, Re-
solucion por la que se nombre a los huevos miem-
brosdel Tribunal, que hayan de sustituir alosque ha-
yan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en labase 7.2.

7.4. Previa convocatoria del Presidente, se cons-
tituirael Tribunal, con asistenciadel Presidente, del
Secretarioy delamitad, a menos, de sus miembros,
titulares 0 suplentes. En dicha sesién, el Tribunal
acordaratodas|as decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

7.5. El procedimiento de actuacion del Tribu-
nal se agjustara en todo momento alo dispuesto en
laLey de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

7.6. El Tribunal podréa disponer laincorporacion
asustrabajos de asesores especidistas paralas prue-
bas correspondientes delos g ercicios que estimen per-
tinentes, limitdndose dichos asesores aprestar su co-
|aboracion en sus especididadestécnicas. Ladesignacion
de tales asesores correspondera al Rector delaUni-
versidad de LaL aguna, apropuestadel Tribunal Ca-
lificador.

7.7. El Tribunal Calificador adoptaralas medidas
oportunas paragarantizar que | os gjercicios sean co-
rregidos sin que se conozcalaidentidad de los aspi-
rantes. El Tribunal excluirdaaquellos candidatosen
Ccuyos gjercicios figuren marcas o Signos que permi-
tan conocer laidentidad del opositor.

7.8. A efectos de comunicaciones y demas inci-
dencias, el Tribunal Calificador tendrasu sedeen €
Pabell6n de Gobierno de estaUniversidad, calleMo-
linosdeAgua, s/n, 38071-Lal aguna, tel éfono (922)
319490. Correo el ectronico: paslabor@ull.es.

7.9. El Tribunal que actle en estas pruebas selec-
tivas tendra |a categoria tercera de las recogidas en
e articulo 38 del Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento de In-
demnizaciones por razén del servicio (BOC de
22.10.97), modificado por e Decreto 67/2002, de 20
de mayo (BOC de 28.6.02).

7.10. En ninguin caso, e Tribunal Calificador po-
draaprobar ni declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior a delas
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dosque contravengalo establecido, seranuladeple-
no derecho.
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Octava.- Llamamientoy comienzo delas pruebas.

8.1. El orden de actuacion delos opositores seini-
ciara alfabéticamente por el primero delaletra“W”
de conformidad con lo previsto en la Resolucion de
|la Secretaria General parala Administracion Publi-
cade 27 de enero de 2009 (B.O.E. de 5.2.09).

8.2. En cualquier momento del proceso selectivo
los aspirantes podran ser requeridos por |os miem-
brosdel Tribunal, con lafinalidad de acreditar su per-
sonalidad.

8.3. Convocatoria del primer gjercicio: los aspi-
rantes seran convocados para larealizacion del pri-
mer gercicio en Unico llamamiento, con d menos cua
rentay ocho horas de antelacion, mediante anuncio
gue se hara publico en |os tablones de anuncios del
Rectorado, siendo, en todo caso, excluidosdelaopo-
sicion quienes no comparezcan a mismo, dado el ca
récter de unidad de acto delaconvocatoria, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados por € Tribunal.

8.4. Sucesivos anuncios de convocatoria para la
realizacién de gjercicios: desde la conclusion de un
gercicio hastael comienzo del siguiente deberatrans-
currir un plazo minimo de setentay dos horasy mé&
ximo de cuarentay cinco diasnaturales. Unavez ini-
ciado el proceso selectivo, la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion delosrestantes g er-
cicios se efectuara por €l Tribunal Calificador enlos
locales donde se haya celebrado €l primer gercicio,
asi como en e tablén de anuncios del Rectorado y
por cualesquieraotros mediossi sejuzgaconvenien-
te parafacilitar su maximadivul gacion, con cuaren-
tay ocho horas, a menos, de antelacién ala sefida-
daparalainiciacién de los mismos.

8.5. Si, en cualquier momento del procedimiento
de seleccion, Ilegase a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
exigidos en laconvocatoria, previaaudienciadel in-
teresado, debera proponer su exclusion a Rectora-
do de la Universidad, comunicandole, asimismo, la
inexactitud o falsedades formuladas por €l aspiran-
teen lasolicitud de admision al proceso selectivo, a
|os efectos procedentes.

Novena- Sistema selectivo.

La seleccion de aspirantes se realizara mediante
el sistema de concurso-oposicion.

9.1. Fase de oposicién.

Lavaloracion de esta fase sera del 80% del pro-
ceso selectivo.

_Constaradedosgjercicios. Losgjerciciosseran eli-
minatorios.

1# Ejercicio: de carécter tedrico. Consistiraen con-
testar a un cuestionario compuesto por preguntas
con respuestas aternativas siendo correcta solo una
de ellas, relativas a Temario especifico, que figura
como anexo | a esta Resolucion.

El gercicio secalificarade 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para supe-
rar el gercicio.

2° Ejercicio: de carécter préactico. Consistiraen una
prueba, y/o supuesto practico relativo a contenido
del Temario especifico quefiguracomo anexo | aes-
ta Resolucion y alas funciones asignadas a puesto
detrabajo que se especifican en labasetercerade es-
ta convocatoria.

El gercicio se cdificarade 0 a 10 puntos, siendo
necesario abtener un minimo de 5 puntos para supe-
rar e gjercicio.

Correspondea Tribunal Calificador lafijacion del
nimero necesario de preguntas validamente contes-
tadas paraa canzar la calificacién minimade 5 pun-
tos, todo ello alavistade ladificultad del gercicio
propuesto y grado de conocimiento al canzado con re-
ferencia al nivel necesariamente exigido paradl in-
greso a esta categoria laboral.

La puntuacion final de lafase de oposiciéon ven-
dra dada por la media de la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en los dos gjercicios de esta fase.

9.2. Fase de concurso.

Finalizadalafase de oposicion tendralugar lafa
sede concurso. Tan solo participardn en estafase aque-
Ilos aspirantes que hayan superado lafase de oposi-
cién. En ningln caso, los puntos obtenidos en esta
fase podran ser computados para superar |os gerci-
cios gque se hayan realizado en lafase de oposicion.
En estafase se val orardn los méritos acreditados por
los aspirantes de conformidad con el baremo que se
sefiala a continuacion.

A partir del diasiguiente de ser publicadalarela
cion de aspirantes que han superado la fase de opo-
sicion, se procederaalaaperturade un plazo de diez
dias hébiles, para que los opositores aporten justifi-
cacion documental de todos y cada uno de sus mé-
ritos a efectos de valoracion en la fase de concurso.
Los documentos se presentardn en fotocopia sim-
ple, pudiendo ser requerido €l opositor, en cualquier
momento, si se considera oportuno, paralacompro-
bacion de los documentos por € Tribuna Califica
dor. Entodo caso, los opositores que obtengan laspla
zas deberdn compulsar los documentosen € momento
de laformalizacion del contrato.

Finalizado este plazo €l Tribunal valoraray hara
publicalalistaprovisional delafase de concurso, es-
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tabl eciéndose un nuevo plazo de diez dias habiles pa-
rainterponer reclamaciones ala valoracion de esta
fase.

A los efectos de valoracion de los méritos en la
fase de concurso, |0s aspirantes deberan presentar
certificacion, expedida por el 6rgano competente
en materia de personal de la Administracion en
que el interesado haya prestado o preste sus servi-
cios, acreditativa de su antigliedad y de los pues-
tos de trabajo desempefiados alo largo de su vida
profesional, indicando los periodos de permanen-
ciaen el puesto de trabgjo, asi como cuanta docu-
mentacion estime oportuno para la mejor valora-
cion de los méritos sefial ados en el baremo de esta
convocatoria

Paralavaloracion delos méritos alegados, € Tri-
bunal tomara como fechalimite parasu cémputo, la
de finalizacién del plazo de presentacién de las so-
licitudes de participacion en el presente proceso se-
lectivo.

Lavaloracion de esta fase sera del 20% del to-
tal del proceso selectivo, de acuerdo con €l si-
guiente baremo, desglosandose en los siguientes
apartados:

1. Servicios prestados en las Administraciones
Pablicas: |os servicios prestados en las Administra-
ciones PUblicas se valorardn arazon de 0,04 puntos
por cadaafio de servicio, hastaun maximo de 10 afios.
Lafraccion de afo superior a seis meses se conside-
rara como un afio completo. Computard un 20% del
total de lafase de concurso.

2. Servicios en €l Puesto de Trabajo en las Uni-
versidades Publicas Canarias. alos servicios presta-
dos en Puestos de Trabajo, de igual o inferior cate-
goriay especialidad en las Universidades Publicas
Canarias, sevaoraradn arazon de 0,08 puntos por afio
de servicio, hastaun maximo de 10 afios. Lafraccion
de afio superior aseis meses se considerardcomo un
afio completo. Computaraun total del 40% delafa
se de concurso.

3. Residencia en Canarias: se valorara con 0,4
puntoslaresidenciadel opositor en Canarias por pe-
riodos temporales, siendo |os tramos siguientes:

3 afos: 0,1 punto.

4 afos: 0,2 puntos.

5 afos: 0,3 puntos.

6 0 més afos: 0,4 puntos.

La fraccién de afio superior a seis meses se
considerard como afio completo. La acreditacion
de estos extremos se debera hacer mediante cer-
tificacion del Ayuntamiento correspondiente, en
el gque conste lainscripcién en el Padrén Munici-
pal de habitantes.

Este apartado computara un 20% del total de la
fase de concurso.

4. Cursos de Formacioén: se valoraran os cur-
sos impartidos por laAdministracién Pablicay/o
financiados por la Universidad de La Laguna, y
gue estén relacionados con el puesto de trabajo,
hasta un maximo de 0,4 puntos, computando un
total del 20% de |la fase de concurso, val orando-
se de la siguiente manera:

Hasta 40 horas: 0,1 punto.

De 41 a 100 horas: 0,2 puntos.

De 101 a 300 horas: 0,3 puntos.

De 300 horas en adelante: 0,4 puntos.

9.3. Cadlificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo ven-
dradada por lasumade las puntuaciones obtenidas
en ambas fases (concurso y oposicion), no pudien-
do resultar aprobados, tras la sumade €llas, un ni-
mero mayor de personas que el total de plazas con-
vocadas.

Para superar €l proceso selectivo y obtener algu-
na de las plazas convocadas ser& necesario superar
el gercicio delafase de oposicidny encontrarse, una
vez sumadas |as puntuaciones de la fase de concur-
S0, en un nimero de orden no superior al nimero de
plazas convocadas.

En caso deiguadad en lapuntuaciontotal, unavez
sumadas la fase de concurso y oposicion, se dara
prioridad al aspirante con:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

b) Mayor puntuacion en la valoracion de los
meéritos de lafase de concurso que aparezca enun-
ciado en primer lugar y asi sucesivamente de
persistir laigualdad. Si una vez aplicadas estas
reglas no se hadirimido el empate, éste seresol-
verafinalmente por sorteo entre | os aspirantes ele-
gidos.

Décima.- Propuesta de opositores que han supe-
rado el proceso selectivo.

10.1. Terminada la calificacién de aspirantes,
el Tribunal hara publico en el lugar o lugares de
celebracion del Ultimo g ercicio, asi como enlase-
de del Tribunal y en aquellos otros que estime
oportuno, laidentidad del aspirante que ha supe-
rado el proceso selectivo, con indicacion de su Do-
cumento Nacional de Identidad, no pudiendo de-
clarar que lo han superado un nimero superior al
de plazas convocadas.

10.2. El Presidente del Tribunal elevardal Sr. Rec-
tor Magnifico de la Universidad, |a propuesta de
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aprobados para su contratacién como personal labo-
ral eventual.

Décima primera.- Presentaci 6n de documentacion.

En € plazo de diez dias naturaes, contados a partir
dd siguientea delapublicacién delaidentidad del as-
pirante propuesto que ha superado € proceso selecti-
VO, éste debera presentar |a siguiente documentacion:

- Certificado médico oficial de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico parael desempe-
fio de funciones publicas, expedidapor laDireccion
Provincia o Consgjeria, segin proceda, competen-
tes en materia de sanidad.

- Declaracion Jurada de no haber sido separado
de la Administracion del Estado, Institucional o
Local, ni de la Administracion de las Comunida-
des Auténomas, en virtud de expediente discipli-
narioy no hallarseinhabilitado parael gjercicio de
la funcion publica.

- Losaspirantes extranjeros que no residan en Es-
pafia deberén presentar fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residen-
ciacomunitaria, en € caso de que no la hubiesen te-
nido gque aportar en e momento de presentar la so-
licitud de participacion.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo causas de
fuerzamayor, no presentare ladocumentacion, o del
examen de lamisma se dedujeraque carece de algu-
no de | os requisitos sefialados en la base 4, no podra
ser contratado, y quedardn anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio delaresponsabilidad en que hubie-
reincurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Unavez cumplidos |os requisitos establ ecidos
en la presente base, vista la propuesta del Tribu-
nal, el Rectorado de la Universidad de La L agu-
nadictara Resolucién en laque se haraplblicala
identidad de | os aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo. Esta Resolucion se harapublicaen
la sede del Tribunal Calificador indicada en la
base 7.8.

La adjudicacién del puesto de trabajo tendra ca-
récter temporal.

Una vez aprobada la Resolucion correspon-
diente, se procedera a la formalizacion del con-
trato de relevo que tendra efectividad desde el
diainmediatamente posterior alafechaen que se
inicielajubilacion parcial del trabajador sustituido.

Décima segunda.- Bolsa de trabgjo.
A efectos de |a seleccion de personal laboral, pa-

racontrataci ones temporal es para esta categoriapro-
fesional, se formaralistade reserva con los aspiran-

tes que, habiendo superado la fase de oposicion no
superen latotalidad del proceso selectivo. El Tribu-
nal Calificador elaboraralistas dereservaalos efec-
tos de contratacion de personal laboral temporal,
contemplado en e articulo 22 del Convenio Colec-
tivo, estableciéndose el orden de prelacion segin la
puntuaci6n obtenida en |os g ercicios superados, ta
como sefidalabase 9.3.

Lavigenciade estalistasera hasta que se produz-
cael cese del relevistapor finalizacion del contrato,
debido alajubilacion del trabajador o trabajadoraque
sustituye.

Décimatercera.- Normafinal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin ala
viaadministrativa, se podrainterponer recurso con-
tencioso-adminigtrativo, en e plazo de dos meses con-
tadosapartir del diasiguiente de su publicacién, an-
te e Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Jus-
ticiade Canarias, atenor delo regulado en €l articu-
lo 10.1.a), enrelacion con € articulo 14.2 delaLey
29/1998, de 13 dejulio, reguladoradelaJdurisdiccion
Contencioso-Administrativa; o bien, interponer envia
administrativa recurso potestativo de reposicién an-
te el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de La
Laguna, en € plazo de un mesacontar del diasiguien-
te a que tenga lugar su publicacién en los términos
previstosenlosarticulos 116y 117 delaL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

LaLaguna, a 23 de diciembre de 2009.- El Rec-
tor, Eduardo Doménech Martinez.

ANEXO |
TEMARIO ESPECIFICO
1. Tareas de jardineria.

_ 2.Aparato vegetativo delasplantas: partesy fun-
cion.

3. El suelo: funciones principales laborales de
manteni miento.

4. Reconocimiento de especies.

5. Principalesplagasy enfermedadesen el jardin.
Métodos de lucha

6. Métodos de control de malas hierbas.
7. Sistemas de riego: tiposy caracteristicas.

8. El césped: especies utilizadas en jardineria,
plantacion y/o siembra, labores de mantenimiento.
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9. Plantacion de arboles, arbustos. Trasplante de
arbolesy arbustos.

10. Abonado del jardin.
11. Fananud detrabgjosdejardineriay susfrecuendies

12. Maquinariautilizada en jardineria: motoresy
tipos de maguinaria.

13. Usoy cuidado de lamaquinariay herramienta.

14. Conservacion de los elementos no vegeta-
lesen el jardin.

15. Seguridad e higiene: uniformidad, elementos
de higiene, elementos de seguridad en €l uso de la
maquinaria.

16. Condiciones de seguridad de las herramien-
tas manuales.

17. Condicionesgenerales de seguridad delases-
caleras de mano.

18. Condiciones generales de seguridad en lacar-
gay transporte de materiales.

19. Equipos de proteccién personal.
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