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V. Anuncios
Otros anuncios

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

195 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 21
de diciembre de 2009, por € que se hace pu-
blico el convenio de colaboracion suscrito el
1 de octubre de 2009 entre esta Consgjeriay
la sociedad mercantil publica Gestion Recau-
datoriade Canarias, SA. (GRECASA) parala
préctica de notificaciones.

En cumplimiento alo dispuesto enlacléusuladé-
cimadel convenio de colaboracién suscrito € 1 de
octubre de 2009, entre la Consejeria de Empleo, In-
dustriay Comercio y la sociedad mercantil publica
Gestion Recaudatoriade Canarias, SA. (GRECASA)
parala préctica de notificaciones, en la que se esta-
blece quee citado convenio serapublicado enel Bo-
letin Oficia de Canarias, se transcribe en el anexo
€ texto de dicho documento.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de diciembre
de2009.- LaSecretariaGeneral Técnica, Cristinade
Ledn Marrero.

ANEXO

Convenio de Colaboracion entrelaConsgjeriade
Empleo, Industriay Comercioy lasociedad mercan-
til publica Gestion Recaudatoriade Canarias, SA. pa-
rala préctica de notificaciones.

LasPamasde Gran Canaria, a1 de octubre de 2009.
REUNIDOS

Deunaparte: € Excmo. Sr. D. Jorge Marin Rodri-
guez Diaz, Consgero de Empleo, Industriay Comer-
cio del Gobierno de Canarias, quien seencuentrafacul-
tado paralafirmade presente convenio, de conformidad
con lo dispuesto en € articulo 29.1.k) delaLey Terri-
torial 14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas de Canarias.

De otra parte: Dfia. Matilde Asidan Gonzalez, en
nombrey representacion de la sociedad mercantil pu-
blica Gestion Recaudatoria de Canarias, S.A.
(GRECASA), facultada por €l Consgjo de Adminis-
tracion de la Sociedad, en reunién celebradael 5 de
noviembre de 2007, segln constaen lacertificacion
expedida en la misma fecha por el Secretario del
Consgjo de Administracion de GRECASA con €
visto bueno de su Presidente.

MANIFIESTAN

Primero.- El acto de notificacion tienenaturaezain-
dependiente del quesenatificay determinael comien-

zo de la eficacia del acto de modo que s la natificar
cién no se practica correctamente e acto no produce
efecto alguno. La notificacidn satisface una doble fi-
nalidad: de unaparte, respecto del notificado selogra
que éste tenga conocimiento del acto afin de que pue-
dacumplirlo y gercer sus derechos en viade recurso
s lo estima pertinentey, de otra, respecto de laAdmi-
nistracion selogralaconstanciade qued particular co-
noce € acto y de que puede exigirse e cumplimiento
del mismo adoptando las medidas pertinentes.

La notificacién de los actos administrativos que-
daregulada con caracter general en los articulos 58
y 59 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman y, por 1o
que respectaa ambito tributario, los articulos 109 a
112 delaLey General Tributaria contienen las nor-
mas generales de las notificaciones en |os procedi-
mientos tributarios, alos que hay que afadir lo pre-
vigoend aticulo 102, que contiene unaserie de normas
especificas cuando se trate de la notificacion de li-
quidaciones tributarias.

Laingente produccion de actos administrativos en
el &mbito de los procedimientos gestionados por la
Consgeriade Empleo, Industriay Comercioy lane-
cesidad legal de que se practique la notificacion de
tal es actos de manera que siempre quede constancia
fehaciente de su entrega al interesado o persona que
se relacione con @ cumpliendo los requisitos lega-
les asi como de lafecha, laidentidad y el contenido
del acto notificado, exige la utilizacion de sistemas
flexibles y diligentes que proporcionen €l soporte
adecuado que coadyuve a aprovechamiento y utili-
zacién a méaximo de sus posibilidades de la organi-
zacién admini strativa existente. Como organi zacién
més adecuada a tales efectos se ha considerado ala
sociedad mercantil publica Gestion Recaudatoriade
Canarias, SA. (GRECASA), lacua viene gercien-
do como entidad colaboradoradela Comunidad Au-
ténoma de Canarias en la recaudacion de deudas en
periodo gjecutivo y en la préctica de notificaciones,
lo quellevaaque cuente con unaataexperienciaen
las actividades de notificacion.

Segundo.- De acuerdo con |o dispuesto en €l ar-
ticulo 15 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero, larealiza-
cién de actividades de caréacter material, técnico o de
servicios de lacompetencia de |os 6rganos adminis-
trativos o de las Entidades de Derecho Publico po-
dra ser encomendada a otros 6rganos o Entidades de
la misma o de distinta Administracién, por razones
de eficacia o cuando no se posean |os medios técni-
cos idoneos para su desempefio.

Tercero.- Gestion Recaudatoriade Canarias, S.A.
(GRECASA) es una sociedad mercantil publica de
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|aComunidad Auténomade Canarias con capital in-
tegramente publico, constituidamediante escrituraau-
torizadaen Santa Cruz de Tenerife, por el Notario D.
Juan Antonio Pérez Giralda, como sustituto de su com-
pafiero D. Carlos Sanchez Marcos, €l dia5 de enero
de 1995, al nimero 16 de su protocolo, inscritaen €
Registro Mercantil de Provincia de Las Palmas, en
el Tomo 1.203, general, Folio 167, Hoja n°® GC-
12.132 e inscripcidn primera, que actla como enti-
dad colaboradora en lagestion de los érganos de re-
caudacion delaConsejeriade Economiay Hacienda
del Gabierno de Canarias.

Atendiendo asu objeto social, y en arasaunama-
yor extension delaaccion social y econémicadel Go-
bierno, mediante el Decreto 27/2002, de 25 de mar-
0, sereconoce adichaentidad el carécter de medio
instrumental y servicio técnico propio de la Admi-
nistracion PablicadelaComunidad Autonomade Ca
narias y de las entidades publicas vinculadas o de-
pendientes de la misma.

En consecuencia, ambas partes acuerdan las
siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio.

1. LaConsgjeria de Empleo, Industriay Comer-
cio, através de sus Centros Directivos, podraencar-
gar, por exclusivasrazones de eficacia, alasociedad
mercantil publica Gestion Recaudatoriade Canarias,
S.A. (GRECASA) la gjecucién de las actividades
materiales que comporta la practica de notificacio-
nes de los siguientes actos administrativos, con las
limitaciones que establecela L ey de Contratos del Sec-
tor Plblico y las derivadas del contenido del objeto
socia de lareferida empresa publica:

a) Las comunicaciones, diligencias, liquidacio-
nesy demés actos dictados en la gestion de los pro-
cedimientos econdmicos de su competencia, parala
recaudacion de derechos econdmicos de naturaleza
publica no tributarios.

b) Cualquier otro acto que deba ser notificado y
gue hayasido dictado por 6rganosy dependenciasde
laConsgjeriaen el gjercicio de sus respectivas com-
petenciasy funcionesy cuyarealizacion se encargue
aGRECASA.

2. En los supuestos en que el documento de acu-
se de recibo expedido por la oficina de Correos se-
fale que la direccion esincorrecta o que el destina-
tario esdesconocido, GRECA SA habrade comprobar
queladireccion utilizadaparael envio practicado es
idénticaalaquefiguraen el expediente tramitado por
laConsgjeriade Empleo, Industriay Comercio, o la
gue le conste alamisma. Y de no existir tal coinci-
dencia GRECA SA habrade realizar un nuevo envio

en la direccion facilitada por 1a Consgjeria de Em-
pleo, Industriay Comercio alos efectos de entender
practicada la notificacion en tiempo y forma, salvo
en el supuesto de que no sea posible practicar lano-
tificacion por motivo ajeno ala propia Administra-
cion, en cuyo caso publicara directamente. En todo
caso, lanotificacion se practicarade conformidad con
e articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de hoviem-
bre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones PUbli-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman,
cuando se trate de actos administrativos de los que
se derivan derechos econdmicos de natural eza publi-
cano tributarios (esto es, sanciones administrativas,
reintegro de haberesy de ayudasy subvenciones, in-
tereses de demora derivados de tales reintegros y
costas procesales causadas afavor de estaAdministra-
cion), dictados por los diferentes Centros Directivos
del Departamento, por apreciarse quelapublicacién
o notificacion por medio de anuncios de tales actos
adminigtrativos|esionaderechos eintereseslegitimos.
En todo caso, se actuaracon ladebidadiligenciapa
racumplir el plazo méximo previsto enlaley respec-
to de la notificacion de actos administrativos.

En los supuestos contemplados en el parrafo pre-
cedente GRECA SA tiene ademaslaobligacion de con-
servar los documentos acreditativos del primer en-
vioy del error quetuvo lugar, respecto deladireccion
del primer envio.

3. Asimismo la Consgjeria de Empleo, Industria
y Comercio podra encargar a la empresa publica
Gestion Recaudatoriade Canarias, SA. (GRECASA)
la gjecucion de las actividades materiales que con-
[leve |a préctica de comunicaciones ordinarias.

Segunda.- Régimen juridico de la précticade no-
tificaciones.

La préctica de | as notificaciones se regir&

a) Por los articulos 59 a 61 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en su redaccion vigente o con las
modificaciones que se introduzcan en |os mismos.

b) Por losarticulos 102y 109 a112 delaL ey 58/2003,
de 17 dediciembre, General Tributaria, en su redac-
cion vigente o con las modificaciones que se intro-
duzcan en los mismos, rigiendo supletoriamente, en
defecto de norma tributaria aplicable, las disposi-
ciones de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

c) Por lasnormasreguladoras delosrecursosaque
serefiere lanotificacion.

d) Por las normas reguladoras del correspondien-
te procedimiento.
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€) Por las clausulas de este Convenio.
Tercera.- Obligaciones de GRECASA.

1. GRECASA estiobligadaapracticar todas aque-
Ilas actuaciones materiales dirigidas a la notifica-
cion personal de los actos aque serefiere el presen-
te convenio queles sean indicados por cualquierade
los Centros Directivos de la Consejeria de Empleo,
Industriay Comercio y que no impliquen el gjerci-
cio de potestades, funciones o facultades sujetasa De-
recho Administrativo propias del mismo, gjustando-
se en su actividad, en todo caso, alas instrucciones
y directrices que se le encomienden.

2. Enlos casos en que no hayasido posiblelanoti-
ficacion personal, GRECASA estard obligada a prac-
ticar todas aquellas actuaciones materiades dirigidas a
larealizacion delanatificacion por medio deanuncios.

3. GRECASA esta obligada a implantar, mante-
ner y explotar un sistemainformético, compatible con
los existentes en cada uno de los mencionados Cen-
tros Directivos de la Consgieria, y que permita la
confeccion de relaciones de notificaciones efectua
das, clasificadas y ordenadas segun los criterios fi-
jados por dichos Centros Directivos, con reflejo de
lasincidencias.

4. GRECA SA no podrasuministrar ningan tipo de
informacién o publicidad delosdatostratados en es-
te sistema a personas o entidades no autorizadas ex-
presamente por la Consgjeria de Empleo, Industria
y Comercio. Queda autorizadalaformacion derela-
ciones en soporteinformatico paralapracticade no-
tificaciones por correo debiendo GRECASA infor-
mar a cada Centro Directivo de las condiciones de
prestacién del servicio con anterioridad asu inicio.

5. GRECASA Unicamente tratardlos datos de los
mencionados Centros Directivos alos que tenga ac-
ceso por virtud de lo previsto en € presente conve-
nio conforme alasinstrucciones delos mismosy no
los podraaplicar o utilizar con fin distinto ala pres-
tacion de servicios regulada en este convenio, ni los
podra comunicar, ni siquiera para su conservacion,
aotras personas. A estos efectos, GRECASA se so-
meteraal control y/o inspeccién que en cadamomen-
to considere oportuno la Consegjeria de Empleo, In-
dustriay Comercio.

6. El presente convenio sera ejecutado por
GRECA SA con plenaobservanciay estrictasujecion
alodispuesto enlalLey Organica15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Perso-
nal. Se hace constar expresamente que GRECASA
gueda obligada a adoptar cuantas medidas de indo-
letécnicay organizativa sean necesarias paragaran-
tizar la seguridad de los datos de carécter personal
y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acce-
S0 no autorizado, habidacuentadel estado delatec-

nologia, lanaturalezade los datos almacenadosy los
riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la
accion humanao del medio fisico o natural. Asimis-
Mo, No se registraran datos de caracter personal en
ficheros que no retinan las condiciones que se de-
terminan en el Real Decreto 994/1999, de 11 de ju-
nio, con respecto asu integridad y seguridad y alas
de los centros de tratamiento, locales, equipos, sis-
temas y programas. Los requisitos y condiciones
gue deben reunir losficherosy las personas que in-
tervengan en el tratamiento de|los datos serdn los que
se establezcan por cada uno de los citados Centros
Directivos, |os cuales se consideraran atodos|os efec-
tos como parte integrante del presente convenio.

Cuarta.- Remision de las notificaciones.

Cadauno los Centros Directivos de laConsgjeria
remitird a GRECASA los correspondientes docu-
mentos a notificar alos interesados.

Los documentos a notificar podran ser remitidos
a GRECASA en papel 0 en soporte magnético, cu-
yas especificaciones técnicas deberdn gjustarse alas
establecidas por la Consgjeria.

GRECA SA remitirdalos Centros Directivos, con
la periodicidad que los mismos establezcan, latota-
lidad de los documentos acreditativos de las notifi-
caciones efectuadas, los documentos que no hayan
podido ser notificados, asi como |os soportes mag-
néticos conteniendo lainformacion que proceda. Es-
taremisién podré ser sustituida por el acceso a Sis-
temade Gestion Documental de GRECASA, haciéndose
cargo lasociedad mercantil publicadelacustodiade
la documentacion en los términos que determine la
Secretaria General TécnicadelaConsgjeriade Em-
pleo, Industriay Comercio.

Quinta.- Coste por la practica de notificaciones.

1. Sefijad costedd servicio aabonar por laConse-
jeriade Empleo, Industriay Comercio a GRECASA
en las cantidades que a continuacion se especifican,
salvo lo previsto en € apartado 3 de la presente clau-
sula. Estas cantidades podréan ser revisadas anua men-
teapartir del afio de lafirmadel convenio:

A) Por cada una de las comunicaciones ordinarias
(sinacuse o aviso derecibo) que practique GRECASA
por encargo de la Consgjeria de Empleo, Industria y
Comercio percibira una contraprestacion econémica
por importe de un euro con sesentay un céntimos (1,61
€uros).

B) Por cadaunadelasnotificaciones (certificados)
gue practique GRECASA, en su primer intento, con
resultado finalizado (*), por encargo de la Consgje-
ria de Empleo, Industriay Comercio, percibira una
contraprestacion econémica por importe de cuatro
€euros con treintay un céntimos (4,31 euros).
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C) Si paradar por finalizado un encargo serequie-
re masde unintento de notificacién, GRECA SA per-
cibiraunacontraprestaci én econdémicapor importe de
Sei's euros con noventay seis céntimos (6,96 euros).

El importe de la compensacién determinada con
arreglo alos apartados anteriores se entenderaen to-
do caso con inclusion del Impuesto General Indirec-
to Canario o tributo indirecto que le pudieraresultar
de aplicacion, debiéndose expedir lasfacturascon arre-
glo alo dispuesto en la normativa del mismo, des-
glosando €l importe a percibir y €l importe repercu-
tido, cuyasumano podraser superior alacompensacion
total determinada en los apartados anteriores.

Las tarifas recogidas en los apartados preceden-
tesincluyen, en su caso, laobligacion derealizar las
gestiones necesarias paralapublicacion en €l Diario
Oficial quecorresponda, del objeto delanatificacion
intentada 'y no practicada.

(*) Un encargo finalizado no necesariamente cul-
mina con la notificacion. Es decir, una vez rediza-
do €l envio, cualquier situacion o estado diferente a
notificado podra entenderse como finalizado y, con-
secuentemente, procedera el pago de las cantidades
concertadas, siemprey cuando lacausadelafaltade
notificacién no seaimputablea GRECASA. Sirvaco-
mo gjemplo: indicacion por parte del rgano gestor
de paralizar la gestion de notificacion del encargo y
las devoluciones por fallecido (en cuyo caso paradar
el encargo por finalizado ser& necesario comprobar
dichacircungtanciaaccediendo d fichero defdlecidos).

2. Las cantidades a abonar a GRECASA se de-
terminaran por periodos mensuales emitiendo
GRECASA unafactura mensual por cada Centro
Directivo por el importe total de las notificacio-
nes efectuadas en ese periodo de tiempo.

3. En el supuesto de que GRECASA no dispon-
ga de los medios precisos para gjecutar un encargo
concreto requerirdautorizacion previaa Centro Di-
rectivo correspondiente al que afecte dicho encargo
afin deefectuarlo por otrosmediosy facturarael im-
porte integro que haya tenido que satisfacer, acom-
pafiando el documento acreditativo del gasto, asi co-
mo de |os gastos especificos de la gestion realizada.
Todas las contrataciones que GRECASA tenga que
efectuar lasrealizara con sujecion estrictaalos prin-
cipios establecidos en la Ley 30/2007, de 30 de oc-
tubre, de Contratos del Sector Publico.

4. Bl presupuesto indicativo que seprevé por lapres-
tacién del servicio objeto de este convenio asciendea
lacantidad de ciento veinte mil (120.000) eurosy dis-
tribuida en las siguientes anualidades:

- Afio 2009: 15.000 euros.
- Afio 2010: 60.000 euros.
- Afio 2011: 45.000 euros.

El gasto efectivo estara condicionado por las ne-
cesidades reales de laAdministracion, que, por tan-
to, no estaobligada allevar a efecto una determina-
da cuantia de notificaciones ni a gastar la totalidad
dela cantidad indicada.

Ademés, por tratarse de unacantidad meramentein-
dicativa, lasreferidas necesidades podran determinar una
ampliacion delamismaen una o varias anualidades.

5. Existed crédito presupuestario preciso paraaten-
der a las abligaciones econdmicas que se deriven
del presente convenio con cargo a la partida presu-
puestaria15.02.721A.226.04.02, sin perjuicio delas
variaciones que a nivel de servicio y programa pu-
dieran realizarse en lamismacomo consecuenciade
las adaptacionestécnicasy lastransferencias de cré-
ditos precisas para la gjecucion y cumplimiento de
lo previsto en el Decreto 206/2007, de 13 de julio,
del Presidente, por el gque se determinan €l nimero,
denominacién y competencias de las Consgjerias.

Sexta.- Encargos de actuaciones especificas.

CadaCentro Directivo delaConsgjeriapodraen-
cargar a GRECASA lagestion de las notificaciones
aque serefiere el presente Convenio de encomien-
da. La comunicacion del encargo de una actuacion
especificasupondrapara GRECASA laorden deini-
ciarla, viniendo obligada a su gjecucion.

Larealizacion delos encargos de actuaciones es-
pecificas que se acometan al amparo del presente con-
venio deberd venir precedida de los preceptivos tra-
mitestécnicos, juridicos, presupuestariosy de control
y aprobacioén del gasto.

Séptima.- El encargo convenido con GRECASA
no suponelacesion detrabajadoresafavor delaCon-
sgjeria de Empleo, Industriay Comercio.

El servicio convenido con GRECA SA no supone
en ningun caso la cesién de trabajadores a favor de
laConsgjeriade Empleo, Industriay Comercio, y se
realizacon medios, persona e instrumentos propios
de GRECASA, no produciéndose, de ningunaforma,
una cesion ilegal de trabajadores, supuesto previsto
en € articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores.

Octava.- Comisién de Seguimiento.

Se crea una Comisién de Seguimiento integrada
por dos vocales designados por laConsgjeriade Em-
pleo, Industriay Comercioy dosvocales designados
por GRECASA, bgjo lapresidenciadd Secretario Ge-
neral Técnico o persona en quien delegue. Las fun-
ciones de lamisma seran:

a) Coordinar las actividades necesarias para la
gjecucion del convenio, asi como parallevar acabo
Su supervision, seguimiento y control.
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b) Resolver las controversias que puedan surgir en
lainterpretacién y cumplimiento del convenio.

) Determinar |las medidas aadoptar frenteaeven-
tuales incumplimientos de las condiciones estable-
cidas en €l presente convenio, para su inmediata co-
rreccion.

Novena.- Vigenciadel convenioy resolucion del
mismo.

El presente convenio surtira efectos desde el
1 de octubre de 2009 y su plazo de duracién se-
ra de dos afios prorrogable por mutuo acuerdo de
las partes, sin que la duracion del convenio, in-
cluidaslas prorrogas, pueda exceder de cuatro afios,
pudiendo ser denunciado en cual quier momento,
por cualquiera de las partes, y sin que concurra
ninguna otra causa, con €l anico requisito de que
la parte que interese la resolucion preavise a la

otra, de forma fehaciente, con una antelacion de
tres meses.

Unavez finalizados | os efectos del presente con-
venio, los datos de carécter personal deberan ser de-
vueltos a cada uno de los Centros Directivos de la
Consgjeria, al igual que cualquier soporte o documen-
to en que conste algun dato de caracter personal ob-
jeto de tratamiento.

Décima.- Publicacion.

El presente Convenio sera publicado en el Bole-
tin Oficial de Canarias, sin que ello searequisito pa-
ra sus efectos.

El Consgjero de Empleo, Industriay Comercio,
Jorge Marin Rodriguez Diaz.- Por Gestién Recauda-
toriade Canarias, S.A. (GRECASA), MatildeAsian
Gonzélez.
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