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V. Anuncios
Otros anuncios

Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

194  Direccion General de Trabajo.- Anuncio por €l
gue se hace publica la Resolucién de 3 de di-
ciembrede 2009, quedisponed registro, depd-
sito y publicacion del Acuerdo de la Comision
Negociadora sobree Convenio Colectivodela
empresa Industrias Lécteas de Canarias, SA.
(ILTESA), periodo 2009.

Visto d Acuerdo dela Comisién Negociadorarefe-
rented Convenio ColectivodelaempresalndudtriasLéc-
teasdeCanarias, SA. (ILTESA), periodo 2009, y, decon-
formidad conlodispuestoend art®. 90 ddl Red Decreto
Legidativo 1/1995, de24 demarzo, por € queseaprue-
bad Texto Refundido delal ey dd Edtatuto delosTra
bajadores y los Redes Decretos 661/1984, de 25 de
eneroy 1.033/1984, de 1 deabril, sobretraspaso defun-
cionesy sarviciosdd Estado ala Comunidad Auténo-
made Canarias, en maeriade mediacion, arbitrgiey con-
ciliacion; d Real Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo,
sobredepdsitoy registro de Convenios Colectivos, y €
Reglamento Orgéanico de la Consgeriade Empleo, In-
dustriay Comercio, gprobado por € Decreto 405/2007,
de 4 dediciembre (BOC n° 249, de 14.12.07), esta Di-
reccién Genera de Trabgjo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion end Registro de Con-
venios Colectivos, con notificacion ala Comison Ne-
gociadora.

Segundo.- Disponer € depdsito dd texto origindl.

Tercero.- Disponer su publicacion en € Boletin Ofi-
cid de Canarias.

Contrad presenteacto, queno agotalaviaadminis-
trativa, cabe recurso de dzadaante e Sr. Consgero de
Empleo, Industriay Comercio, en d plazo de un mes,
desde lanotificacion o publicacion delapresente Reso-
lucién, sin perjuicio de cuaquier otro recurso que pu-
dierainterponerse.

LasPamasdeGran Canaria, a3 dediciembrede2009.-
El Director Generd de Trabgjo, Pedro Tomés Pino Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIASLACTEAS
DE CANARIAS, SA.
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CONVENIO COLECTIVO DE ILTESA
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Predmbulo.- Determinacién de las partes.

El presente Convenio Colectivo queda concerta-
doy, por consiguiente, suscrito, de unaparte, por la
Empresal LTESA, S.A. Yy, deotra, por lostrabajado-
res de la misma, cuyos representantes, constituidos
en Comision Negociadoray reconociéndose mutua-
mente como interl ocutores validos, seidentifican en
las Actas que se acompafian.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto
regular las condiciones de trabajo, sociales, econo-
micasy empleo, y mantener un marco de relaciones
armonicasy estables entre laempresay sus trabaja-

dores. Se fundamenta en laigualdad de derechosy
obligaciones, sin discriminacién por razén de sexo,
religion, raza, ideologia politicao sindical.

Articulo 1°.- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio esde ambitointerprovincial,
y su aplicacion sera obligatoria para todo el perso-
na de ILTESA que presta sus servicios en los cen-
tros detrabajo delas provinciasde SantaCruz de Te-
nerifey Las Palmas, en sus distintas actividades de
elaboracién, comercializaciony distribucién de pro-
ductos |acteos 'y sus derivados.

Articulo 2°.- Ambito temporal.

Este Convenio entrara en vigor e dia 1 de enero
de 2009, seacual fuerelafechade su publicacionen
el Boletin Oficial de Canarias, siendo su duracién de
un afo, hasta el 31 de diciembre de 2009.

L as condiciones socioecondmicas en é conteni-
das se aplicarén con efectos retroactivos desde €l 1°
de enero de 2009.

Articulo 3°.- Denuncia

La denuncia del presente Convenio debera efec-
tuarse, formal y fehacientemente, por cualquieradelas
dos partes, mediante notificaciones pertinentes a la
Autoridad Labora y alaotraparte, con unaantelacion
minimade un mesrespecto alafechadesuvencimiento.

En caso de no efectuarse dicha denuncia, se con-
siderara prorrogado técitamente por periodos suce-
sivos de un afio de duracion, salvo las clausulas de
contenido econdémico que deberdn negociarse ex-
presamente.

Denunciado el Convenio y hasta que se logre
acuerdo expreso, se mantendran en vigor todas sus
clausulas salvo agquellas en las que se haya acorda-
do otro periodo de vigencia.

Articulo 4°.- Absorcion y compensacion.

Lasdisposicioneslegalesfuturas, generales, con-
vencionales e individuales o resoluciones adminis-
trativas gue lleven consigo una variacién econémi-
caentodos o en alguno delos conceptosretributivos
gue en este Convenio se establecen, o supongan la
creaciOn de otros nuevos, Unicamente tendran reper-
cusion en la Empresa si, en computo global anual,
superan € nivel total anual del presente Convenio por
todos|os conceptos, quedando, en caso contrario, ab-
sorbidas y compensadas dentro de éste.

Articulo 5°.- Vinculacién alatotalidad.

L as condiciones pactadas forman un todo organi-
co eindivisible, manifestando forma mente ambas par-
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tes, que sus respectivas vinculaciones alo conveni-
do tienen carécter de compromiso para la totalidad
de las clausulas pactadas.

Articulo 6°.- Comision mixtadeinterpretaciony
vigilancia.

Las dudas, cuestiones y divergencias que, con
motivo de lainterpretacién y cumplimiento de este
Convenio, se susciten, seran sometidas en previasy
preceptivas instancias a la consideracion de la Co-
misién Mixtadeinterpretaciony Vigilanciadel Con-
venio, que estara constituida por cuatro representan-
tesdelaEmpresay por cuatro representantes del persond,
todo ello sin perjuicio de las atribuciones que lale-
gislacién vigente concede alaAdministracion Publi-
cay alos Juzgados de lo Social.

La citada Comision Mixta se reunird a instancia
de cualquieradelas partes en un plazo no superior a
15 dias, a partir de su convocatoria.

Las discrepancias que surjan en dicha comision
serén resueltas mediante consenso, en el caso deque
e consenso no fuera posible se resolvera mediante
votacion, siendo necesariaparasu aprobacion quela
mitad mas uno delos votos delos asistentes sean fa-
vorables ala opcion propuesta.

CAPITULO I
DISPOSICIONES ECONOMICAS
Articulo 7°.- Salario.

Paralavigencia del presente convenio se acuer-
dan los siguientes incrementos salariales:

- Para el periodo comprendido entre el 1 de ene-
ro de 2009 y € 31 de diciembre de 2009, €l incre-
mento salarial serddel 1% anual, paralos diferentes
conceptos salariales y paralas diferentes categorias
gue vienen reflgjadas en la tabla que se adjunta co-
mo anexo |, con clausuladerevision a 1.P.C. nacio-
nal real, si éste superase el 1%.

Articulo 8°.- Primas 0 Pluses.
a) Plus de camarasy estufa.

Al personal que trabaje en las camaras frigorifi-
cas se le abonara mensualmente un plus de 205,248
euros, y a que lo haga en la estufa el plus mensual
serd de 190,129 euros. Paracacular € cobro diario
del plus de cAmaray estufa, sedividirad plustotal
entre 22 para aquellos trabajadores que no trabajen
el mescompleto. El importe resultante se abonara por
dias efectivos de trabajo.

Al personal que trabaje en las camaras de conge-
lacion sele abonaramensual mente un plus de 244,465

euros para € titular y de 28,791 euros/mes paralos
ayudantes, manteniendo la organizacién actua €l
trabajo en dicha camara.

En todos estos casos se prorratearan |os periodos
trabgjados inferiores al mes.

b) Primas festivas.

Cuando se trabaje un sabado (siempre y cuando
no sea jornada habitual de trabajo), domingo o fes-
tivo, el/la trabagjador/a, podra elegir, entre las dos
propuestas siguientes:

1) Plusdefestividad sin descanso compensatorio
(secobran horasextras). Por  trabgjo en sébados (Ssem-
prey cuando no seajornada habitual detrabajo), do-
mingos o dias festivos se abonara a personal de la
Empresa un complemento especial de 40 euros.

a) Plus de festividad con descanso compensato-
rio (un dialibre, por dia trabajado, o en su caso, la
parte proporcional) (no se cobran horas extras). Pa-
rael persona que, como consecuenciadel trabajo en
sabados (siempre y cuando no sea jornada habitual
detrabgjo), domingosy festivos, disfrute el descan-
so semana compensatorio, este complemento con-
sistiraen un abono de 12,23 euros por hora efectiva
mente trabajada durante lajornada normal.

¢) Plus de suplenciay cambio de turno.

Aquellos trabajadores en régimen de trabajo a
turnos, alos que por interés de la Empresa, por cau-
sas imprevistas, de carécter esporédico, se les cam-
bie el turno habitual de trabajo sin aviso previo mi-
nimo de 48 horas, se les abonara la cantidad de
32,928 euros, por una sola vez, con independencia
del nimero de dias a que afecte dicho cambio.

Parael turno de noche solamente se podra dar es-
te caso si espor causade fuerzamayor y con comu-
nicacion previaa comité de empresa.

Se acuerda hacer documento en virtud del cua a
los trabajadores pertenecientes a la seccion de pro-
cesos se e garantiza el cobro del plus de nocturni-
dady plus defestividad con descanso, en funcién de
la previsiéon de turnos del afio. Se haran los célculos
de lasiguiente manera: para cadatrabajador en fun-
cion de los turnos que le correspondan, se obtendra
el importe estimado que cobrara durante el afio por
plusde nocturnidad y plus de festividad con descan-
so. Al final de afio se calcularén los importes reales
cobrados, de ser inferiores alos inicia mente calcu-
lados previstos, se pagaraladiferencia. Aclarar que
s el trabgjador estuvieradurante € afio en situacién
de Incapacidad Transitoria, o baja por accidente, di-
chos periodos no se garantizan como realizados pa-
rael cobroy alos efectos del calculo de ladiferen-
cia se entenderan como trabajados.
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d) Plus de nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad por hora de
trabajo efectuada entre las 22 y las 7 horas, asi co-
mo para el personal que realice dentro de dicho pe-
riodo una parte no inferior a 2 horas de su jornada
de trabajo, consistentes en los importes expresados
en latabla que se adjunta como anexo Il al presente
Convenio.

€) Plus de madrugada.

El personal queinicie sujornadaen horario de ma-
drugada cobrara un plus de 9,954 euros.

Parael cobro del plusde madrugada se deberaini-
ciar lajornada antes de las 5,45 horas de la mafiana.

f) Plus de vispera de festivo.

El personal que, estando en turno de noche, tra-
bajelavisperade unfestivo cobraraun plus de 64,263
euros.

0) Plus de diferencia de categoria.

Parae personal queredicetraba osde superior ca-

tegoria, sele abonaran las cantidades que se reflgjan
en el siguiente cuadro, por dia efectivo de trabgjo:

TRABAJOS A REALIZAR DE:
Especialista de 1* | Especialista de 2* | Especialista de 3? Peon especialista
Especialista de 2° 4.69 €
CATEETS‘“A Especialista de 3? 547€ 0.78 €
PERSONAL | poon especialista 5.84 € 1.15€ 037€ e ———
Pedn 6.15€ 147 € 0.68 € 031¢€

Asi mismo, se expondra este mismo cuadro, en
|os tablones de anuncios de la empresa.

En el presente no esta incluida la antigliedad
del/de la trabajador/a.

Articulo 9°.- Antigliedad.

Al personal de esta Empresa con cinco afos de
antigiiedad en la misma se le abonara un diez por
ciento (10%) del sueldo base establecido, un vein-
te por ciento (20%) a personal con dos quinque-
niosy el cinco por ciento (5%) para los restantes
guinguenios.

Se establece en €l 40% (cuarenta por ciento) del
sueldo base establecido, el tope maximo de creci-
miento de la antigliedad. Para aquel personal que
en la fecha de entrada en vigor de este Convenio
tenga un porcentaje igual o superior al 40% (cua-

renta por ciento) de antiguiedad, dichos porcenta-
jes quedaran fijos.

Articulo 10°.- Gratificaciones extraordinarias.

a) El 31 de mayo y €l 30 de noviembre de cada
ano, laEmpresaabonaraa persona € importe de una
mensualidad del salario base reflgjado en las tablas
anexas més la antigliedad correspondiente.

b) El 28 defebreroy € 31 de agosto de cada afio
seleabonaradunimporteigual a sefidado en el apar-
tado anterior.

Articulo 11°.- Horas Extraordinarias.

El porcentgje de incremento que se aplicara sobre
el salario horanormal para e abono de las horas ex-
traordinarias serade 75%. Entendiendo por salario ho-
ranormal € queresultedeaplicar lasiguienteformula

Re tribucion anual+antiguedad
1.732

Salario hora normal =

Salario hora extra diuma = Salario hora normal x 1,750 (75%)

Salario hora extra nocturna = Salario hora extra diurna x 1,250 (25%)

Salario hora extra madrugada= Salario hora extra diurna x 1,500 (50%)
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A estos efectos, se entendera por retribucién anual
el conjunto de conceptos que retribuyen directamen-
ted trabajo, quedando por tanto excluidas|as primas
o plusesy los suplidos.

Se entenderan por horas extraordinarias estructu-
rales las necesarias por pedidos imprevistos, perio-
dos puntade produccién, ausenciasimprevistas, cam-
bios de turno y otras circunstancias de caracter
estructural derivadas delanaturalezadelaactividad
de que se trate, siempre que no puedan ser sustitui-
das por la actividad de las distintas modalidades de
contratacion previstas legal mente.

L a determinacion en cada caso de qué horas ex-
traordinarias de las realizadas responden atal de-
finicion se llevard a cabo por acuerdo entre la Di-
reccion de la empresa y los representantes del
personal.

Se acuerdad intercambio de horasextrasdiurnas,
nocturnasy de madrugada seguiin se detallaen € cua-
dro siguiente:

Diurnas Noctumas

Horas trabajadas Madrugada

Horas Descanso 1 horay 45 minutos 2 horasy 15 minutos 2 horasy 45 minutos

Dicho intercambio solo se llevard a cabo cuando
exista el acuerdo entre laempresay €l personal.

Cuando € personal del turno de tarde realice ho-
ras extraordinarias, tendrén la consideracion de ho-
ras extras de madrugada aguel l as que también supe-
ren las siete de la mafiana.

Se consideraran horas extras |as siguientes:

Diurnas; de 7,00 horas a 22,00 horas.
Nocturnas: de 22,00 horas a 24,00 horas.
Madrugada: de 00,00 horas a 7,00 horas.

Articulo 12°.- Suplidos.
a) Dietas.

Cuando por la naturaleza de su trabajo, el per-
sonal que tenga que desplazarse a distintas locali-
dades del Centro de trabajo o continuar su labor de
forma voluntaria por razones laborales o hayan
transcurrido menos de dos horas entre la finaliza-
cion de su jornaday el comienzo de la formacion
organizada por la Empresa, se les abonaran las si-
guientes cantidades:

Almuerzo 13,957 euros
Cena 7,715 euros
Desayuno 5,144 euros

El criterio para el pago de estas dietas serd € si-
guiente:

Dietas de Desayuno: paracobrarlas se debe entrar
dos horas antes ddl turno habitual de mafiana.

Dietas de Almuerzo: para cobrarlas se debe salir
dos horas después del turno habitual de mafianao en-
trar dos horas antes del turno habitual de tarde.

Dietas de Cena: para cobrarlas se debe salir una
horay media después del turno de tarde (a partir de
las 24,00 h) o entrar el turno de noche, horay media
antes.

Hora de la comida: regulacion de la manera de
gestionar el tiempo necesario parala comida, sea
almuerzo o cena, cuando se prolongalajornadade
trabajo:

1°) Sera obligatorio fichar cuando se vaya a co-
mer (almuerzo o cena), tanto s lacomidase hace den-
tro de la empresa como si se hace fuera. Cuando se
sagafueradelaempresa, seraabligatorio que seha
gacon laropaparticular y no con el uniforme de la
empresa.

2°) No sedescontaradelajornadalaboral el tiem-
po dedicado ala comida, motivado por la prolonga-
cion de lajornada. El tiempo destinado atal fin no
puede ser superior a una hora.

3°) Larealizacién de esta comida se hara de ma-
nera escalonada, bajo la responsabilidad del/de la
jefeladeturno, con el abjetivo de que €l proceso in-
dustrial no se detenga.

4°) Esta horaretribuida paralacomida sera efec-
tiva con los mismos condicionantes del pago de la
dieta respectiva, es decir:

a.- Dietas de desayuno: para cobrarlas se debe
entrar dos horas antes del turno habitual de manana.

b.- Dietas de a muerzo: paracobrarlas se debe sa-
lir dos horas después del turno habitual de mafiana
0 entrar dos horas antes del turno habitual de tarde.

c.- Dietasde cena: paracobrarlas sedebe salir una
horay media después del turno de tarde, es decir, a
partir de las 24,00 horas, o entrar €l turno de noche,
horay media antes.

b) Plus de transporte.
Se abonaré este concepto de la siguiente manera:

Durantelavigenciadd presente Convenio Colec-
tivo, salvo acuerdo en contrario, se actualizara con-
forme al importe del billete del medio de transporte
publico (guagua) utilizado por €l personal en su tra-
yecto deiday vueltaal centro detrabajo desde su do-
micilio habitual, actualizandose en € mes de enero
de cadaafio, debiendo ser justificado mediante el co-

boc-a-2010-007-194



&g% Boletin Oficial de Canariasnim. 7

Miércoles 13 de enero de 2010

rrespondiente certificado de empadronamiento. Es-
tacantidad se percibird por asistenciaefectivaal tra-
bajo, independientemente de que dicho medio de
transporte sea realmente utilizado.

CAPITULOIII
DISPOSICIONES LABORALES
Articulo 13°.- Jornada de trabajo.
a) Jornada Semanal.

El personal sujeto a horario realizard con carac-
ter general, y en cOmputo anual, unajornadade tra-
bajo de 38 horas y 45 minutos semanales efectivas,
no entendiéndose como jornadaefectivael tiempo de
descanso o bocadillo. Cualquier modificacion de la
jornada que pudiera producirse en el futuro por dis-
posicion legal o reglamentaria, se aplicara automé
ticamente, afectando a nimero de horas efectivas agqui
pactadas, solo en la cuantia que dicha Ley pudiera
establecer por debajo de las 38 horasy 45 minutos
semanales que, en computo anual, se establecen en
€l presente articulo.

Se hara un anexo a este convenio, relacionando
todosloshorarios delaempresa, delas categoriasre-
cogidas en el presente convenio.

Para el personal de fébricadichajornada se efec-
tuara con el siguiente horario:

Delunes aviernes;

Primer Turno: de 6,45 a 14,45 horas
Segundo Turno: de 14,30 a 22,30 horas

Para el personal de oficinas generales lajornada
se efectuard con €l siguiente horario:

Delunes aviernes. de 8,00 a 15,30 horas
Sabados:
Cada cuatro sdbados: de 8,00 a 12,00 horas

Parael personal de oficinas el/latrabajador/a po-
dra optar por un horario flexible en +/- 1 horatanto
alaentrada como ala salida, semprey cuando las
circunstanciaslo permitan y hayaacuerdo entre am-
bas partes. Se podran observar otras opciones de ho-
rario flexible, siempre que haya acuerdo entre el/la
trabajador/a, representacion de los/astrabajadores/as
y laempresa.

Los descansos se disfrutaran semanamente. Pa-
rael &reacomercia aunque se vienen disfrutando se-
manamente, S en € futuro por circunstanciasdel mer-
cado no fuera posible dicho disfrute, se buscarauna
alternativa a dicho descanso.

b) Festivos.

- Administraciony Fébrica: seacuerdalarealiza-
cién de un diafestivo en € lunes de Carnaval.

Asimismo, selibrarael dia24 o 31 dediciembre,
distribuyéndose paratodo el personal entre la plan-
tillade turno detarde y del turno de noche. Cuando
estos dias coincidan en sdbados o domingos se dis-
frutarén los dias habiles anteriores o posterior (vier-
nes o lunes). El personal que trabaje en turno fijo de
mafiana, librard uno de esos dos dias.

- Comercial y Camara: se acuerda el disfrute de
un diafestivo como alternativaal lunes de carnaval.
Este dia se disfrutara un viernes anterior a un séba-
do de libranza, o en otro dia que se acuerde, dentro
del primer semestre del afio. Parael personal de Co-
mercial y Camaraquetrabaje el lunesde carnaval se
les abonara un plus de 61,696 euros.

Asimismo, selibrarael dia24 o 31 dediciembre,
distribuyéndose a 50 por ciento entre laplantillade
Comercial.

- Paratodo el personal: se acuerdalarealizacién
de dosdiasfestivos mas, pudiendo acumularse ava-
caciones, con carécter individual y en funcién dela
organizacion del trabajo.

Paradisfrutar estos dias en periodos de puentes se
har& de la siguiente manera:

1. El personal debera solicitar el diade libranza,
como minimo, un mes antes del dia solicitado.

2. Sehardunalistadel persona quelo hayasoli-
citado (sin orden de prioridad).

3. Seprocederaarealizar un sorteo entre las per-
sonas, para determinar las que librarén esos dias.

4. Paralos siguientes puentes, |as personas que ha-
yan disfrutado de lalibranza, quedaran excluidas de
estos ultimos, siempre y cuando haya mas solicitu-
des que disponibilidades alibrar.

Articulo 14°.- Vacaciones.

Todo el personal dela Empresa, sin distincion
algunade categorias, tendra derecho al disfrute de
veintidos dias |aborables de vacaciones, no com-
putédndose |os sdbados, domingos y festivos. No
pudiendo ser inferior su duracion atreintadias na-
turales. Serén retribuidas con todos los conceptos
de su néminay al 100%, en su caso, del prome-
dio individual deincentivosy nocturnidad de los
ultimos 12 meses enteros trabajados, anteriores a
lafechadeinicio de las vacaciones, de dichare-
tribucién se eliminara el concepto plus de trans-
porte.
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Los veintidés dias de vacaciones seran ininte-
rrumpidos salvo acuerdo entre empresay trabajador/a.

El periodo de vacaciones se fijard anualmente en
el calendario labora antes del primero de cada afio,
por acuerdo entre Empresay personal, efectuando-
seentre el 1 de mayoy €l 31 de octubre, siguiendo
el orden de antigliedad, y siendo rotativo el resto de
los afios.

Aquellostrabajadores/as que deformavoluntaria
disfruten las vacaciones fuera del periodo indicado,
recibiran una gratificacion compensatoria por im-
porte de 207,793 euros, independientemente de labol -
sa de vacaciones.

Excepcionalmente, Si por razones organizativas o
causas imprevistas, oido e Comité de Empresa, al-
guntrabajador/adebieraredlizar € disfrute de susva
cacionesfueradel indicado periodo, recibirdasimis-
mo, la gratificacion compensatoria sefialada en el
parrafo anterior y en idénticos términos.

El derecho al disfrute de las vacaciones no se li-
mitard por €l hecho de que el/la trabajador/a se ha-
Ile en situacién de Incapacidad Transitoria, de mo-
doqued incorporarsed trabgo tendraderecho adisfrutar
del periodo de vacaciones sin descuento alguno.

Cuando €l periodo de vacaciones fijado en €l
calendario de vacaciones de la empresa al que se
refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo
con unaincapacidad temporal derivada del emba-
razo, el parto o lalactancia natural o con el perio-
do de suspension del contrato de trabajo previsto
en €l articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajado-
res, setendraderecho adisfrutar las vacacionesen
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o0 a
ladel disfrute del permiso que por aplicacién de di-
cho precepto le correspondiera, a finalizar el pe-
riodo de suspensién, aunque hayaterminado el afio
natural a que correspondan.

El persona que causase baja en la Empresa ten-
dra derecho ala parte proporcional de vacaciones.

El personal que causase bajapor Jubilaciony Pre-
jubilacién tendra derecho a las vacaciones como si
hubi eratrabajado todo € afio. En caso defallecimien-
to se le abonard a su cényuge, hijos, padres o here-
deros|egales el importe correspondiente al mencio-
nado concepto.

Cuando unabaja por enfermedad o accidente du-
re mas de 12 meses no se podran acumular ni vaca-
ciones ni dias de libranza.

Cuando labaja se debaaunaincapacidad tempo-
ral derivada del embarazo, parto o lactancia natural
se podran acumular vacaciones, aungue la misma
dure més de doce meses.

El personal de nuevo ingreso en la Empresa ten-
dra derecho a un periodo de vacaciones proporcio-
nal al tiempo que medie entre el ingreso y el 31 de
diciembre.

Si por necesidades delaEmpresa, seinterrumpie-
sen las vacaciones, €l/la empleado/a disfrutara de 2
dias de vacaciones en sustitucion de cadadiadein-
terrupcion completo.

Articulo 15°.- Licencias.
Licencias con retribucion.

El personal tendraderecho alicenciaretribuidaen
cualquiera de los casos que se sefidan y con la du-
racion que se establece de dias naturales:

1) Por & matrimonio del/delatrabgjador/a. 15 dias.
2) Por nacimiento de un hijo/a. 7 dias.

3) Por fallecimiento del conyuge o conviviente.
7 dias.

4) Por fallecimiento de un hijo/a. 5 dias.
5) Por fallecimiento de padres/madres. 3 dias.

En estos dos Ultimos casos (fallecimiento de un
hijo/ay fallecimiento de padresymadres), no conta-
ran a efectos de esta licencia ni 1os sébados, ni do-
mingos ni festivos.

6) Por fallecimiento, accidente o enfermedad gra-
ve, hospitalizacién, o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta en segundo grado de consanguinidad
o afinidad. 2 dias.

En estecaso, s €l fallecimiento, accidente, enfer-
medad grave y hospitalizacion, se produce en horas
de trabajo, este dia no computara a efectos de la li-
cencia establecida.

7) Por falecimiento de tios/as, tios/as politicos,
primos/as hermanog/as y sobrinog/as. 1 dia

Si el fallecimiento, accidente o enfermedad
grave de tios/as, primos/as, tios/as politicos y
primos/as hermanogs/as, se produce en horasdetra-
bajo, éste dia no computara a efecto de la licen-
cia establecida

8) Por matrimonio de un hijo/a, hermano/a o
padre/madre. 1 dia.

Siempre que ese dia le corresponda trabajar al
empleado, salvo que €l evento seafueradelaislaen
cuyo caso tendra derecho al dia independientemen-
te de que trabaje o no.
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9) Por enfermedad de caracter muy grave del con-
yuge/conviviente, hijos/as, padres/madres o perso-
nas asu cargo. 3 dias.

En este caso, lalicencia se amplia mediante la
reduccién de dos horas en lajornadalaboral duran-
te cuatro dias mas.

10) Por intervencidn quirdrgicaque precise anes-
tesia total o por el internamiento hospitalario que
precise el acompafiamiento de los familiares a su
cargo, 2 dias, si fuese necesario.

En caso de anestesialocal el tiempo imprescin-
dible para asistir ala operacion.

11) Por rupturadel vinculo matrimonial . 2 dias.

12) Por concurrenciaaexamen, el tiempo indis-
pensable paralarealizacion del mismo, quedando
el personal obligado ajustificar su asistenciaalas
pruebas de que se trate.

13) Por €l tiempo imprescindible para la solu-
¢ion de asuntos o tramitaciones que tengan relacién
directacon el desarrollo habitual delaactividad la-
boral, por egjemplo, carné de conducir, carné de
manipulador de alimentos, ademés de:

a) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publi-
coy personal, comprendido el gjercicio del sufra-
gio activo.

b) Pararealizar funciones sindicales o derepre-
sentacion del personal, en los términos establ eci-
dos legal o convencionalmente.

¢) Por el tiempo indispensable para la realiza-
cion de exdmenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto, que deban realizarse dentro de la
jornada de trabgjo.

14) Por mudanza. 2 dias.

En las circunstancias sefialadas en todos | os pa-
rrafos anteriores, excepto la primerade ellasy la
Ultima, el nimero de dias que determina la licen-
cia se ampliara en dos dias mas si ocurre en islas
distintas o cuatro dias més si ocurre fuera del ar-
chipiélago.

Se incluye en el presente convenio un ane-
X0 1V, donde se relacionan | os grados de paren-
tescos para unatotal clarificacion del presente
articulo.

Licencia/Permiso por maternidad.

Setrata de permisos con derecho areservaa pues
to de trabgjo.

1. Por parto.

Permiso con unaduracion total de 16 semanas. Las
primeras 6 semanas son de obligado cumplimiento
paralamadre, inmediatamente después del parto. El
resto del permiso podra ser disfrutado por la madre
o0 por €l padre o por ambos, sucesiva 0 simultanea-
mente, s ambos trabajan por cuenta gjena. La suma
de los periodos disfrutados no podra ser superior a
16 semanas.

En los casos de parto prematuro y en aguellos en
gue por cualquier causa, € neonato deba permane-
cer hospitalizado despuésdd parto, € periodo de sus-
pension, podra computarse, ainstancia de la madre
0, en su defecto del padre, apartir delafechadel al-
tahospitalaria. Se excluyen de dicho computo las pri-
meras seis semanas posteriores al parto, de suspen-
sién obligatoriadel contrato de la madre.

2. Por adopcion o acogimiento de menores.

Cuando se adopte 0 se acojaaun menor de hasta
seis afios, €l permiso lo podra disfrutar tanto €l pa-
dre como la madre y tendra una duracién de 16 se-
manasininterrumpidas, ampliabl es por dos semanas
mas por cada hija o hijo a partir del segundo.

3. Por parto multiple o por adopcidn o acogimien-
to maltiples.

Se establece que en caso de parto multiple, ladu-
racion del permiso de maternidad sera de dos sema-
nas més por cada hijo o hijaapartir del segundo.

Cuando se trate de menores de edad, mayores de
ocho afios, pero af ectados de una discapacidad o mi-
nusvaliao que por circunstancias o experiencias per-
sonales o por provenir del extranjero tengan especia-
lesdificultades deinsercion socid y familiar debidamente
acreditados por |os servicios sociales competentes,
laduracion del permiso seratambién de 16 semanas
ininterrumpidas.

4. En caso de discapacidad de el/lahijo/anacido/a,
0 del/de la menor adoptado/a o acogido/a.

En todo lo no recogido del presente apartado re-
lativo alaslicencias por maternidad, seregirapor lo
contemplado en el art®. 48, apartado 4, del Estatuto
de los Trabajadores.

Licencia/Permiso por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adop-
cidn o acogimiento de acuerdo con € articulo 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores, el/la trabajador/a
tendra derecho ala suspension del contrato durante
trece diasininterrumpidos, ampliablesen el supues-
to de parto, adopcion o acogimiento mltiplesen dos
dias mas por cada hijo/a a partir del segundo. Esta
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suspension es independiente del disfrute comparti-
do de los periodos de descanso por maternidad re-
gulados en el articulo 48.4 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

En €l supuesto de parto, |a suspensién correspon-
de en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos
de adopcién o acogimiento, este derecho correspon-
derasolo auno delosprogenitores, aeleccion delos
interesados; no obstante, cuando el periodo de des-
canso regulado en el articulo 48.4 del Estatuto delos
Trabajadores sea disfrutado en su totalidad por uno
de los progenitores, € derecho a la suspension por
paternidad Unicamente podraser gjercido por € otro.

El/latrabajador/aque g erzaeste derecho podraha-
cerlo durante el periodo comprendido desde lafina-
lizacién del permiso por nacimiento de hijo/a, pre-
vistolegal o convencionalmente, o desdelaresolucion
judicial por laque se constituye laadopcion o apar-
tir de ladecision administrativa o judicial de acogi-
miento, hasta que finalice la suspension del contra-
to regulada en € articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores o inmediatamente después de la fina-
lizacion de dicha suspension.

Lasuspension del contrato aque serefiere este ar-
ticulo podra disfrutarse en régimen de jornada com-
pleta o en régimen de jornada parcia de un minimo
del 50 por 100, previo acuerdo entre él/laempresario/a
y el/latrabgjador/a, y conforme se determine regla-
mentariamente.

El/latrabajador/adeberacomunicar a/alaempre-
sario/a, con la debida antelacion, € gercicio de es-
te derecho en los términos establ ecidos, en su caso,
en los convenios colectivos.

Reduccion de lajornada con retribucion.
1. Por lactancia.

Lastrabajadoras o trabajadores, por lactanciade un
hijo o hija menor de nueve meses, tendrén derecho a
doshorasdeausenciade trabgjo, quepodradividir en
dosfracciones. Lamujer y hombre en su caso, por vo-
luntad, podra sustituir este derecho por unareduccion
desujornada, enunahora, conlamismafinalidad. Es-
te permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o & padre, en caso de que ambos trabajen.

En el caso de que no se pueda reducir lajornada
con este fin, se podran acumular estas horas de las
siguientes formas.

1. Semanal o quincenalmente.

2. Inmediatamente después de que €l permiso de
maternidad/paternidad hayafinalizado, se establece-
riala opcion de acumular las horas de lactancia en
dias libres sumando un total de 10 dias laborables.

En el caso de que sea el padre el que disfrute es-
te permiso, existen ciertas restricciones, ya que Uni-
camente podra acogerse a tal reduccion en caso de
gue la madre desempefie una actividad profesional
por cuentaajena; restriccion que no seprevé paralas
trabgjadoras, que pueden disfrutar de este derecho,
tanto si el padre trabaja, como si no.

2. Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que
por cualquier otra causa deban permanecer hospita-
lizadog/as a continuacion del parto.

Enlos casos de nacimientos de hijos/as prematuros’as
0 que, por cualquier causa, deban permanecer hospi-
talizados/asa continuacion del parto, lamadreo € pa-
dre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornadadetrabajo hastaun maximo de dos horas, con
la disminucién proporciona del salario. Parael dis-
frute de este permiso se estard alo previsto en € ar-
ticulo 37, apartado 6 del Estatuto delos Trabajadores.

Laconcrecion horariay la determinacion del pe-
riodo de disfrute del permiso de lactanciay delare-
duccién de jornada, previstos en los apartados 4y 5
del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, co-
rrespondera al/alatrabajador/a, dentro de su jorna
daordinaria. El/latrabajador/adeberapreavisar a/a
laempresario/acon quince diasde antelacion alafe-
chaen que sereincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario/a 'y
trabajador/a sobre la concrecion horariay la deter-
minacioén delos periodos de disfrute previstosen los
apartados4y 5 del articulo 37 del Estatuto delos Tra-
bajadores seran resueltas por lajurisdiccion compe-
tenteatravésdel procedimiento establecido en el ar-
ticulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral
(RCL 1995, 1144, 1563).

Licencias sin retribucion.

En caso defallecimiento del cdnyuge del/delatra
bajador/a con hijos menores de edad, podra disfrutar
deunalicenciasin sueldo ni otra percepcion econdmi-
ca, y con los efectos de la excedencia forzosa con re-
servade puesto de trabgjo, por un periodo no superior
atresmeses a contar desde lafechadel falecimiento.

Latrabajadoraque habiendo dado aluz hayaago-
tado el periodo ordinario de suspension del contrato
detrabajo regulado en el apartado 4° del articulo 48
del Estatuto de los Trabajadores, podra disfrutar de
unalicenciasin sueldo ni otra percepcion econdmi-
ca, y conlosefectos delaexcedenciaforzosacon re-
serva del puesto de trabgjo, por un periodo maximo
de tres meses.

El Trabajador en quien concurran las circunstan-
ciasdel parrafo anterior, tendrae mismo derecho que
paralamujer trabajadora.
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Los expresados periodos de licencia sin retri-
bucién no computaran a efectos de antigtiedad.

En todo caso, todas estas licencias deberan ser
justificadas por el/latrabajador/a mediante la pre-
sentacion de la certificacion pertinente a requeri-
miento de la Empresa.

Reduccién de lajornada. Sin retribucién.

Se establece la reduccién de jornada por aten-
cién de familiares o personas discapacitadas o na-
cimiento de hijos/hijas prematuros/as consistien-
do en a menos un minimo de un octavo de su jornada
laboral, y como méximo, la mitad de la citada
jornada. Asi mismo, también existira un preaviso
con la misma cuantia de tiempo, es decir, de co-
mo minimo quince dias|aborables parael reingre-
so del trabajador a su puesto de trabajo. Podran
disfrutar de esta reduccion de jornada, aguellas per-
sonas que tengan que encargarse del cuidado di-
recto de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad, no puedan valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida,
y por el nacimiento de hijos/as prematuros/as.
También se podran acoger alo expuesto en lapre-
sente aquellas personas que por razones de guar-
da legal soliciten atender o cuidar a “agun me-
nor de seis afios 0 una personacon minusvaliafisica,
psiquica o sensorial que no desempefie actividad
retribuida’.

A los efectos del derecho de todas las licencias
de este articulo n° 15, en los supuestos que afecten
al conyuge del/de |a trabajador/a, queda asimilada
|a persona que convivamarital mente con el mismo,
siempre que acredite documentalmentetal conviven-
ciamediante la Certificacion del Padron Municipal.
Dichos derechos ser& aplicables, tanto cuando se-
an del mismo sexo, como cuando sean de distinto
Sexo.

Articulo 16°.- Excedencias.
a) Excedencias voluntarias:

El personal con antigtiedad en la Empresa de
al menos un afio tendra derecho a que se le reco-
nozca la situacién de excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco afosy unavez solicitadalaincorporacion,
ésta debera efectuarse en el mismo puesto de tra-
bajo, 0 en otro de inferior categoria, si asi |o so-
licita, en la primeravacante que se produzca. En
el caso de optar por el puesto de trabajo de infe-
rior categoria tendra preferencia para recuperar
su categoriaanterior. Este derecho solo podra ser
gjercido otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido 4 afios desde el final de la anterior
excedencia.

Se podra solicitar nueva excedencia una vez
transcurridos cuatro afos de lafinalizacion delaul-
timaexcedencia. En supuestos excepcionalesdein-
dole familiar o por razones de salud, formacién
educativa o profesional, podran reducirse adecua-
damentelostiemposreferidos de unoy cuatro afos
de trabajo.

El persona con una antigiiedad de al menos 2
anos podrasolicitar aladireccion delaEmpresaque
se les reconozca la situacion de excedencia por un
afo. Seraunacomisién paritariaentre laEmpresay
el Comité de Empresa la que decidala concesion o
no de dicha excedencia, y dicha comision habra de
adoptar los acuerdos por unanimidad. De ser reco-
nocida dicha excedencia, unavez solicitadalarein-
corporacion, hecho que deberd producirse antes que
expire €l plazo convenido, aguella deberéa efectuar-
seen el mismo o equivalente puesto detrabajo enun
plazo méximo de tres meses a partir de la fecha de
dicha solicitud.

b) Excedencias por cuidado de hijos/as:

Este apartado se regira por lo contemplado en €
art®. 46, apartado 3, del Estatuto delos Trabajadores.

¢) Excedencia por cuidado de familiares:

Este apartado se regira por lo contemplado en €
art®. 46, apartado 3, del Estatuto delos Trabajadores.

Articulo 17°.- Vacantes.

Cuando se produzca una vacante, salvo en los
puestos de libre designacion previstos por lasnormas
legales vigentes, se cubrird con personal de la pro-
pia Empresa mediante las pruebas oportunas, a las
que tendré acceso el Comité de Empresa.

Siemprehasidovoluntad deILTESA, SA. d desa
rrollo y promocion de todos | os trabajadores que per-
tenecen alamisma, por €lo alos efectos de la méaxi-
matrangparenciaeimparcididad, quehasdo un principio
en nuestra organizacion, se manifiestalo siguiente;

a) Cada vez que haya una promocion interna, se
publicara para general conocimiento de todos los
trabajadores.

b) En dichacomunicacion se haraunadescripcion
delosrequisitosy perfil exigido parael puesto.

¢) Se comunicaralaresolucion de dicho proceso.

d) A tales efectos el Comité de Empresatendrala
potestad de emitir informe sin caracter vinculante.

Lo anteriormente redactado no serd observado
cuando setrate de puesto de direccién o de managers
(mandos) de la Empresa.
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Articulo 18°.- Amortizacion de plaza vacante.

Cuando se produjera una baja por enfermedad o
accidente, quetras el correspondiente informe mé-
dico se prevea pueda prolongarse por més de tres
meses, laEmpresacubriratal bajaacorto plazo, sal-
VO que las caracteristicas técnicas o de mando del
puesto a cubrir requieran una formacion o cualifi-
cacion incompatibles con una contratacion a corto
plazo.

A las personas que, como consecuencia de lo
anterior, desempefien puestos de superior categoria,
selesabonardladiferenciasalarial correspondien-
te a dicha categoria pero sin consolidarla a fin de
respetar los derechos del enfermo o accidentado. Sin
menoscabo delo establecido en lalegislacion vigen-
temas concretamenteen € articulo 39.4 del TRLET.

Articulo 19°.- Movilidad Funcional.

El personal podrarealizar trabajos de categoria
superior alasuya, en casos excepcionales de peren-
torianecesidad y cortaduracion, percibiendo duran-
te el tiempo de prestacion de sus servicios, todas las
retribuciones econdmicas de la categoria a la que
circunstancial mente resulte adscrito, en proporcién
al grado de sustitucion que efectlie, méslaantiglie-
dad gque normalmente le pudiera corresponder en su
categoriainferior.

Si este tiempo excede de tres meses de traba-
jo continuado o cinco discontinuos, sera declara-
dalavacante correspondiente, salvo en |os casos
de sustitucion por |.T. 0 vacaciones, convocando-
se lanecesaria prueba de aptitud en los casos que
asi proceda.

Si por necesidades perentorias o imprevisiblesde
laactividad productiva, resultarapreciso destinar un
trabajador/aatareas correspondientes acategoriain-
ferior ala suya, solo podra hacerse por el tiempo
imprescindible, manteniéndosele |a retribucion y
demés derechos derivados de su categoria profesio-
na y comunicandolo alos representanteslegales del
personal.

Lamovilidad funcional del personal en el seno
de la empresa se producira siempre, previalarea-
lizacion, si ello es necesario, de procesos simples
de formacion o adaptacion.

Cualquier tipo de cambio organizativo que af ec-
te a personal de plantilla, se hara tratando de mi-
nimizar el impacto social y serapreviamente comu-
nicado a los/as representantes legales de los/as
trabajadores/as, para su debido conocimiento, sin per-
juicio de observar posteriormente | os procedimien-
tos legal es establecidos para aguellas materias que
afecten acondicionesdetrabg o delos/astrabgadores/as
afectadog/as.

Articulo 20°.- Faltas.

El personal podréa ser sancionado por laDirec-
cion de la Empresa en virtud de incumplimiento
laboral, de acuerdo con la graduacion de las fal-
tas y sanciones que se determinan en este Conve-
nio y las que se establezcan en las disposiciones
legales aplicables.

Con €l fin de concretar y tipificar las faltas |abo-
rales de més comun frecuencia, se establecen las si-
guientes normas, sin que ello implique, que conduc-
tas sancionables no recogidas enlas presentes, no puedan
ser sancionadas de acuerdo con el marco legal gene-
ral a comienzo referido.

a) Leves.

- Retrasosreiterados del personal superioresalos
Cinco minutos.

- Faltade atencion, por negligenciasimple, ains-
trucciones o normas de trabajo de las cuales se deri-
ven problemas graves para € proceso productivo.

- Faltade higiene personal.
- Ausenciade respeto mutuo entre comparieros/as.
b) Graves.

- Provocar conflictos con los comparieros/aso los
clientes que dafien gravemente |as relaciones labo-
rales o las |6gicas comerciales de la Empresa.

- Abuso de confianza con algun cliente.
¢) Muy graves.

- Faltas de asistencia cuando sereiteren, sin jus-
tificacion de ningun tipo, por més de tres veces.

- Fraude, dedlealtad y abuso de confianza, asi co-
mo |os comportami entos précti cos semej antes que es-
tén normativamente sancionados por |as hormas po-
sitivas del Derecho Civil o Penal.

- El boicot claramente determinado alaproduccion.

- Lasmalasrelaciones con el resto delos/as com-
pafieros/as de trabajo que ocasionen consecuencias
gravesy dafios tanto alos afectados como alasins-
talaciones de la Empresa.

- Redlizacion de actos contrarios a la dignidad
personal del resto de los comparieros con manifies-
taintencionalidad y précticareiterativa, como por gem-
plo, €l acoso sexual y/o moral y €l acoso por razén
de sexo.

- Laacumulacion de més de tres faltas graves.
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Supuesto Especial:

Puntualidad.

Tres faltas de puntualidad, no justificadas, en la
asistencia a trabajo en un plazo de un mes que, en
su conjunto, superen los 30 minutos, seran sancio-
nadas con amonestacion verbal.

Si sereincidiese en estafaltaen el transcurso del
semestre, se considerara falta grave, procediéndose
alasuspension de empleo y sueldo durante un dia.

Lareincidenciaen estasfaltas graves sera sancio-
nadade acuerdo con €l articulo 21 de este Convenio.

Prescripcion.

Respecto alostrabajadores/as|asfaltasleves pres-
cribirdn alos diez dias, las graves alos veinte dias,
y las muy graves alos sesenta dias a partir de lafe-
cha en que la empresa tuvo conocimiento de su co-
mision y, en todo caso, a los sei's meses de haberse
cometido.

Articulo 21°.- Sanciones.

Las sanciones segun latipificacion delasfaltas se-
ran las siguientes:

a) Leves.

- Amonestacion privada o carta de advertencia.
b) Graves.

- Postergacion durante un afio en el ascenso.

- Suspension deempleoy sueldo dedosadiez dias.
¢) Muy Graves.

- Suspensién de empleo y sueldo de quince a se-
senta dias.

- Traslado forzoso a distinta localidad, sin dere-
cho aindemnizacién alguna

- Despido.
Articulo 22°.- Procedimiento.

Desde que se denuncie un posible caso de sancion
por falta grave o muy grave se entendera abierto el
expediente sobre el/la afectado/a.

Seguidamente la Empresa comunicara por escri-
to al/alainteresado/alos detalles de la presuntafal-
ta, especificando dia, lugar y hora, asi como cuantas
otras circunstancias hayan concurrido y sean nece-
sarias para el perfecto conocimiento del/de la

trabajador/a, entregando, simultaneamente, una co-
piaa Comité de Empresa.

El personal afectado podrarealizar un descargo en
el plazo de 3 dias habiles a partir de larecepcion de
lacomunicacién en el quealegaralo que estime pro-
cedente en su defensa. Se consideran dias inhébiles
los festivos, sabadosy domingos.

Llevadosacabo estostramites, y s laEmpresacon-
sidera que es procedente la sancién, comunicard la
misma por escrito al/ala afectado/a, entregando si-
multdneamente una copiaa Comité de Empresa.

Si el/la afectado/a estimaraimprocedente la san-
cién, podrarecurrir ante la Direccion dela Empresa
aportando testigos, si los hubiese, y teniendo que es-
tar presente un representante del Comité de Empre-
sa, S asi lo solicitara el/lainteresado/a

En este mismo sentido, hay que sefidlar que no se
podran poner sanciones que consistan en lareduccion
de vacaciones, descansos, ascensos definitivos, an-
tigliedad o categorialabord, a considerarsetodosdllos
como reducciones que g ercen un efecto multiplica-
dor de plazo y consecuencias muy superiores alas
del acto sancionador.

En caso de despido de un/a trabajador/a, la Em-
presa estara obligada a pagar cantidades con lamis-
maperiodicidad y cuantiaque ordinariamentevinie-
rahaciéndolo, hastael limite maximo del total dela
liquidacion que corresponda al/el trabajador/a. Ca-
so de readmision del/de la mismo/a, las cantidades
abonadas quedaran absorbidas por los salarios de
tramitacion, en € supuesto de que éstos correspondan.

CAPITULO IV
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 23°.- Seguridad y Salud Laboral.

En caso de posibilidades reales de accidentes de
trabajo, los Delegados/Del egadas de Prevencion co-
municarén por escrito tal situacion alaDireccién de
la Empresa.

Articulo 24°.- Evaluacién de riesgos en caso de
embarazo, parto reciente o lactancia natural.

Laevaluacion delosriesgos laborales que seredli-
za periddicamente, debera comprender la determina
cion de aquellos riesgos presentes en los diferentes
puestos detrabg o que puedaninfluir negativamenteen
lasalud delastrabgjadoras y/o dd feto ante unasitua-
cién de embarazo, parto reciente o lactancia natural.

Si losresultados delaevaluacion revelasen unries-
go paralaseguridad y la salud o una posible reper-
cusién sobre € embarazo o lalactancia, la empresa
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adoptaralas medidas necesarias para evitar la expo-
sicion adicho riesgo, através de una adaptacion de
las condiciones o del tiempo de trabajo. Dichas me-
didasincluirén, cuando resulte necesario, lano rea-
lizacion de trabajo nocturno o de trabajo aturnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de tra-
bajo pudieran influir negativamenteenlasalud dela
traba adoraembarazadao del feto, y asi |o certifiquen
los ServiciosMédicosdel Instituto Naciond dela Se-
guridad Social o de la Mutua con la que laempresa
tenga concertada la cobertura de los riesgos profe-
sionales, con el informe del médico del Servicio Na-
ciona de Salud que asistafacultativamente alatra-
bajadora, ésta debera desempefiar un puesto detrabgjo
o funcién diferente y compatible con su estado.

Si dicho cambio de puesto no resultaratécnica u
objetivamente posible, 0 no pudiera razonablemen-
te exigirse por motivosjustificados, podra declarar-
se el pasedelatrabajadoraafectadaalasituacion de
suspension del contrato por riesgo durante el emba-
razo, durante el periodo necesario paralaproteccién
de su seguridad o de su salud, y mientras persistala
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior
0 aotro puesto compatible con su estado.

Entodo o no recogido del presente apartado, se
regirapor lo contemplado en el articulo 26 delaLey
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 25°.- Comité de Seguridad y Salud.

ILTESA tiene definidaunapoliticade prevencién
deriegoslaborales. Uno de sus principal es objetivos
esproporcionar en sus centros de trabaj o entornos se-
gurosy saludables, velando por el derecho delas per-
sonas ala proteccion de su salud e integridad.

Dicha politica contempla como criterios genera-
lesque laprevencion esunamasde las &reas de ges-
tibn adesarrollar en e seno delaempresa, y por tan-
to, debe de contar con los recursos adecuados para
el desarrollo delaactividad preventiva. Lamismacon-
templa el derecho de log/as trabajadores/as a parti-
cipar entodo aquello que pueda afectar asu salud en
d trabajo y arecibir formacion en esta materia.

Atal efecto, laformacidn en prevencion, tanto de
los/as empleados/as como de las personas encarga-
dasdelamismaen ILTESA, losDelegados/asde Pre-
vencion y los/as miembros de Comité de Seguridad
y Salud, estara contemplada en los planes de forma-
cion delaempresa, deformaque el empresario/aes-
taobligado afacilitar unaformacion practicay ade-
cuadaalog/astrabgjadores/as que contrata, en materia
desalud laboral y prevencion deriesgoslaborales, o
cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar unanuevatecnol ogiaque puedaocasionar ries-

gosparad propio trabgador/ay/o parasus comparierosas
y/o terceros, ya seacon Servicios propios, yaseacon
laintervencion de servicios concertados ajenos. El
trabajador/aesta obligado aseguir dichas ensefianzas
y arealizar las précticas cuando se celebren dentro de
lajornadadetrabajo 0 en otras horas, pero con e des-
cuento en aquella del tiempo invertido en lamisma.

En virtud de lo establecido en €l articulo 38.2 de
laL ey de Prevencion de Riesgos L aborales, se acuer-
dala constitucion del Comité de Seguridad y Salud
gue tendra competencias sobre todos |os centros de
trabajo y empleados/as afectados/as por € presente
convenio.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano pa-
ritarioy colegiado de participacion destinado alacon-
sultaregular y periddica de los planes de todas las
actuaciones de la empresa en materia de salud labo-
ral, asi en el seno de este 6rgano de consulta se acor-
dara la aplicacion de medidas preventivas y plazos
de aplicacién de las mismas.

Sus competencias y facultades seran las recogi-
dasen el art®. 39 dela LPRL y las que en adelante
puedan acordar empresay trabajadores/as, siempre
sin menoscabo de las primerasy podran asistir aél,
convoz pero sinvoto | og/as delegados sindical es, ase-
sores/as externos o técnicog/as ajenos por cualquie-
rade las partes representadas en el mismo asi como
trabajadores/as que tengan una especial cualifica
cidn, conocimiento y/o informacién sobre cuestiones
concretas que vayan a debatirse en e comité.

No obstante se |e reconocen |as siguientes com-
petencias.

a) Recibir informacion sobre laelaboracion, pues-
taen practicay evaluacion de los programasy pla-
nes de laempresa, atal efecto en su seno se debati-
ra, antes de su puestaen précticay enlo referenteen
suincidenciaen laprevencién deriesgos, los proyec-
tosen materiade planificacion, organizacion del tra-
baj o eintroduccion de nuevastecnol ogias, organi za-
cion y desarrollo de las actividades de proteccion y
prevencion aque serefiere el articulo deestaLey y
proyecto y organizacion de laformacion en materia
preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y proce-
dimientos para la efectiva prevencion de riesgos,
proponiendo mejoras de las condiciones de trabajo
o lacorreccion de las deficiencias existentes.

¢) Conocer directamentelasituacion delapreven-
cion deriesgosen el centro detrabajo, realizando las
visitas que se estimen oportunas.

d) Conocer los documentos e informes relativos
alas condiciones de trabgo y los procedentes de la
actividad del servicio de prevencion.

boc-a-2010-007-194



&g% Boletin Oficial de Canariasnim. 7

Miércoles 13 de enero de 2010

€) Conocer y analizar los dafios producidos en la
salud o integridad de los/as trabajadores/as, conocer
Sus causas 'y proponer medidas preventivas.

f) Conocer einformar sobrelamemoriay progra-
macion anual de servicios de prevencion.

El Comitéde Seguridad y Salud establecerasu re-
glamento de actuacion y se reunira con una periodi-
cidad trimestral, aunque se podra reunir este Comi-
té, s algunade las partes asi lo solicita

Sera considerado como tiempo de trabajo efecti-
Vo, sinimputacién al crédito horario delog/asrepre-
sentantes de los trabajadores/as, € que se destinen a
lasreunionesdel Comité de Seguridady Salud, y que
dicho Comité pudiera encomendarles. Seran por
cuenta de la empresa |os gastos derivados de estas
actuaciones, si los hubiere.

Articulo 26°.- Reconocimientos médicos.

LaEmpresaestard obligadaaponer losmediosne-
cesarios para que todos | os/as empleados/as tengan,
como minimo, un reconocimiento al afio, a ser posi-
ble en & primer trimestre natural, dentro de las po-
sibilidades del Servicio que los realice. Estos reco-
nocimientos se haran en un Servicio de Prevencién
acreditado bien sea propio o gjeno, dentro delajor-
nada de trabajo del/de latraba ador/a dandose cuen-
tapuntual y concreta de los resultados alos/as inte-
resados/as. En los puestos de trabagjo clasificados
como téxicos 0 penosos, asi como en los que se ma-
nipulen alimentos, deberan hacerse semestralmente.

En la evaluacion de los riesgos laborales que se
realizan periddicamente existe unadescripcién delos
riesgos presentes en los diferentes puestos de trabgjo.

El Servicio de Prevencién funcionara de lunes a
viernes, de 9 a 19 horas, afin de cumplir adecuada-
mente su funcion.

Lo no contemplado en el presente articulo sere-
gira por lo contemplado en el art®. 22 delaLey de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 27°.- Ropa de trabajo

LaEmpresadotaraal personal, enrelacion con el
trabajo desempefiado, con el siguiente equipo:

- Personal de Industrial: cadaafio se proporciona-
rén: 3 pantalones, 4 camisetas, calzado adecuado, 1
mono azul aquien, por sutrabajo, lo requiera, 1 sué-
ter, y laprendague por causamayor hayade ser sus-
tituida.

- Personal de recogida de leche: cada afio se pro-
porcionara: 3 pantalones, 4 camisas, 2 suéter y cal-
zado adecuado.

- Almacén de marketing:

Ropade uso diario: 2 pantalones, 3 polos o cami-
sas, calzado adecuado y 1 prenda de abrigo.

Ropa de representacion: 2 pantalones, 2 polos o
camisas, calzado adecuado y 1 prenda de abrigo.

- Personal de representacion: 3 pantalones, 2 de
veranoy 1 deinvierno, 4 camisasy calzado adecua-
do y un suéter o chaguetillaunavez a afo.

- Personal de Camara: dadas|as caracteristicases-
peciales del personal que trabaja en la cAmara de
conservacion, e equipo deropadetrabgjo serae que
se determine por el equipo de trabgjo de mejora de
cmara.

El lavado de esas prendas sera de cuentay acar-
go de la Empresa, pudiendo ésta sustituir la obliga-
cion delavado, planchado y cosido, por unacompen-
sacin econdmicade 15,256 euros mensuales, durante
los 12 meses del ario.

El Comité de Salud Laboral serael érgano respon-
sable delaeleccién del tipo delaropay calzado del
personal.

CAPITULOV
DISPOSICIONES SOCIALES

Articulo 28°.- Retribucion en caso de enferme-
dad, accidente, maternidad, paternidad, riesgo por em-
barazo, y riesgo por lalactancia natural.

El personal que pase a la situacién de incapaci-
dad transitoria por enfermedad o accidente, percibi-
ra de la Empresa, como complemento de indemni-
zacion de la Seguridad Social, un equivalente a la
diferenciaentre el importe de estaindemnizacion y
la cifra que representan los conceptos salariales fi-
jos ademés del plus de transporte y lavado de ropa.
Se exceptlian de este calculo las prorratas de las pa-
gasextras. Este procedimiento también se aplicarda
los dias que corran por cuenta de la Empresa.

LaEmpresatendralafacultad de comprobar laen-
fermedad por médicos a su servicio y reconociendo
alos/as trabajadores/as cuantas veces |0 estime ne-
cesario. De su informe dependera en cada momento
e abono delaprestacion establecidaen d parafo anterior.

Asimismo, la mejora mencionada dejara de per-
cibirse cuando el/la afectado/a incurra en su tercera
baja dentro de los Ultimos doce meses.

En los accidentes de trabajo, una comisién mixta
formadapor miembrosdel Comité de Seguridady Sa-
lud Laboral y del Comité de Empresa, informara, a
peticion de la Direccion de la Empresa, y en ague-
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|los casos que se crea oportuno, sobre la convenien-
ciao ho del abono de esta mejora, siendo vinculan-
te este informe para su pago. El Comité de Empresa
recibira trimestralmente informacién por escrito de
las bajas no mejoradas.

LaEmpresacubriralostres primerosdias a 50%
durante lastres primeras bajas por enfermedad en €l
afo natural.

En caso de incapacidad por accidente que impi-
dad/alatrabajador/arealizar su labor habitud, laEm-
presaesta obligada, agotando todas|as posibilidades
razonables, a buscarle un puesto de trabajo adecua
do a sus condiciones fisicas, asignandole la catego-
ria'y condiciones econdmicas correspondientes al
nuevo puesto efectivamente desempefiado.

En caso de maternidad, paternidad, riesgo por
embarazoy riesgo por lactancianatural setendrade-
recho alo establecido en las hormas legales que la
regulan, como minimo, tendré las mismas ventajas
recogidas paralal.T.

Articulo 29°.- Bolsa de Vacaciones.

El importe de la Bolsa de Vacaciones asciende a
449.744 euros, dicha cantidad se abonard cuando
el/latrabajador/a haya permanecido 12 meses en la
empresa, en caso contrario se abonard la parte pro-
porcional.

Labolsade vacaciones se pagaraen el mesdeju-
lio de cada afio.

Articulo 30°.- Ayudaal estudio paraEmpleados/as.

LaEmpresa, en funcién del desarrollo humanoy
profesional de sus empleados/as les abonara el 90%
delosgastosde matricula, delos honorarios de Cen-
tros Oficiales de Ensefianza Media, Capacitacion o
Formacioén Profesional, carreras de Grado Medio y
Superior y deloslibros detexto correspondientes, ade-
mas de facilitar y armonizar las horasde clasey es-
tudio de acuerdo con las necesidades del trabajo. No
podrén disfrutar de estaayudaaquellog/astrabgadores/as
cuyo contrato tengaunaduracioninferior aladel cur-
so escolar. Entodo caso, estos conceptos deberan ser
justificados por €l/latrabajador/amediante la presen-
tacion de los certificadosy justificantes oportunos a
requerimiento de la Empresa.

La prorroga de esta ayuda quedara condicionada
a aprovechamiento demostrado de tal formacion.

Articulo 31°.- Ayuda Escolar.

Se establece una ayuda para estudios por cada
hijo/a de empleado/a, consistente en 207,271 euros.
la cual se devengara en el mes de septiembre, para
las edades comprendidas entrelos4 mesesy 24 afios,

ambas inclusivas, considerdndose como periodo de
devengo el del curso escolar.

Paralos que tengan hijos/as mayores de 16 afios,
sera preciso para beneficiarse de esta ayuda presen-
tar justificacién documental de inscripcion en cen-
tro oficial de estudiosy no trabgjar en ILTESA.

Paralos que tengan hijos/as con edades compren-
didas entre 4 meses y 3 afios, sera preciso para be-
neficiarse de esta ayuda presentar justificacion do-
cumental de que el conyuge del/delatrabajador/aha
trabajado todo €l curso escolar y ademés presentar
facturas quejustifiquen haber pagado laguarderiadu-
rante todo el afio escolar.

En el supuesto de que no se cumplan las condi-
ciones del apartado anterior paratodo el curso esco-
lar se abonara la parte proporcional.

Si ambos conyuges con hijos/as comunes perte-
necieran ala plantilla de la Empresa, percibira esta
ayuda uno sblo de ellos, a su eleccion.

Articulo 32°.- Ayuda por hijos minusvélidos

L os/astrabajadores/as con hijos minusvélidos per-
cibiran por cada uno de ellos/as una ayuda consis-
tente en 84,940 euros mensuales.

A estefin, se entendera que existe capacidad fisi-
ca o mental disminuida, cuando el/la afectado/a se
encuentre en su conjunto con unas reducciones ana-
témicas o psiquicas que representen, como minimo,
un 33% segun lo acreditado por el organismo oficial
competente en estos casos.

Dichaayudase condicionaalos siguientes supuestos.

Quelapersonacon minusvalia(conyuge o hijo/a)
no realice ningun trabajo remunerado, ni perciba
pensién o subsidio por una causa ajena a su condi-
cion fisica o psiquica

Que exista convivenciay dependencia de la per-
sona con minusvaliaa cargo del beneficiario/a.

Para hacer efectiva esta ayuda €l/la trabajador/a
debera presentar el certificado acreditativo del gra-
do de minusvaliaemitido por el organismo oficial an-
tesmencionado y se gjustaraen cuanto asu duracion
alos plazos que indique el propio certificado.

En € supuesto de que ambos conyuges pertene-
cieran a la plantilla de la Empresa, percibira esta
ayuda uno de ellos, a su eleccion.

Articulo 33°.- Jubilacion.

El personal que sejubilea cumplir laedad de 64
afos no sufrirareduccién de su pension dejubilacion
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(por € coeficiente de edad), siempre que tenga cu-
bierto el periodo de carencia, porque la Empresa
contratard a otro/a trabajador/a por periodo de hasta
un afo de duracion, de conformidad con lalegida
cion vigente.

Articulo 34°.- Seguro de Vida.

Paratodo el personal de plantilla de la Empresa,
seestablece un Seguro Colectivo deViday Acciden-
te que cubriralos casos de muerte natural, muerte por
accidente, graninvalidez, invalidez absolutao inve
lidez permanente total y parcial. Las coberturas de
estos riesgos seran las siguientes:

Durante €l periodo de vigencia del presente con-
venio quedaran establecidas | as siguientes cobertu-
ras:

En caso de muerte la indemnizacion sera de
42.070,847 euros.

En caso de invalidez permanente total, absoluta
ograninvalidez laindemnizacion serade 42.070,847
euros.

En caso de invalidez permanente parcia deriva
da de accidente seran de aplicacion los porcentajes
establecidos en la poliza, de acuerdo con el baremo
que se acomparia como anexo Il1.

El importe de las primas correspondientes corre-
raacargo de la Empresa.

En el supuesto de que un/a empleado/a causase
bajaen el servicio de la Empresa, automéaticamen-
tedejarade ser beneficiario/adel Seguro, salvo que
por acuerdo privado entre él/ellay la Cia. Asegu-
radora, pudiera seguir gozando de sus beneficios
corriendo a su cargo el importe de las primas su-
cesivas alabaja

Lacalificacion de las incapacidades previstas en
e presente articulo responde a los criterios estable-
cidos por laCompariiaAseguradoraen las condicio-
nes delapdlizade aseguramiento. Ante cual quier du-
da de interpretacion del presente articulo se haré
conforme alo establecido en € condicionado gene-
ra delapdliza.

La Empresa servira de mediadora entre la Com-
pafia de seguros y el/la trabajador/a que deje de
prestar susserviciosy quieraseguir con dichapdliza

Articulo 35°.- Anticipos.

Se establece un fondo de 60.000 euros para anti-
cipossininterés con un tope de 3.000 euros cadauno,
aamortizar en un plazo méximo de diez y ocho me-
ses por acuerdo entre ambas partes, parael personal
cuya categoriafigure en el convenio.

La persona solicitante debera justificar, a la
hora de la peticion, el destino del anticipo. Tanto
laDireccion dela Empresacomo el Comitéde Em-
presa podran comprobar tal extremo y mediante
reuniones conjuntas se procederd o no a su con-
cesién en funcidn de los saldos disponibles. El Co-
mité de Empresa nombrard dos miembros a tales
efectos.

Se acuerda establecer un periodo de carencia de
6 mesesen virtud del cual unavez liquidado un prés-
tamo no se podra solicitar otro sino ha transcurrido
este periodo de tiempo.

De igual forma se podran pedir anticipos men-
suamente, de acuerdo alas siguientes normas:

a) Se daran alog/as trabajadores/as que lo solici-
ten los dias 10 de cadames o el dia hébil inmediato
anterior, entrelas 12,00 y 15,00 horas.

b) Se establece el limite del 50% del salario base
liquido.

¢) Solo podran solicitarse estos anticipos contra
lanominadel mesen curso o bien contralapagaex-
tramésinmediata.

CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 36°.- Garantia de empleo.

En caso de privacion de libertad/detencion, has-
ta que exista la sentencia firme y con un plazo mé&
ximo de seismeses, laEmpresareservardd trabgador/a
su puesto de trabajo, quedando suspendido € con-
trato durante €l reflejado periodo y considerdndose
al afectado/a en situacién de excedencia voluntaria,
sin derecho por tanto aretribucién algunani cotiza-
cion delamisma.

Si la privacién de libertad/detencion es derivada
de la conduccion de vehiculos de la Empresa, €l/la
afectado/atendra derecho alareservadel puestoy a
la percepcién de sus emolumentos durante dos afios,
siempre que la detencién no se deba a alteraciones
delas condicionesfisicas normales, y motivadas por
lavoluntad del trabajador/a (imprudenciatemeraria,
embriaguez, droga).

Articulo 37°.- Retiradadel permiso de conducir.

En el supuesto de retiradatemporal (maximo de
un afio) del permiso de conducir aun/unatrabajador/a,
laEmpresa se compromete, mientrasduretal situa-
cion, a buscar un puesto de trabajo a trabajador/a
afectado/a, garantizandol e la percepcion de su suel -
do mensual, siempre y cuando se den los siguien-
tes requisitos:
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1°) Que d mativo delaretiradadel permiso decon-
ducir se produzca durante larealizacion del trabgjo,
y en un vehiculo propiedad de la Empresa, o en ve-
hiculo propio durante el trayecto de ida o vuelta al
trabao.

2°) Que e motivo delaretiradadel permiso de con-
ducir no se debaaalteraciones de las condicionesfi-
sicas normales, y motivadas por lavoluntad del tra-
bajador/a (imprudenciatemeraria, embriaguez, droga).

3°) Que esta persona no reincida en hechos que
motiven laretirada del permiso de conducir dentro
de un afio natural.

4°) Compromiso por parte del personal arealizar
durante el tiempo de retirada del permiso, cuaquier
clase de trabgjo que se le encomiende, con indepen-
denciade su categoria.

Articulo 38°.- Multas de tréfico.

Las multas impuestas a personal de conduccion
por infraccién del Codigo de la Circulacion, deriva
das del propio proceso de trabajo o por carencia de
elementos | egal es que sean imputables alaEmpresa,
asi como aquéllas por aparcamiento indebido y subi-
da de aceras, correrén integramente por cuenta de
ella. Aquellas sanciones por infraccion del Codigo de
la Circulacion propias del trabajo, aunque sean im-
putables al trabajador/a, seran abonadas a 50 por
ciento entre Empresay afectado/a. Ello, con un ma-
ximo de 5 multas en un afio.

La Empresa se compromete a prestar asesoriale-
gal en cualquier accidente o circunstancia que se
produzcaen € gercicio delaactividad ddl trabgjador/a.

Articulo 39°.- Derechos sindicales.

LaEmpresareconoce ala Representacion del per-
sonal todos aquellosderechos sindicalesqueen € pre-
sente estan establecidos por lalegisacion vigente y
los que en el futuro puedan establecerse.

El Comité de Empresatendra un local paracele-
brar las reuniones, con el mobiliario de oficinasufi-
ciente paralarealizacion correcta de sus funciones.

Losrepresentantesdel persona podran utilizar, den-
tro de cadatrimestre natural, las horas sindicalesque
les correspondan de acuerdo con lalegislacion vigen-
te, detal formaque, sin queimpliquetraspaso de ho-
ras de un representante a otro, si se pueden pasar las
horas de un mes a otro del mismo trimestre, caso de
serles necesarios.

Articulo 40°.- Libertad de expresion.

Los representantes del personal podrén gjercer la
libertad de expresion en el interior delaEmpresa, en

las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el hormal desen-
volvimiento del proceso productivo, publicacionesde
interés laboral o social, comunicando todo ello ala
Direccidny ejerciendo talestareas de acuerdo con las
normas vigentes a efecto.

Articulo 41°.- Précticas antisindicales.

En cuanto alos supuestos de practicas que, ajui-
cio de alguna de las partes, quepa calificar de anti-
sindicales se estard alo dispuesto en las Leyes.

Articulo 42°.- Principio de no discriminacion.

1°) Losrepresentantes del personal no podran ser
discriminados en su promocion econémica o profe-
sional por causa o en razdn del desempefio en su re-
presentacion.

2°) El empleo de un trabajador/ano se podra su-
jetar alacondicién de que no se afilie o renuncie
a su afiliacién sindical, y tampoco se podra des-
pedir aun trabajador/a o perjudicarle de cualquier
otra forma por causa de su afiliacién o actividad
sindical.

Articulo 43°.- Reunién e informaci on.

La Direccion admitira que los trabajadores/tra-
bajadoras &filiados aun Sindicato puedan celebrar reu-
niones, recaudar cuotasy distribuir informacién sin-
dical en horasdetrabajo, siempre gue no se perturbe
laactividad normal de la Empresa.

Articulo 44°.- Formacion.

LaEmpresapodraorganizar cursos deformacion
tedricos o précticos, siendo de carécter voluntariala
asistencia por parte de los/as trabajadores/as.

Laformacion deberaimpartirse, siempre que sea
posible, dentro de lajornada de trabajo, o en su de-
fecto en otras horas, pero con € descuento en aque-
[ladel tiempo invertido en lamisma.

Articulo 45°.- Contratacion temporal.

De manera expresa se conviene la adhesion a
art®. 50 del convenio naciona delasempresasde pro-
ductos | acteos en donde se refiere aque, parael su-
puesto previsto en el art®. 15.1.b) del Estatuto delos
Trabajadores, dichos contratos podrén ser prorroga-
dos hasta doce meses dentro del periodo de diecio-
cho a contar desde |a fecha de |as respectivas con-
trataciones.

La contratacion eventual no podréa exceder del
8% de la plantilla media de la empresa en cOmputo
anual. No formaran parte de este computo los con-
tratosdel.T., maternidad y sustitucién de vacaciones.
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El periodo de prueba de | os citados contratos se-
rdde un méximo detres meses parael personal téc-
nico y un maximo de quince dias para el resto del
personal y afectard solo al persona cuyas catego-
rias serecojan en convenio, segun lo establecido en
el anexo I.

Articulo 46°.- Seguro Dental.

La empresa concertard un seguro dental por va-
lor de 3 euros por trabajador/ay mes, mas las subi-
das correspondientes al 1.P.C. Naciona Real. El di-
ferencial que, en su caso, cobrase la compafiia
aseguradora que superase @ |.P.C. sera asumido por
el/latrabgjador/a. Este seguro serade aplicacion apar-
tir del 1 de enero de 2007.

Lostrabajadores/as que |0 deseen podrén adherir
asusfamiliares, s lacompafiiaaseguradoraasi |o per-
mitiese, corriendo por cuentadel trabajador/ael so-
bre coste de esta adhesi én que serd por cuentay ries-
go exclusivo del trabajador/a.

Podran acogerse a este articulo todos | os traba-
jadores/as con mas de un afio de antigliedad en la
empresa.

Articulo 47°.- Sustitucion de lentes correctoras.

Si derivado del trabgjo durante lajornadalaboral
en las instal aciones de la empresa se produjera por
accidente o por exposicion continuaaagentesquelas
deterioren, provocando laroturao un deterioro tal que
imposibilite e uso delentes correctoras (no lentillas),
la empresa se haré cargo del abono del importe de
tales lentes y/o monturas. En €l caso de las montu-
ras que se hayaroto de maneraque no puedan ser reu-
tilizadas, cuyo importe serd el que se establezcacon-
forme por las empresas Opticas concertadas por la
empresa. Debiendo € superior jerérquico del traba
jador afectado constatar que dicho accidente o dete-
rioro se ha producido.

DISPOSICION ADICIONAL 12

Se extienden las coberturas sociales y econémi-
casdel contenido de este Convenio Colectivo alogas
hijos/as no biol 6gicos que convivan dentro delamis-
maunidad familiar, dependiendo econdmicamente dd/de
latrabajador/a, previajustificacién mediante certifi-
cado de convivenciaanual, empadronamiento, libro
de familiajustificando |os/as hijos/as no biol égicos
y compromiso por parte del/de latrabajador/ade co-
municar ala Empresalarupturade larelacion.

DISPOSICION ADICIONAL 22

Por laempresasefacilitardalosmiembrosdel Co-
mité de Seguridad y Salud Laboral designados por
|os representantes del personal, la asistencia al me-
nosunavez a afo acursilloso conferenciasrelacio-

nadas con su cometido, e impartidas por un centro
oficial.

DISPOSICION ADICIONAL 3?2

Durantelavigenciadel presente Convenio, con €
objetivo de mantener el nivel deempleofijo, laspar-
tes se comprometen a negociar la viabilidad de cu-
brir cualquier vacante que pudiera producirse.

La negociacion se efectuara en el seno de la Co-
misién Mixta, la cual se reunird con arreglo a me-
canismo contemplado en € art®. 6.

DISPOSICION ADICIONAL 42
Conservacion del Convenio Colectivo.

Si por sentenciajudicial o resolucién administra-
tivafueradeclarado nuloy sin efecto alguno/sdelos
preceptos o0 previsiones contenidas en e presente
Convenio Colectivo, no por ello perderan suvaidez,
vigenciay fuerza de obligar €l resto de su conteni-
do. Lacomisién Negociadoradel Convenio habrade
reunirse necesariamente en tal supuesto afin de sub-
sanar lainfraccion legal de laque derive ladeclara
cion de nulidad.

DISPOSICION ADICIONAL 5?

Igualdad detrato y de oportunidades entre muje-
resy hombres.

Principio deigualdad detrato y no discriminacion
entre mujeresy hombres.

La Empresay la Representacion del Personal se
comprometen arespetar, aplicar y ahacer cumplir €l
principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el seno de laempresa.

Contal fin, y en cumplimiento delaLey Organi-
ca3/2007 paralalguadad Efectivade Mujeresy Hom-
bres, se comprometen a adoptar, de forma negocia-
da entre ambas partes, las medidas necesarias para
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral y ga-
rantizar de formareal y efectivalaigualdad detrato
y de oportunidades entre mujeresy hombresenlaem-
presa, incluyendo la elaboracion y aplicacion de un
plan de igualdad.

Y para asegurar la ausencia de discriminacion y
garantizar la aplicacion efectiva del principio de
igualdad entre mujeresy hombres, las partesfirman-
tes del presente Convenio acuerdan la constitucion
de un Comité Permanente de Igualdad, integrado de
forma paritaria por tres representantes de la empre-
say por tresrepresentantes del personal, el cua ten-
dra entre sus competencias colaborar en la elabora-
cion de un diagndstico sobrelasituacion deigualdad
en la empresa, participar en la elaboracién, aplica
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cion, seguimiento y evaluacion de un futuro plan de
igualdad, eintervenir entodas aquellas cuestiones que
puedan plantearse en materiade igualdad de oportu-
nidadesy no discriminacion entre mujeresy hombres
en laempresa.

El Comité de igualdad se constituira en e plazo
de un mes alafirma de este convenio procediendo-
seapartir de su constitucion alaelaboraciony apro-
bacién del reglamento del funcionamiento interno,
especificandose la estructura, composicién, compe-
tencias y funciones de dicho Comité.

DISPOSICION ADICIONAL 62

Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso
moral.

En laconviccion de quelaculturay valoresdela
empresa estan orientados haciael respetoy ladigni-
dad de log/as empleados/as, ILTESA y méas concre-
tamente el Comité de Igualdad sefidlado en la Dis-
posiciénAdicional 5, conjuntamente con el Comité
de Seguridad y Salud, elaborara un protocolo de ac-
tuaci én para supuestos de acoso psicol 4gico, sexual
y/o por razén de sexo en € trabajo, que prevea las

ANEXO |

Tablas salariales 2009

Categoria profesional Salario Complemento
Base salarial
Euros Euros

Oficial Laboratorio 1.083,469 135,270
Oficial 1* Mantenimiento 1.083,469 135,270
Of. 1* Chofer, Recogedor 1.073,374 38,134
Oficial 1? 1.073,374 75,248
Especialista 1* 1.073,374 104,979
Auxiliar de Laboratorio 1.066,271 106,352
Oficial 2* Mantenimiento 1.066,271 106,352
Oficial 22 1.056,184 64,882
Especialista 2° 1.056,184 64,882
Oficial 3* Mantenimiento 1.051,363 47,268
Oficial 32 1.040,631 47,268
Especialista 32 1.040,631 56,722
Peon especializado 1.038,176 47,268

Pedén 1.029,184 47,268
Oficial 1* Administrativo 1.174,053 174,286
Oficial 2* Administrativo 1.084,554 125,718
Secretaria 1.084,554 125,718
Oficial 3* Administrativo 1.062,186 87,798
Auxiliar Administrativo 1.040,631 47,268

actuaciones necesarias para evaluar las circunstan-
cias laborales que se denuncien, y en su caso, la
adopcion de las medidas oportunas parala solucion
del conflictoy laimposicion delas sanciones que pu-
dieran corresponder. Dentro del messiguientealafir-
ma de este convenio se pondra en marcha la comi-
sién encargada de elaborar este protocolo.

DISPOSICION TRANSITORIA 12

Se mantienen, durante lavigencia del Convenio,
|osturnos establ ecidos actualmente y que han garan-
tizado lacoberturadetrabajo las 24 horasdel dia, sin
perjuicio de que, en las secciones gue lo puedan re-
guerir en un futuro, queden asegurados €l trabgjo y
las atenciones precisas, existiendo para ello las co-
misiones mixtas compuestas por dos representantes
de la Direccién y dos del Comité de Empresa, que
estudiaran conjuntamente laprobleméticaanexaala
implantacién de estos turnos.

DISPOSICION SUPLETORIA
En todo o no regulado en este Convenio, se es-

tardalo dispuesto en las disposiciones legales y ad-
ministrativas que lo modifiquen o complementen.

ANEXO 11
Plus de Nocturnidad
Total aiio Categoria Euros / hora

Euros profesional
18.958,753
18.958,753 | (yficial 12 4,502
17.631,594 -

Especialista 1 4,502
18.076,971 .

Oficial 22 3,881
18.433,739 L

Especialista 22 3,881
18.336,563 L

Oficial 3* 3,512
18.336,563 -

Especialista 3* 3,612
17.677,522 : L

Peon especialista 3,238
17.677,522 Ped 3238
17.389,025 con J
17.217,314
17.330,757
17.178,040
17.034,162
20.876,287
18.861,478
18.861,478
18.048,550
17.217,314
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ANEXO 1]
BAREMO EN CASO DE INCAPACIDAD PARCIAL POR ACCIDENTE

Pérdida total de un brazo o de una mano 60 50
Pérdida total de movimiento del hombro 25 20
Pérdida total del movimiento del codo 20 15
Pérdida total del movimiento de la mufieca 20 15
Pérdida total del pulgar y del indice 40 30
Pérdida total de tres dedos, comprendiendo

el pulgar o el indice 35 30
Pérdida total de tres dedos que no sean ¢l

pulgar o ¢l indice 25 20
Pérdida total del pulgar y de otro dedo que

no sea ¢l indice 30 25
Pérdida total del indice y de otro dedo que

no sea el pulgar 20 17
Pérdida total del pulgar solo 22 18
Pérdida total del indice solo 15 12
Pérdida total del dedo mayor, del anular o

del meiiique 10 8
Pérdida total de dos de estos ultimos dedos 15 12
Pérdida total de una pierna o de un pie 50
Pérdida total del dedo gordo de un pie 10
Pérdida total de uno de los demas dedos de un pie 5
Amputacion parcial de un pie comprendiendo

todos los dedos 40
Ablacion de mandibula inferior 30
Pérdida total de un ojo o reduccion de la

mitad de la vision binocular 30
Si la vision del otro ojo estaba perdida antes

del accidente 50
Sordera completa de los dos oidos 40
Sordera completa de un oido 10
Si la sordera del otro existia antes del accidente 20
Fractura no consolidada de una pierna o de un pie 25
Fractura no consolidada de una rétula 20
Pérdida total del movimiento de una cadera o de

una rodilla 20
Acortamiento por lo menos de cinco centimetros de

un miembro inferior 15

Las invalideces no especificadas s¢ indemnizaran en proporcion a su gravedad, comparandolas
con las tasaciones enumeradas sin tener en cuenta la profesion del asegurado.

Si la victima es zurda, lo que debera haber declarado, los porcentajes previstos para ¢l miembro
superior derecho se aplicaran al miembro superior izquierdo y viceversa.

La pérdida funcional absoluta ¢ incurable de un d6rgano o miembro sera considerada como
pérdida total.

Cuando la pérdida, inutilizacion o disminucién funcional no ¢s completa, ¢l grado de invalidez se
fija reduciendo los citados porcentajes en la misma proporcion. La indemnizacion total pagadera por
varias pérdidas o inutilizaciones causadas por un mismo accidente se calcula sumando los importes
correspondientes a cada una de las mismas, sin que dicha indemnizacién total pueda exceder de la
cantidad asegurada para ¢l caso de invalidez permanente total.

Si antes del accidente el asegurado presentaba defectos fisicos o funcionales, éste tendra derecho
a percibir solamente la indemnizacion correspondiente a la diferencia entre el grado e invalidez
preexistente y el que resulte después del accidente.
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PARENTESCO DE CONSANGUINIDAD

Tataranieto/a

ANEXO IV

PARENTESCO DE AFINIDAD

Biznieto/a
(3er.grado)

Nieto/a
(2° grado)

Hijo/a
(ler.grado)

sobrino/a politico/a
(3er.grado)

(40 grado)
Biznieto/a
(3er.grado)
Sobrino/a 2° Nieto/a
(4° grado) (2° grado)
Sobrino/a Hijo/a
(3er.grado) (ler.grado)
Hermano/a INTERESADO/A
(2° grado)
Tio/a Padre/madre
(3er.grado) (ler.grado)
Tio/a abuelo/a Abuelo/a
(4° grado) (2° grado)
Primo/a Bisabuelo/a
(4° grado) (3er.grado)
Tatarabuelo/a
(4° grado)

CONYUGE

hermano/a politico/a
(2° grado)

padre/madre politico/a
(ler.grado)

Tio/a politico/a
(3er.grado)

abuelo/o politico/a
(2° grado)

bisabuelo/a politico/a
(3er.grado)
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ANEXOV

RELACION DE LOS CONCEPTOS DINERARIOS DE ESTE CONVENIO

N©o

ARTICULO
Art.

Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

8

O O W W 0 0 o

[ury
N

12
12
13
14
27
29
31
32

NOMBRE ARTICULO

Primas o pluses

Primas o pluses

Primas o pluses
Primas o pluses
Primas o pluses
Primas o pluses
Primas o pluses
Primas o pluses
Primas o pluses
Suplidos
Suplidos
Suplidos
Jornada trabajo
Vacaciones
Ropa de trabajo
Bolsa de vacaciones
Ayuda escolar

Ayuda h.minusvalidos

CONCEPTO

a) Plus de camara

a) Plus de estufa

a) Camara congelacion
a) Camara congelacion_ayudante
b) primas festivas
b) primas festivas con descanso
¢) Plus de suplencia y cambio de turno
e) Plus de madrugada
f) Plus de vispera de fiesta
a) Dietas. Desayuno
a) Dietas. Almuerzo
a) Dietas. Cena
b) Festivos. Lunes de carnaval
Gratificacion compensatoria de vacaciones

Lavado de ropa

CANTIDAD

205,248 €

190,129 €

244,465 €
28,791 €
40,000 €
12,231 €
32,928 €

9,954 €
64,263 €
5,144 €
13,957 €
7,715 €
61,696 €

207,753 €
15,256 €

449,744 €

207,271 €
84,940 €
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ANEXO VI

HORARIOS DE LA EMPRESA

HORARIOS DEL PERSONAL CON CATEGORIA RESENADA EN CONVENIO

DEPARTAMENTO MANANA TARDE NOCHE SABADOS OBSERVACIONES
Recepcion 06:45-14:45 14:30-22:30 Mafiana lunes: 05:45-14:45
Preparacién Tarde viernes: 14:30-21:30
Proceso 06:45-14:45 14:30-22:30 24:00-06:45  -m-mmmmmmemememee- > Domingos
tolvas 22:30-06:45  -mmmmmmmmmmememee- > Lunes a jueves
Envasado 06:45-14:45 14:30-22:30
Laboratorio 06:45-14:45 14:30-22:30 06:45-14:45 Los sabados son rotatorios, a
cambio libran un dia

Mantenimiento 06:45-14:45 14:45-22:45 22:45-06:45
de Industrial
Almacén 06:45-14:45 14:30-22:30 > Lunes a jueves

09:30-17:30 > Viernes
Estructura 06:45-14:45 14:30-22:30 Administrativos de fabrica
Industrial
Grupo técnico 08:00-14:00 16:00-18:00
Camara Tenerife 07:00-15:00
Administracion 07:30-15:15 2 horas un sabado, y 2 horas
logistica 09:30-17:00 otro sabado al mes

Almacén Marketing 06:45-14:45

Leche fresca 05:00-14:00 (Cuba de leche)> Lunes-martes-jueves y sabados (el resto del horario hasta completar
las 38,75 horas semanales con acuerdos con el departamento
06.45-14:45  Administracion

Direccion General 09:00-14:00 14:30-17:30 > Lunes a jueves
09:00-15:00 > Viernes

Compras 08:00-15:30 4 horas un sabado o a repartir
durante el mes

Logistica 08:00-15:30 4 horas un sabado o a repartir
durante el mes

Administracion 08:00-15:30 4 horas un sabado o a repartir

Comercial durante el mes

R.H.S. 08:00-15:30 4 horas un sabado o a repartir

durante el mes

Finanzas 08:00-15:30 4 horas un sabado o a repartir
durante el mes

Presidencia 08:00-15:30 4 horas un sabado o a repartir
durante el mes

Trade Marketing 08:00-15:30 4 horas un sabado o a repartir
durante el mes

Servicios Generales 06:45-14:45 Zonas comunes
4 horas un sabado o a repartir
08:00-15:30 Mensajeria y centralita > durante el mes

I+D

HORARIOS DEL RESTO DEL PERSONAL

Los horarios del personal no reflejados anteriormente y que se consideran flexibles, tendran que
respetar el computo semanal sefialado en el presente convenio, y asi mismo se regiran por ¢l Estatuto de
los Trabajadores, art®. 34.3.
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