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I1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Otras Administraciones

Universidad de L as Palmas
de Gran Canaria

134 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2009,
por la que se convoca, por el sistemadelibre
designacién, la provision de un puesto detra-
bajo vacante.

Vacante el puesto de trabgjo que se relaciona en
el anexo |, incluido en la vigente relacién de pues-
tosdetrabajo del Personal de Administraciony Ser-
vicios de esta Universidad, hecha publica mediante
Resolucion del Rector de 29 de diciembre de 2005
(BOC n° 10, de 16.1.06), cuya forma de provisiéon
eslade libre designacion.

Vidalapropuestaefectuadapor € Sr. Presidentedd
Consgjo Socia de esta Universidad, a cuyo érgano se
encuentraadscrito € citado puesto detrabgjo, median-
telaque manifiestaque estimaineludible su provison
en atencion alas necesidades del servicio.

Deconformidad conlo establecidoend articulo 20.1)
delaley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala
ReformadelaFuncién Pdblica, y enlosarticulos 51y
siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(B.O.E. n° 85, de 10.4.95), por d queseapruebae Re-
glamento General de Ingreso del Personal a Servicio
delaAdministracién Generd del Estadoy de Provision
de Puestos de Trabgjo y Promocion Profesiond delos
Funcionarios CivilesdelaAdministracion General del
Estado.

En uso de las atribuciones que tiene delegadas por
Resolucion del Rectorado de estaUniversidad defecha
16dejunio de2008 (BOC n° 167, de 21.8.08), estaGe-
rencia haresuelto convocar laprovision, por € proce-
dimiento de libre designacién, dd puesto de trabgjo
mencionado, con arreglo alas siguientes

BASES

Primera.- El puesto detrabajo que se convoca, cu-
yascaracteristicasfiguran en el anexo | delapresen-
te Resolucion, podra ser solicitado por los funciona-
riosde carreraque relinan | os requi sitos establ ecidos
para €l desempefio del mismo, conforme alalegis-
lacién vigente.

Segunda.- Las solicitudes, que se gustardn a mo-
ddo de ingtancia que figura como anexo I, se dirigi-
ran a Sr. Gerente delaUniversidad de Las PAmas de
Gran Canariay habran de presentarseen d plazo de 15
dias hébiles, a contar desde € siguiente d de la publi-
cacion de la presente Resolucién en € Boletin Oficid
de Canarias, en alguno delos siguientes lugares:

* En @ Registro Generd de la Universidad, calle
Murga, 21, 12 planta, en horario de 9 a 14 horas, de lu-
nesaviernes.

* En laDelegacion de esta Universidad en laisla
de Lanzarote, plazade laConstitucion, 9, delavilla
de Teguise, en el mismo horario sefialado en el pa
rrafo anterior.

* Podrén, también, presentarse las solicitudes en la
forma previstaen € articulo 38 de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun. En caso de presentar las solicitudes ante unaofi-
cinade correos, seharden sobre abierto paraquelains
tancia sea fechada y sdllada por € funcionario corres-
pondiente antes de ser remitidas. En estos casos, 1os
interesados deberan, dentro del plazo establecido en la
convocatoria, enviar unacopiadelasolicitud presenta-
day laoficina publica en la que realiz6 dicho tramite.
Dichanotificacion seremitiraala Subdireccion de Per-
sonad de Administracion y Servicios delaUniversidad
de LasPamas de Gran Canaria

- Por fax d n° (928) 453301.

- Por telegrama ala siguiente direccion: cale Mur-
03, 21, Las PAmas de Gran Canaria (c.p. 35003).

Tercera- Ademasdelosdatosprevistosend indica
do modelo de instancia (anexo I1), los aspirantes debe-
ran acompaliar alasolicitud las guiente documentacion:

* Fotocopiadd Documento Naciona de Identidad.

* Certificacidn, expedidapor € responsable de per-
sonal del organismo a que se encuentren adscritos,
en la que se especifique el nimero del Registro de
Personal, el Cuerpoy Escalaaque pertenece, € Gru-
po en que el mismo se hallase clasificado, € grado
personal reconocido, |os afios de servicio reconoci-
dos, los puestos de trabajo desempefiados, asi como
ladenominaciény € nivel del puesto detrabajo que
esté desempefiando.

* Curriculum vitae en € que figuren, debidamen-
te acreditados, |os titulos académicos, formacion y
experienciague poseen, asi como cuantos otros me-
ritos estimen oportuno poner de manifiesto en rela-
cion con las funciones atribuidas al puesto solicita
do, acompafiando documentacion fehaciente acrediitetiva
delascircunstanciasy méritos. Estadocumentacion
se adjuntara en sobre cerrado.

Cuarta.- El Servicio de Personal de esta Univer-
sidad, transcurrido €l plazo de presentacion de soli-
citudes, examinaratodas las presentadas y evacuara
informerelativo al cumplimiento por losinteresados
de los requisitos exigidos para e desempefio del
puesto, que remitirdala Gerenciajunto con lasins-
tancias y documentacion presentadas.
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Quinta.- El Gerente, una vez recibida la docu-
mentaci6n sefial ada en labase anterior, latraslada-
rdal organo a que se encuentra adscrito el puesto
de trabajo convocado, el cual, alavista del expe-
diente, formularalaoportuna propuestade nombra-
miento pudiendo acordar, con anterioridad ala se-
leccion, la celebraciéon de una entrevista con los
candidatos.

Sexta.- Laprovision del puesto de trabajo podra
declararse desierta, cuando no concurran funciona-
rios o cuando entre los solicitantes no se encuentre
personal idéneo para su desempefio.

Séptima.- Recibidalapropuesta, € Gerente, envir-
tud de ladelegacién conferidapor € Rector median-
te Resolucién de 16 de junio de 2008 (BOC n° 167,
de 21.8.08), procederd, en su caso, al nombramien-
to del candidato seleccionado, que se publicarden el
Boletin Oficial de Canarias.

Contralapresente Resolucion, que agotalavia
administrativa, podré interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante el juzga-
do correspondiente en el plazo de dos meses a par-
tir del dia siguiente a su publicacion, o bien, in-
terponer recurso potestativo de reposicion ante la
Gerenciade estaUniversidad, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente a que se produjo la pu-
blicacion de esta Resolucién. Todo ello sin perjui-
cio de cualquier otro recurso que el interesado
considere procedente.

Las Pamas de Gran Canaria, a 14 de diciembre
de 2009.- El Gerente, p.d. (Resolucién del Rector de
16.6.08; BOC n° 167, de 21.8.08), Conrado Domin-
guez Trujillo.

ANEXO |

ORGANO: Consgjo Social delaUniversidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

UNIDAD: Servicio de Control Interno.

N° DE R.PT.: 1.09.1.01.

DENOMINACION: Director/adel Servicio de Control Interno.
VINCULO: funcionario/a.

GRUPO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: Técnica de Gestion.
REQUISITOS ESPECIFICOS: Titulacion en Licenciatura en
Economia/Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas/Licenciaturas equival entes.

COMPLEMENTO DE DESTINO: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 80.

JORNADA: especial.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: indistinta.
LOCALIZACION: Gran Canaria

ANEXO II
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enlalocalidad de .......ceevveeeeeeeeeeeeeee e .

SOLICITA: ser admitido/aalaconvocatoria publi-
caparalaprovision del puesto detrabgjo, por €l sis-
temade libre designacion, publicada por Resolucion
defecha 14 de diciembre del afio 2009. El puesto de
trabajo que se solicitaesel descritoend anexoll, cu-
ya denominacion €S .......cccccovcvieeeeiiiieeee e

Se adjuntaen sobre cerrado ladocumentacién so-
licitada en la base tercera de la convocatoria.

Las Pamas de Gran Canaria, a .............. de
............................................ del afio 20 ..... .

(firmainteresado/a)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DELASPALMASDE
GRAN CANARIA.
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