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I1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Otras Administraciones
Universidad de La Laguna

133 RESOLUCION de 18 de diciembre de 2009,
por laque se convoca concurso-oposicion libre
paralaprovisién de una plaza con categoriade
Titulado Superior (especialidad: Asesor Juridi-
c0), vacante en la Relacion de Puestos de Tra-
bajo de Personal Laboral de esta Universidad.

Primera.- Objeto.

El objeto delapresente convocatoriaeslasd eccion,
mediante concurso-oposiciénlibre, deun Titulado Su-
perior, especialidad Asesor Juridico, vacanteen laRe-
lacién de Puestos de Trabajo del Personal laboral, que
prestarasusserviciosen € Servicio de Gestion de Ser-
vicios Generales delaUniversidad de La Laguna.

Segunda.- Legidacién aplicable.

La plaza objeto de esta convocatoria esta sujeta
alo sefialado en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Estatuto de los Trabajadores, €l vigen-
te Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
Universidades Publicas Canarias (BOC de 24.5.00,
modificado BOC de 8.10.03 y de 23.12.03); Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10
de abril), y los Estatutos de esta Universidad apro-
bados por Decreto 89/2004, de 6 de julio (BOC n°
143, de 26 dejulio), y demés disposiciones comple-
mentarias.

Quien supere €l proceso selectivo, estara someti-
do a régimen de incompatibilidades establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del personal al servicio delasAdministra-
ciones Publicas (B.O.E. de 4.1.85), y Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades
del persona al servicio delaAdministracion del Es-
tado, dela Seguridad Social y delos Entes, Organis-
mosy Empresas dependientes (B.O.E. de 4.5.85).

Tercera- Caracteristicas.

El puesto de trabajo que se convoca se encuadra
en el Grupo |, estando dotado con las retribuciones
quefiguran en €l presupuesto de estaUniversidad, a
tenor de lo establecido en el vigente Convenio
Colectivo.

Lasfuncionesdel puesto detrabajo son, entreotras,
las siguientes:

» Elaboracion de informes, estudios, propuestas,
etc., de caracter juridico en materias propias de su
competencia.

» Asesoramiento legal individua o colectivo aes-
tudiantes universitarios, sobre cualquier cuestion ad-
ministrativao legal, sea o no de indole académica, re-
lacionada con e ambito universitario.

» Asesoramiento legal alos demés responsables de
areas de trabgjo del S.I.O. en cuestiones relativas a
servicio.

 Asesoramiento en la elaboracion de guias'y cua
dernosinformativos que publiqued S.1.O. cuando ten-
gaun contenido administrativo-legal, asi como su ac-
tualizacion.

* Seguimiento de las inicidivas, criterios de actua
cién 'y normas de funcionamiento que, con repercusion
adminigtrativo-legal parael dumnado, sedesarrollenen
éstau otrasuniversidades, el aborando estudiosde adap-
tacion respecto aaguellas que se consideren deinterés.

* Seguimiento delasconsultas que efectiad alum-
nado, con elaboracién de las conclusiones que resul-
ten del andlisis de su conjunto.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

Paraser admitido a proceso selectivo, serdnecesa
rio reunir los siguientes requisitos generales, que de-
berén cumplirse e diaquefinalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes:

4.1. Tener lanacionalidad epafiola. También podran
participar:

) LosnaciondesdelosEstadosMiembrosdelaUnion
Europea.

b) El conyuge de los espariolesy de los hacionaes
deotros Estados miembrosdelaUnion Europea, cua-
quiera que sea su nacionaidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo con las mismas con-
diciones, podréan participar los descendientes menores
deveintiun afios o mayores dedichaedad que sean de-
pendientes.

¢) Laspersonasincluidasen el ambito deaplicacion
delosTratados | nternacionales cel ebrados por laUnion
Europeay ratificadospor Espafiaenlosque seade apli-
cacion lalibre circulacion de trabajadores.

L osaspirantesno residentes en Espaniaincluidosen
el apartado b), asi como los extranjerosincluidosen el
apartado c), deberén acompafar a su solicitud, docu-
mento que acredite las condiciones que se aegan.

4.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4.3. Poseer lacapacidad funcional parael desem-
pefio de las taress.
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4.4. No haber sdo separado, mediante expediente
disciplinariodd serviciodd Estado, en cuaquieradesus
edferasdelaAdminigtracion Ingtituciona, Loca o Auto-
noémica, ni halarse inhabilitado para d gercicio delas
funcionespublicas. Losaspirantes cuyanacionalidad no
sealaesparioladeberan acreditar igua menteno estar so-
metidosasancion disciplinariao condenapend queim-
pida, en su Estado, € acceso alafuncién publica

4.5. Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Derecho, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha
en gue termine el plazo de presentacion de solicitu-
des. En caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero deberdestar en posesion delacredencia queacre-
dite su homologacion.

Quinta.- Solicitudes.
5.1. Forma

Quienes deseen tomar parte en el proceso selec-
tivo, deberén presentar solicitud, que atal fin sefa
cilitaraen el Negociado de Informacion de esta Uni-
versidad, y ala que se debera acompafiar:

5.1.1. Fotocopiadel Documento Nacional de Iden-
tidad o Pasaporte en vigor, debiendo aportar, |os so-
licitantes que no posean lanacionalidad espafiola, do-
cumentacion acreditativade que retinelosrequisitos
previstos en labase 4.1.b) y 4.1.c).

5.1.2. Documento acreditativo del cumplimiento
del requisito establecido en lasbase 4.5, debidamen-
te compul sado.

Para la compulsa de la documentacién se debera
abonar la cantidad de 2,46 euros en concepto de ta-
sas. El ingreso o transferenciabancariadebera ser efec-
tuado en lacuentacorriente n° 20650067632904000165
de CgjaCanarias. Se habra de rellenar un recibo de
ingreso por cada compulsa.

5.2. Organo a quien se dirigen:

Las solicitudes se dirigiran a Sr. Rector Magnifico
delaUniversdad de LaLagunay se presentaran en el
Registro Generad delaUniversidad, o segiin lo estable-
cido en d articulo 38.4 dela Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Adminigtrativo Comun, modificada por laLey 4/1999.

Todas agquellas solicitudes que no sean presenta
dassiguiendo el procedimiento sefialado en el parra-
fo anterior se consideraran entregadasen lafechaen
guetengan entradaen el Registro General delaUni-
versidad de La Laguna.

5.3. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes serade vein-
te (20) dias naturales, contados a partir del siguien-

te ala publicacion de esta convocatoriaen € Bole-
tin Oficia de Canarias.

5.4. Derechos de examen:

L osderechos de examen paratomar parteen € pro-
ceso selectivo serén de 19,36 euros.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvaliaigual
o superior a 33 por ciento, debiendo acompaniar ala
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes
de empleo durante & plazo, a menos, de un mesan-
terior alafechade convocatoria. Serén requisitos pa-
rael disfrute de la exencidn que, en € plazo de que
se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causajustificada, en acciones de promocion, forma-
cion o reconversion profesional y que asimismo ca
rezcan de rentas superiores, en computo mensual al
Salario Minimo Interprofesional.

Lacertificacion relativaalacondicién de deman-
dante de empl eo, con los requisitos sefial ados, se so-
licitarden laoficinadelos servicios publicos de em-
pleo. En cuanto alaacreditacion delasrentas, seredizara
mediante una declaracion jurada o promesa suscrita
del solicitante.

¢) Lasfamiliasnumerosasen lostérminosde articu-
lo 12.1.c) delaLey 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccion de la Familia Numerosa. Tendran derecho
auna exencion del 100 por 100 de latasalos miem-
bros de familias de |a categoria especia y aunaboni-
ficacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria
generd. Lacondicion de FamiliaNumerosa se acredi-
taramediante e correspondiente titulo actualizado.

Lafatadejustificacion ddl abono delosderechos
de examen o de encontrarse exento determinaralaex-
clusién del aspirante.

5.5. Procedimiento para el pago de los derechos
de examen:

El importe delos derechos establecidos en € apar-
tado anterior se ingresara en la cuenta corriente n°
20650067682904000069, de CgaCanarias, bgjo d nom-
bre “Pruebas Selectivas de la Universidad de La
Lagund’. El interesado adjuntardadichasolicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos
de examen, salvo que justifique € ingreso de tales
derechos mediante lacumplimentaciony sellado por
la entidad bancaria de la parte inferior de la solici-
tud destinada a tal efecto. En ninguin caso, e abono
de los derechos de examen supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la so-
licitud ante e 6rgano expresado en €l parrafo 5.2.
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5.6. Defectos en las solicitudes:

L os errores de hecho que pudieran advertirse po-
dran subsanarse en cual quier momento, de oficio, o
apeticion del interesado.

Sexta.- Admision de aspirantes.

6.1. Expirado € plazo de presentacion de solicitu-
des, @ Rectorado delaUniversidad de LaLagunadic-
tard Resolucion en € plazo méximo de un mes, por la
que se hara publica la relacién provisiona de admiti-
dosy excluidos. Enlareacién delosaspirantesexclui-
dos, seindicaranlascausasdelaexcluson. Ademéasre-
cogerad lugar, fechay horade comienzo delosegercicios,
gue no podran celebrarse antes de que transcurran 15
diasdesde su publicacion. Enlarel acidn deberan cons-
tar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del
Documento Naciond de Identidad o pasaporte.

Larelacion de admitidosy excluidos aprobadaen
dicha Resolucion se publicara conjuntamente en los
tablones de anuncios del Rectorado (calle Molinos
deAgua, §/n, LaLaguna) y en ladireccién de Inter-
net: http://www.ull.es.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
dediez dias habiles, contados apartir del siguiented de
lapublicacion delaResolucionindicadaend parafoan-
terior, para poder subsanar @ defecto que haya motiva
do laexclusén, o suomison delasrel aciones de admi-
tidosy exduidos Losagpirantesquedentrodd plazo sefiidado
no subsanen & motivo de laexclusion, serén definitiva
mente excluidos de laredizacion delas pruebas.

6.3. Transcurrido € plazo de reclamaciones con-
tralarelacion provisional de admitidosy excluidos,
se aprobaralarelacion definitiva, haciéndose publi-
caen los medios de difusion anteriores.

6.4. No procedera la devolucion de los derechos
de examen en los supuestos de exclusién por causa
imputable alos aspirantes.

Séptima.- Designacion, composicion y actuacion
del Tribunal.

7.1. Composicion:
Tribuna titular:

Presidente: D. Francisco Javier Calero Garcia, Sr.
Gerente de esta Universidad.

Vocales:

- D. Antonio Adelfo Delgado Nufiez, nombrado
por €l Sr. Rector de esta Universidad.

- D. Juan Manuel Rodriguez Gonzédlez, nombra-
do por € Sr. Rector de esta Universidad.

- D. Jos¢ Ambrosio Gonzal ez Gonza ez, nombra-
do por e Sr. Rector de esta Universidad.

- D. BlasParrillaCabrera, nombrado por € Sr. Rec-
tor de esta Universidad.

Secretario: D. Pablo Pérez Diaz, Sr. Jefe de la Sec-
cién Investigacion, que actuard con voz y sin voto.

Tribunal suplente:

Presidente: Diia. Ana Rosa Santos Cabrera, Sra
Jefa de OficialiaMayor de esta Universidad.

Vocales:

- Diia. Miriam Catalina Gonzalez Afonso, nom-
brada por € Sr. Rector de esta Universidad.

- Dfia. Avelina Diaz Padron, nombrada por el Sr.
Rector de esta Universidad.

- Dfia. Cecilia Khon Padrén, nombradapor el Sr.
Rector de esta Universidad.

- Dfia. Maria Teresa Rodriguez de la Rosa, nom-
brada por € Sr. Rector de esta Universidad.

Secretaria: Dfia. Maria Candelaria Gonzélez Te-
jera, Sra. Jefadela Seccion Gestion Académica, que
actuaraconvozy sin voto.

7.2. Losmiembrosdel Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo al Sr. Rector Magni-
ficodelaUniversidad, cuando concurran en €lloslas
circunstancias previstasen d articulo 28.2 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Piblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comuin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando estimen que concu-
rren las circunstancias previstas en € articulo 29 de
lacitadaLey.

Con anterioridad a inicio del proceso selectivo,
laautoridad convocante publicard Resolucion por la
gue se nombren alos nuevos miembrosdel Tribunal,
gue hayan de sutituir alos que hayan perdido su con-
dicion.

7.3. Previa convocatoria del Presidente, se cons-
tituirdel Tribunal, con asistenciadel Presidentey Se-
cretarioy a menoslamitad delosmiembrosdel Tri-
bunal, titulares o suplentes. En dicha sesion, el
Tribunal acordaratodas|as decisiones quelecorres-
pondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se
gjustara en todo momento a lo dispuesto en laLey
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun.

7.4. El Tribunal podra disponer laincorporacion
asustrabaj os de asesores especiaistas paralas prue-
bas correspondientes delos g ercicios que estimen per-
tinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su co-
laboracion en susespecididadestécnicas. Ladesignacion
de tales asesores correspondera a Rector de laUni-
versidad de Lal aguna, apropuestadel Tribunal Ca-
lificador.

7.5. El Tribunal calificador adoptaralas medidas
oportunas paragarantizar que l0s gjercicios sean co-
rregidos sin que se conozcalaidentidad de los aspi-
rantes. El Tribunal excluirdaaquellos candidatosen
cuyos gjercicios figuren marcas o signos que permi-
tan conaocer laidentidad del opositor.

7.6. A efectos de comunicaciones y demas inci-
dencias, € Tribuna cdificador tendra su sede en €
Pabell6n de Gobierno de estaUniversidad, calle Mo-
linos de Agua, §/n, 38071-LaLaguna.

7.7. El Tribunal que actle en estas pruebas selec-
tivastendralacategoria primera de las recogidas en
el articulo 38 del Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, por €l que se aprueba el Reglamento de In-
demnizaciones por razon del servicio (BOC de
22.10.97), modificado por € Decreto 67/2002, de 20
de mayo (BOC de 28.6.02).

7.8. Enninguin caso, e Tribunal calificador podra
aprobar ni declarar que han superado el proceso se-
lectivo un nimero de aspirantes superior a delaspla-
zas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
gue contravenga lo establecido, sera nula de pleno
derecho.

Octava.- LIamamientoy comienzo delas pruebas.

8.1. El orden de actuacion delos opositoresseini-
ciaraalfabéticamente por el primero delaletra“W”
de conformidad con lo previsto en la Resolucion de
la Secretaria General para la Administracion Publi-
cade 27 de enero de 2009 (B.O.E. de 5.2.09).

8.2. En cualquier momento del proceso selectivo
los aspirantes podran ser requeridos por los miem-
brosdel Tribunal, con lafinalidad de acreditar su per-
sonalidad.

8.3. Convocatoria del primer gercicio: los aspi-
rantes seran convocados paralarealizacion del pri-
mer g ercicio en Unico llamamiento, con a menos cua
rentay ocho horas de antelacion, mediante anuncio
gue se hara publico en |os tablones de anuncios del
Rectorado, siendo, en todo caso, excluidosdelaopo-
sicion quienesno comparezcan a mismo, dado el ca
récter de unidad de acto delaconvocatoria, salvo en

los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal.

8.4. Sucesivos anuncios de convocatoria para la
realizacion de gjercicios: desde la conclusion de un
gercicio hastael comienzo del siguientedeberatrans-
currir un plazo minimo de setentay dos horasy ma-
Ximo de cuarentay cinco dias naturales.

Unavez iniciado el proceso selectivo, la publi-
cacién delos sucesivos anuncios de cel ebracion de
los restantes gjercicios se efectuara por el Tribu-
nal Calificador en los locales donde se hayan ce-
lebrado las pruebas, asi como en el tabl6n de anun-
ciosdel Rectorado y por cual esquiera otros medios
Si se juzga conveniente para facilitar su maxima
divulgacién, con cuarentay ocho horas, al menos,
de antelacién alasefialadaparalainiciacion delos
mismos.

8.5. Si en cualquier momento del procedimiento
de seleccion, llegase a conocimiento del Tribunal
gue alguno de | os aspirantes carece de | os requisitos
exigidos en laconvocatoria, previaaudienciadel in-
teresado, debera proponer su exclusion a Rectora-
do de la Universidad, comunicandole, asimismo, la
inexactitud o falsedades formuladas por el aspiran-
teen lasolicitud de admision a proceso selectivo, a
los efectos procedentes.

Novena.- Contenido de los gjercicios.

9.1. Fase de oposicion: lavaloracion de estafase
seradel 80% del total del proceso selectivo.

Congtara de los siguientes gjercicios que seran
eliminatorios.

* Primer gercicio, obligatorio y de base tedrica.

Examen tipo test, sobre una base de 75-100 pre-
guntasdelostresbloquesdel temario (proporcional-
mente elegidas) con cuatro respuestas dternativas, sen-
do correcta solo unade ellas.

El gjercicio se calificarade 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para supe-
rar el gercicio.

* Segundo gercicio, obligatorio y de base préacti-
ca

Prueba consi stente en dos casos practicos desgl o-
sandose en diez preguntas cadauna, y €l opositor se-
gun sus conocimientosy criterios profesional esten-
dra que dar respuesta libre a cada una de ellas.

El gercicio se cdificard de 0 a 10 puntos, con 5
puntos para cada caso practico y superando la prue-
ba siempre gue se obtenga un minimo de 5 puntosy
no se puntde con 0 alguno de ellos.
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* Tercer gercicio, obligatorio y de base préactica.

Prueba consistente en la elaboracion de un infor-
me, una propuesta, un andlisis de aternativas, un
plan detrabajo, un model o de organi zaci6n sobre una
hipétesis de trabajo que planteara el Tribunal.

El gjercicio se calificardde 0 a5 puntos, debien-
do obtener un minimo de 3 puntos para superarlo.

Corresponded Tribunal Calificador lafijacion del
nimero necesario de preguntas validamente contes-
tadas paraalcanzar la calificacién minimade 5 pun-
tos, todo ello alavista de la dificultad de los gjerci-
cios propuestos y grado de conocimiento alcanzado
con referenciaal nivel necesariamente exigido para
el ingreso a esta categoria laboral.

9.2. Fase de concurso:

Finalizadalafase de oposicion tendralugar lafa
se de concurso. Tan solo participaran en estafase aque-
Ilos aspirantes que hayan superado |afase de oposi-
cion. En ninglin caso, los puntos obtenidos en esta
fase podran ser computados para superar |os gjerci-
cios gque se hayan realizado en lafase de oposicion.
En estafase se val oraran los méritos acreditados por
los aspirantes de conformidad con el baremo que se
sefiala a continuaci on.

A partir del diasiguiente de ser publicadalarela-
cion de aspirantes que han superado la fase de opo-
sicion, seprocederdalaaperturade un plazo de diez
dias habiles, para que |os opositores aporten justifi-
cacion documental de todos y cada uno de sus mé-
ritos a efectos de valoracion en la fase de concurso.
Los documentos se presentardn en fotocopia sim-
ple, pudiendo ser requerido el opositor, en cualquier
momento, si se consideraoportuno, paralacompro-
bacién de los documentos por e Tribunal Califica
dor. Entodo caso, los opositores que obtengan las pla-
zas deberan compul sar |os documentos en e momento
de laformalizacion del contrato.

Finalizado este plazo el Tribunal valoraray hara
publicalalistaprovisional delafasede concurso, es-
tableciéndose un nuevo plazo de diez dias hébiles pa-
rainterponer reclamaciones ala valoracion de esta
fase.

A los efectos de valoracion de los méritos en la
fase de concurso, |os aspirantes deberan presentar cer-
tificacion, expedida por e 6rgano competente en
materia de personal de laAdministracion en que e
interesado haya prestado o preste sus servicios, acre-
ditativa de su antigtiedad y de los puestos de traba-
jo desempefiados a lo largo de su vida profesional,
indicando |os periodos de permanenciaen € puesto
detrabgjo, asi como cuantadocumentacion estime opor-
tuno paralamejor valoracion de los méritos sefida-
dos en el baremo de esta convocatoria.

Paralavaoracion delos méritos alegados, d Tribu-
nal tomaracomo fechalimite parasu computo, ladefi-
nalizacion dd plazo de presentacion de las solicitudes
de participacion en € presente proceso selectivo.

Lavaloracion de esta fase serd del 20% del total
del proceso selectivo, de acuerdo con € siguiente ba-
remo, desglosandose en los siguientes apartados:

1. Servicios prestados en las Administraciones
Publicas: los servicios prestados en las Administra-
ciones Publicas se valorardn arazon de 0,04 puntos
por cadaafio de servicio, hastaun maximo de 10 afios.
Lafraccion de afio superior a seis meses se conside-
rard como un afio completo. Computara un 20% del
total de lafase de concurso.

2. Serviciosen @ Puesto de Trabgjo enlasUnivers-
dades PUblicasCanarias: alossarvidios prestadosen Pues-
tosde Trabgjo, deigua oinferior categoriay especidi-
dad enlasUniversidades Pdblicas Canarias, sevaorarén
arazén de 0,08 puntos por afio deservicio, hastaun ma
ximo de 10 afios. Lafraccion deafio superior aseisme-
ses se considerard como un afio completo. Computara
un tota del 40% de lafase de concurso.

3. Residencia en Canarias. se valorara con 0,4
puntoslaresidenciadel opositor en Canarias por pe-
riodos temporales, siendo |os tramos siguientes:

3 anos: 0,1 punto.

4 anos. 0,2 puntos.

5 afios: 0,3 puntos.

6 0 més afos. 0,4 puntos.

Lafraccién de afio superior a seis meses se con-
siderard como afio completo. La acreditacion de es-
tos extremos se deberd hacer mediante certificacion
del Ayuntamiento correspondiente, en el que conste
lainscripcion en el Padron Municipal de habitantes.

Este apartado computara un 20% del total de la
fase de concurso.

4. Cursos de formacion: se valoraran los cursos
impartidos por laAdministracion Pablicay/o finan-
ciados por la Universidad de La Laguna, y que es-
tén relacionados con el puesto de trabajo, hasta un
maximo de 0,4 puntos, computando un total del 20%
de la fase de concurso, valorandose de la siguiente
manera

Hasta 40 horas: 0,1 punto.

De 41 a 100 horas. 0,2 puntos.

De 101 a 300 horas: 0,3 puntos.

De 300 horas en adelante: 0,4 puntos.

9.3. Cdlificacion final:

Lacalificacion final del proceso selectivo vendra
dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
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ambas fases (concurso y oposicion), no pudiendo re-
sultar aprobados, traslasumadeellas, un nimero ma-
yor de personas que €l total de plazas convocadas.

Para superar el proceso selectivo y obtener algu-
na de las plazas convocadas sera necesario superar
d gercicio delafase de oposiciény encontrarse, una
vez sumadas | as puntuaciones de la fase de concur-
S0, en un nimero de orden no superior a nimero de
plazas convocadas.

En caso deigualdad en lapuntuaciéntotal, unavez
sumadas la fase de concurso y oposicién, se dara
prioridad a aspirante con:

a) Mayor puntuacion en lafase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en lavaloracion de los mé-
ritos de lafase de concurso que aparezca enunciado
enprimer lugar y as sucesivamente de persidtir laigual-
dad. Si una vez aplicadas estas reglas no se ha diri-
mido el empate, éste seresolverafinal mente por sor-
teo entre |os aspirantes elegidos.

Décima.- Propuesta de opositores que han supe-
rado el proceso selectivo.

10.1. Terminada la calificacion de aspirantes, €
Tribunal hard publico en el lugar o lugares de cele-
bracién del dltimo gjercicio, asi como en lasede del
Tribunal y en aquell os otros que estime oportuno, la
identidad del aspirante que ha superado el proceso
selectivo, conindicacion de su Documento Naciona
de Identidad, no pudiendo declarar que lo han supe-
rado un nimero superior a de plazas convocadas.

10.2. El Presidentedel Tribuna elevardal Sr. Rec-
tor Magnifico de la Universidad, |a propuesta de
aprobados para su contratacién como personal labo-
ral fijo.

Décimaprimera.- Presentacion de documentacion.

En el plazo dediez dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de laidentidad
del aspirante propuesto que ha superado €l proceso
selectivo, éste debera presentar lasiguiente documen-
tacion:

- Certificacion médico-oficial de no padecer en-
fermedad ni defecto fisico o psiquico parael desem-
pefio de funciones publicas, expedida por la Direc-
cién Provincid o Consgeria, segiin proceda, competentes
en materia de sanidad.

- Declaracién jurada de no haber sido separado de
laAdministracion del Estado, Institucional o Local,
ni de la Administracion de las Comunidades Auto-
nomas, en virtud de expedientedisciplinarioy no ha-
Ilarseinhabilitado para€l gjercicio delafuncion pu-
blica

- Losaspirantes extranjeros que no residan en Es-
pafia deberdn presentar fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residen-
ciacomunitaria, en €l caso de que no la hubiesen te-
nido que aportar en el momento de presentar la so-
licitud de participacion.

Quien tuvierala condicién de funcionario de ca
rrerao personal laboral fijo de cualquier Administra-
cion Publica estard exento dejustificar documental -
mente |as condicionesy demésrequisitosyaprobados
paraobtener su anterior nombramiento o contrato, de-
biendo presentar certificacion del Organismo del que
dependiera para acreditar tal condicion.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo causas de
fuerzamayor, no presentare ladocumentacion, o del
examen de lamisma se dedujera que carece de algu-
no de los requisitos sefialados en la base tercera, no
podraser contratado, y quedaran anul adas sus actua
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiereincurrido por falsedad en lasolicitudinicial.

Unavez cumplidos|os requisitos establecidos en
la presente base, vista la propuesta del Tribunal, el
Rectorado de la Universidad de La Laguna dictara
Resolucion enlaque se harapablicalaidentidad del
aspirante que ha superado el proceso selectivo. Esta
Resolucion se haré pablica en la sede del Tribunal
Calificador indicada en la base 7.6.

La adjudicacion del puesto de trabajo tendra ca
racter definitivo.

En el plazo maximo de quince dias se procedera
alaformalizacion del contrato. Unavez formaliza-
do el contrato de trabajo en el Servicio de Recursos
Humanos se hara efectiva laincorporacién a pues-
to detrabajo teniendo lugar € inicio delapercepcion
econdmica. Aquel aspirante que, salvo fuerzamayor,
no se incorpore al puesto de trabajo obtenido en el
plazo acordado, se entendera que ha efectuado lare-
nuncia a la plaza obtenida.

Décima segunda.- Bolsa de trabgjo.

A efectos de la seleccion de personal labordl, para
contratacionestemporal es paraesta categoriaprofesio-
nal, seformaralista de reservacon los aspirantes que,
habiendo superado lafase de oposicidn no superen la
totalidad del proceso selectivo. El Tribuna Calificador
elaborardlistasde reservaal os efectos de contratacion
de persond laboral temporal, contemplado end articu-
lo 22 del Convenio Colectivo, estableciéndose € or-
den de prelacion segn la puntuacion obtenida en los
gjercicios superados, tal como sefidalabase 9.3.

Décimatercera.- Normafinal.

Contra la presente Resolucién, que ponefinala
viaadministrativa, se podrainterponer recurso con-
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tencioso-adminigtrativo, en € plazo de dos meses con-
tados apartir del diasiguiente de su publicacién, an-
te el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Jus-
ticiade Canarias, atenor delo regulado en el articu-
lo 10.1.a), enrelacion con € articulo 14.2 delaLey
29/1998, de 13 dejulio, reguladoradelaJdurisdiccion
Contencioso-Administrativa; o bien, interponer envia
administrativa recurso potestativo de reposicion an-
te el Rector de la Universidad de La Laguna, en €l
plazo de un mesacontar del diasiguiente aqueten-
galugar su publicacion en los términos previstos en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Coman.

LaLaguna, a 18 de diciembre de 2009.- El Rec-
tor, Eduardo Doménech Martinez.

TEMARIO

CONCURSO-OPOSICION LIBRE. TITULADO SUPE-
RIOR (ESPECIALIDAD: ASESOR JURIDICO).

BLOQUE . DERECHO CONSTITUCIONAL, DERECHO
ADMINISTRATIVO, FUNCION PUBLICA, DERECHO LA-
BORAL.

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura
y contenido. Derechosfundamentalesy libertades pu-
blicas. Otros derechos y deberes. La Corona. Las
Cortes. El Gobierno y la Administracién. Larefor-
ma de la Constitucion.

2. El Tribunal Constitucional: Composicion, de-
signacion, organizacion y funciones. El sistema es-
pafiol de control de constitucionalidad de las leyes.

3. Organizacion territorial del Estado: régimen
constitucional. Las Comunidades Auténomas. Re-
lacién del ordenamiento juridico estatal con €l auto-
némico. Naturalezadelasleyes autondémicas. Dis-
tribucion de competencias legislativas entre el
Estado y laComunidad Auténomade Canarias. El
Estatuto de Autonomia de Canarias: Estructuray
contenido.

4. LaLey de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Plblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun: Objeto, ambito y principios generales
de la actuacion administrativa. Organizacion de las
administraciones publicas. Relacion entre distintas ad-
ministraciones. Los 6rganos col egiados: régimen ju-
ridico general.

5. El acto administrativo. Concepto y clases. Re-
quisitos de validez. Grados de invalidez y sus efec-
tos. Laeficacia. Concepto y clases. La notificacion.
Suspension. Ejecucion forzosa. El silencio adminis-
trativo.

6. El procedimiento administrativo. Conceptoy cla
ses. Los derechos del ciudadano. Criterios de orde-
nacién delos procedimientos. Losregistros publicos.
Términosy plazos. Las fases del procedimiento ad-
ministrativo: iniciacion, instruccion y terminacion.

7. Larevision delosactosadministrativos. Lare-
vision de oficio. Los recursos administrativos: ordi-
nariosy extraordinarios. Larevision en viajudicial:
el recurso contencioso-administrativo. Laley regu-
ladora de lajurisdiccion: Estructuray contenido.

8. Los contratos administrativos. Conceptoy cla-
ses. Especial referencia alos contratos tipicos. Pre-
paracion de los contratos. Licitacion. Procedimien-
tos y formas de adjudicacion. Ejecucion. Las
prerrogativas de laadministracion. Cumplimiento y
extincién. Incumplimiento y resolucién.

9. LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Disposiciones generales, procedi-
mientos de concesion y gestion. Reintegro de sub-
venciones.

10. La Ley Organica 13/1999, de Proteccién de
Datos de Carécter Personal. Principios, derechos de
las personas e infracciones y sanciones.

11. LaLey 7/2007, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Cla-
ses de personal. Derechos y deberes. Régimen dis-
ciplinario.

12. Los convenios colectivos: Régimen juridico.
El derecho de huelga. Medidas de conflicto colecti-
vo. La representacion de | os trabajadores en la em-
presa.

13. El contrato detrabajo: Concepto. Sujetos. Mo-
dalidades. El salario. Modificacion y extincion del
contrato.

14. El Convenio Colectivo del Personal Labora
de las Universidades Publicas Canarias; Estructura
y contenido.

BLOQUE II. GESTION UNIVERSITARIA.

15. El SistemaEducativo Espafiol: Legidacion béa
sica. LaLey Organica 6/2001, de Universidades, y
modificaciones posteriores: Estructuray contenido.

16. Las Universidades: Naturaleza juridica. Los
Estatutos de las universidades publicas: elaboracion
y aprobacion. Posicién y valor en el ordenamiento
juridico. La autonomia universitaria: Concepto, al-
cancey limites. Doctrinajurisprudencial.

17. LasUniversidades Canarias. Creacion de cen-
tros y titulaciones. Reorganizacion universitaria.
Plantillas y Titulaciones. EI Consgjo Universitario.
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La Comisién Interuniversitaria Coordinadora. Re-
gulacién de los Consgjos Sociales.

18. El presupuesto delaULL: Contenidoy estruc-
tura. Elaboracion y aprobacion. La programacion
plurianual. El control delaComunidad Autdnomaso-
brelas universidades canarias. Control sobrelosgas-
tos de personal y de inversiones. Fiscalizacion y
auditoria. Rendicion de cuentas. El Contrato-Pro-
grama: Estructuray contenido.

19. Los Estatutos de la Universidad de La Lagu-
na. Estructuray contenido.

20. El Profesorado Universitario. Clases y régi-
men juridico. Seleccidn. Incompatibilidades. Estruc-
tura basica de su sistema retributivo.

21. El personal de administracion y servicios en
laU.L.L.: Personal funcionario y laboral. Régimen
juridico estatutario.

BLOQUE 1. ASESORAMIENTO JURIDICO UNIVERSI-
TARIO.

22. El acceso ala educacién superior en Esparia.
Régimen juridico. Modalidades. Titulaciones con 'y
sin limite de plazas. Los cupos. Criterios generales
de baremacion. El acceso para Mayores de 25 afios.
Régimen juridico.

23. El Distrito Unico de Canarias. Régimen juri-
dico. Las pruebas de acceso a las universidades ca
narias paraaumnos de bachiller: contenidos, organi-
zaciony celebracion. Lapreinscripcion enlaUniversdad
de LaLaguna: normas de procedi miento.

24. Régimen de permanenciadel alumnado en la
Universidad de La Laguna. Régimen de convocato-
rias. Los alumnos de primer curso. Examenes ordi-
nariosy ante tribunal. Trasladosy simultaneidad de
estudios. Convalidacion y adaptaciones de plan.

25. Acceso ala universidad con estudios extran-
jeros. Homol ogacién de titulos. Requisitos formati-
vos complementarios. Laconvaidacion parcial dees-
tudios: efectos. Los programas de intercambio.

26. TitulacionesdelaUniversidad de La L aguna.
Normativaestatal sobre planes de estudio. Ofertade
titulaciones de la Universidad de La Laguna: titulos
oficialesy titulos propios. Los estudios de tercer ci-
clo: Régimen juridico.

27. Derechos y deberes del alumnado de la Uni-
versidad de La Laguna. Régimen estatal y autoné-
mico de becasy ayudas al estudio. Politica asisten-
cial delaUniversdad deLaL aguna. Larepresentacion
estudiantil en el gobierno universitario genera y sec-
torial. El defensor del estudiante.

28. El asociacionismo estudiantil en la Universi-
dad de LaLaguna. Régimen juridico. El voluntaria-
do.

29. El régimen de aojamiento. LaofertadelaUni-
versidad de LaLaguna. El arrendamiento devivien-
da. Lainsercién profesional del egresado universi-
tario.

30. Ensefianza universitariay convergenciaeuro-
pea. Sistemas de acreditacion. Espacio Europeo de
Educacién Superior.
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